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Yopal — Casanare 14 de Septiembre de 2020

Doctor

DARIO YESID GARCIA

Alcalde Municipal de Hato Corozal
Calle 12N°8-13
desarrollohatocorozal-casanare.gov.co
3508331834

REF: Propuesta Técnica - Econémica para la “EJECUTAR LAS ACCIONES DE SALUD
PUBLICA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC DEL MUNICIPIO DE HATO
COROZAL - CASANARE EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS Y EL PLAN TERRITORIAL
DE SALUD”

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito hacer entrega de la propuesta técnica y econémica, la cual
se encuentra debidamente enmarcada en los términos expuestos en la invitacion que me realizo
la Alcaldia de Hato Corozal; de la siguiente forma

Atendiendo a la invitacién realizada por su administracién a presentar propuesta técnico-
economica con el objeto de ejecutar acciones del plan de intervenciones colectivas vigencia 2020
cuyo objeto es “EJECUTAR LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL — CASANARE
EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS Y EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD".

PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS. El plazo de los Tres (3) meses
y quince (15) dias. contempla quince dias de etapa preparatoria para los procesos administrativos
que le sean necesarios adelantar a Red Salud Casanare E.S.E relacionados con temas
presupuestales, de contratacion y de organizacion, y tres meses de ejecucion de actividades
propias del Plan de Intervenciones Colectivas ~PIC a ejecutar en la presente vigencia.

Conforme a lo sefialado en el plazo de ejecucién es de aclarar que en caso de suscribir el contrato
para la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2020 con Red Salud Casanare E.S.E,
La entidad requiere de Quince (15) dias para los tramites de incorporaciéon de los recursos al
CODFIS y para el proceso de contratacion de los profesionales y/o técnicos y los demas contratos
de bienes y servicios necesarios para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

VALOR: CUATROCIENTOS CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($404.210.568)
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De Acuerdo a los requisitos descritos en la solicitud de oferta se anexan a la presente propuesta
los siguientes documentos:

Carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita por el representante legal de
la persona juridica.

Decreto N° 091 Por el cual se transforma la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL de la
Red de Prestadores de Servicios de Salud del Primer Nivel de Atencion en la Empresa
Social del Estado del orden Departamental.

copia del cedula del representante legal

Fotocopia del Registro Unico Tributario de la entidad y del representante legal

Decreto de nombramiento del Representante legal de la E.S.E y acta de posesion
Certificacion de Aportes Parafiscales

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
Certificado de antecedente disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
Certificado judicial expedido por la Policia Nacional

Certificado de medidas correctivas

Cuadro de experiencia y actas de liquidacion de contratos

Hoja de vida del coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se pretende
contratar respecto del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido:
Profesional con experiencia en coordinacién o gestion administrativa de planes de
intervenciones colectivas.

Soporte de las respectivas habilitaciones segun Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad de la atencion en Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

De antemano agradezco por confiar en nuestra idoneidad y experiencia para realizar las
actividades de Salud Publica y darnos prioridad de acuerdo a la normatividad que preside esta
clase de acciones.

Agradezco su atencion

VICTOR YAK%IERRA GONZALEZ

Email: coordinacion.pic.redsalud@gmail.com
Sede Administrativa Carrera 27 No. 19-09
No. Teléfono: 6347205 / 6344018

r \ f\ !'T
Proyecto: Efi era Rodriguez

P.A Coordinacion PIC Municipales
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“EJECUTAR LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL - CASANARE EN EL MARCO
DE LAS COMPETENCIAS Y EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD”

MUNICIPIO DE HATO COROZAL -CASANARE
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INTRODUCCION

Red Salud Casanare E.S.E es la Empresa del Estado, de naturaleza publica, descentralizada, del
orden departamental, con presencia en diez y seis Municipios de Casanare, siendo la Unica
institucion de salud publica dentro del drea de influencia del Municipio de Hato Corozal Casanare;
la institucion cuenta con infraestructura, capacidad técnica, tecnolégica, cientifica y con recurso
humano idéneo, para el desarrollo de las actividades de salud publica.

La propuesta que presenta Red salud Casanare E.S.E. va encaminada a una atencién con los
mas altos estandares de calidad, enfocada a la satisfaccion del usuario y al cumplimiento de las
metas y coberturas de atencion establecidas en el Plan de salud Municipal 2016- 2019 y en el Plan
Operativo Anual 2020 del Municipio, propendiendo por disminuir la prevalencia de enfermedades
prevenibles, mortalidad infantil y perinatal, enfocados en la educacién y canalizacién de la
poblacion objeto a los diferentes programas, para contribuir a los indicadores de gestion del Plan
de Desarrollo “ALTO Y SOSTENIBLE 2020 - 2023.”

VIGILADO Supersalud %) Salud y Vida para el Llano Pagina 4 de 38
Calle 9 N°24-75 Tel. 6324018 Yopal - Casanare
contactenos@redsaludcasanare.gov.co



30l SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD PA-03-ADA-FO-11
C. REG: VER TRD

Salud ARCHIVO DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO 2017-07-24
- : V.03
NIT.844.004197-2 .
JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta lo expresado en el Plan de Desarrollo “ALTO Y SOSTENIBLE” periodo 2020
— 2023, aprobado mediante Acuerdo No. 200- 02- 003 del 30 de mayo 2020, en conclusién con la
ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones colectivas se mejora considerablemente la
calidad de vida de las familias Hato Corozalefias en condiciones de vulnerabilidad lo que nos
permite cumplir ampliamente con el componente de salud establecido en el Plan de Desarrollo
2020 - 2023 “ALTO Y SOSTENIBLE” en donde se identifican los SECTOR: SALUD A su vez, se
encuentra radicado en el Banco de Proyectos local, el Proyecto denominado: “UN BIEN PARA
TODOS”

El Plan decenal de Salud Publica 2012-2021, recoge los compromisos adquiridos por el pais que
favorecen la salud publica, en particular en la Iniciativa de Salud de las Américas, que incluye el
desarrollo de las Funciones Esenciales de Salud Publica, la agenda de acuerdos entre los Ministros
de Salud del Area Andina, los ODS objetivos de desarrollo sostenible y el Reglamento Sanitario
Internacional, asi como otros compromisos internacionales en temas especificos. De esta manera.
El Plan Nacional de Salud Publica es el resultado de la aplicacién de los modelos anteriores a las
caracteristicas del sector de la salud colombiana y de la adopcidon de los compromisos
internacionales. Adicionalmente, ante el desafio de prolongar la vida saludable y de reducir las
inequidades en salud, el Plan Nacional de Salud Publica hace especial énfasis en la necesidad de
coordinar acciones especificas con otros sectores, toda vez que muchos de los determinantes de
la salud corresponden a las acciones de esos sectores.

El Plan Territorial de Salud del Municipio de HATO COROZAL - CASANARE enmarcado en las
competencias que determina la ley, hace parte integral del plan de desarrollo Municipal “ALTO Y
SOSTENIBLE” el cual fue construido con el aporte de la comunidad buscando satisfacer las
necesidades en salud de la poblacién y el empoderamiento de individuos y colectivos con los
procesos de salud — enfermedad.

Las actividades del plan de intervenciones colectivas son complementarias al Plan Obligatorio de
Salud y esta dirigido al 100% de la poblacién del Municipio de HATO COROZAL y debe articularse
con el plan de salud departamental y los planes de salud de las EPS, con el fin de garantizar
mejores servicios de salud.
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- La Constitucion Politica en los articulos 48, 49 y 50, establece la salud como uno de los
derechos fundamentales de la persona y de la sociedad y la obligacién del estado de
garantizarla dentro de los principios de solidaridad, universalidad, oportunidad y eficiencia.

- Laley 715 de 2001 - Sistema General de Participaciones, establece las competencias de
los entes territoriales Nacionales, Departamentales y Municipales respecto a salud,
educacion y saneamiento basico, para la inversion de los recursos.

- LaLey 9 de 1979, Cddigo Sanitario de Colombia aun vigente, herramienta fundamental en
materia de la vigilancia y control de los riesgos sanitarios para la salud, modificado mediante
el Decreto 2323 de 2006, por el cual se reglamenta parcialmente la relacién con la Red
Nacional de Laboratorios y se dictan otras disposiciones y complementado por el Decreto
780 de 2.015 a través del cual se establece el Sistema de Vigilancia en Salud Publica.

- Ley 100 de 1993 Sistema General de Seguridad Social en Salud y Ley 1122 de 2007. Por
la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictan otras disposiciones, definen y reglamentan el sistema para el sector salud,
mediante los decretos y resoluciones correspondientes al desarrollo de las acciones y
competencias pertinentes para el sector.

— Laresolucién 1536 de 2015 define que las entidades territoriales deben formular y aprobar
el Plan territorial de salud que comprenden acciones del plan de salud publicas de
intervenciones colectivas y se instauran los Objetivos de las Prioridades Nacionales en
Salud para el Periodo 2008 — 2011; teniendo como principales referentes la ley 152 de 1994
0 Ley Organica de Planeacion, segln lo establecido en los capitulos WVII, IX Y X,
articuladamente con la Ley 1753 de 2015 del Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018.

- La Resolucién 518 de Febrero de 2015 define la metodologia que deben cumplir las
entidades territoriales para la elaboracion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control del
plan de salud territorial y las acciones que integran el Plan de salud Publica de
intervenciones colectivas de obligatorio cumplimiento a cargo de las entidades territoriales.

— Circular 001 de 2008 del Ministerio de la Proteccion social, que establece los lineamientos
para la ejecucién del Plan territorial de Salud.

De igual manera se tiene en cuenta la normatividad relacionada:

e Acuerdo 229, 2002. Define Las Acciones de Promocién y Prevencion para el Régimen
Subsidiado.
Plan Decenal de Lactancia Materna 2010 — 2020
Resolucion 3384, 2000. Establece las Actividades de Promocién y Prevencion de
responsabilidad de ARS Y EPS.

e Resolucion 412, 2000. Establece las Actividades, Procedimientos e Intervenciones de
Actividades de Demanda Inducida de Obligatorio Cumplimiento y adopta las Normas Técnicas
y Guias de Atencién.
Acuerdo 117, del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud de 1998.
Decreto 1416, 1990. Define las Formas de Participacion Comunitaria en la Prestacion de
Servicios de Salud.

e Ley 80 de 1993. Ley de contratacion.
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e Decreto 1011 de 2006. Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
de la Atencién de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

e Ley 1018 de 2006. Por el cual se modifica la estructura de la Superintendencia Nacional de
Salud y se dictan otras disposiciones.

o« CONPES 109 Politica Plblica Nacional De Primera Infancia “Colombia Por La Primera
Infancia” 03 De Diciembre De 2007.

CONPES 112 Distribucién del Sistema General de Participaciones.

Ley 1164 de 2007. Ley de Talento Humano en Salud.

Ley 1150 de 2007. Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia de la ley 80 de 1993, y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos.

o Decreto 4747 de 2007. Por medio del cual se regulan aspectos de las relaciones entre los
prestadores de servicios de salud y las entidades responsables del pago de los servicios de
salud de la poblacién a su cargo, y se dictan otras disposiciones.

« Resolucidén 3042 de 2007. Por la cual se reglamenta la organizacion de los Fondos de Salud
de las Entidades Territoriales, la operacion y registro de las cuentas maestras para el manejo
de los recursos de los Fondos de Salud y se dictan otras disposiciones.

« Decreto 416 de 15 de febrero de 2007. De Los Proyectos Del Fondo Nacional De Regalias,
Recursos Del Fondo De Ahorro Y Estabilizacion Petrolera FAEP- De que trata el numeral 7 del
Articulo 13 de La Ley 781 de 2002, y Recursos De Reasignacion de Regalias y
Compensaciones Escalonamiento.

e Resolucién No. 1031 de 2008. por el cual se autoriza y distribuye la ampliacion de cobertura
del régimen subsidiado.

e Decreto 066 de 2008. Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1150 de 2007 sobre las
modalidades de seleccién, publicidad y seleccién objetiva, y se dictan otras disposiciones.

¢ Resolucién nimero 1081 de 2008 (marzo 31) por la cual se efectla una asignacion de recursos
de la Subcuenta de Solidaridad del Fondo de Solidaridad y Garantia, Fosyga, Subproyecto
Subsidio a la Demanda - Régimen Subsidiado.

e Asignacion de Recursos del Fosyga para los afios 2008-2009 Y 2010, para Ampliacion de
Cobertura que se realice en el afio 2008.

« Decreto 028 de 2008. Por medio del cual se define la estrategia de monitoreo, seguimiento y
control integral al gasto que se realice con recursos del Sistema General de Participaciones.

+ Resolucidon1841de 2013: Por el cual se adopta el plan nacional de salud publica
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El PIC hace parte integral del Plan Territorial de Salud, por tanto, debera ser formulado o ajustado
de acuerdo con lo establecido en la Ley 152 de 1994 o en la norma que la modifique o sustituya y
en las directrices que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El Plan De Intervenciones Colectivas es un plan complementario al Plan Obligatorio de Salud
(POS) y a otros beneficios, dirigido a impactar positivamente los determinantes sociales de la salud
e incidir en los resultados en salud, a través de la ejecucién de intervenciones colectivas o
individuales de alta externalidad en salud definidas en la resoluciéon 518 de 2015, desarrolladas a
lo largo del curso de vida, en el marco del derecho a la salud y de lo definido en el Plan Decenal
de Salud Publica (PDSP).

Ademas de los principios del Sistema General de Seguridad Social en Salud consagrados en el
articulo 153 de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 30 de la Ley 1438 de 2011, la
ejecucion y evaluacion del PIC estara orientada por los siguientes principios:

Estatal: El PIC es dirigido y administrado por el Estado. Su formulacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion esta a cargo de los Departamentos, Distritos y Municipios de acuerdo con las
competencias definidas en la normatividad vigente, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica
y los Planes Territoriales de Salud, bajo los parametros y lineamientos que determine este
Ministerio.

Gratuidad: Las intervenciones colectivas que constituyen el PIC son gratuitas y estan dirigidas a
la totalidad de la poblacién, independientemente de su estado de aseguramiento. Su ejecucion no
esta sujeta a procesos de afiliacion, periodos minimos de cotizacion, copagos, cuotas moderadoras
0 cuotas de recuperacion.

Territorialidad: E| PIC se rige por los procesos de autonomia y poder local; su principal escenario
de accion es el territorio-departamento, distrito y municipio. Las intervenciones colectivas que
constituyen el PIC son definidas por cada entidad territorial conforme a la situacion de salud de la
poblacién, las expectativas de los sujetos en relacién con su propia salud, el contexto territorial, las
directrices nacionales y atendiendo a lo dispuesto en la presente resolucion.

La formulacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion del PIC debera cumplir con las siguientes
caracteristicas de calidad: Accesibilidad, Oportunidad. Seguridad, Pertinencia: Continuidad
Integralidad Y Adaptabilidad:
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PRIORIDADES - OBJETIVOS - METAS

El plan Decenal de salud Publica aborda la salud en ocho dimensiones prioritarias y dos
dimensiones transversales enunciadas a continuacién: 1. Salud ambiental. 2. Sexualidad y
derechos sexuales y reproductivos. 3. Seguridad alimentaria y nutricional. 4. Convivencia social y
salud mental. 5. Vida saludable y enfermedades transmisibles. 6. Vida saludable y condiciones no
transmisibles. 7. Salud publica en emergencias y desastres. 8. Salud en el entorno laboral.
Dimensiones Transversales: 1. Gestion diferencial de poblaciones vulnerables. 2. fortalecimiento
de la autoridad sanitaria para la gestion en salud, para el desarrollo del plan de intervenciones
colectivas Municipio de Hato Corozal 2020 dio prioridad a las dimensiones: Vida Saludable y
Condiciones No Trasmisibles, Convivencia Social y Salud Mental, Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Derechos Sexuales y Reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles,
salud ambiental, salud y ambito laboral, salud publica emergencias y desastres y Dimensién
Transversal Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables de acuerdo a las necesidades propias
de esta poblacién a sus competencias como entidad territorial

ALCANCE

El Plan de Salud Territorial esta circunscrito territorialimente al Municipio de Hato Corozal Casanare
y dirigido a la poblacién del area urbana y rural cuya ejecucion es proyectada para el periodo
comprendido entre 2020 - 2023. Teniendo en cuenta las prioridades, objetivos, metas y estrategias
en salud planteadas por el Plan Decenal de Salud Publica y teniendo en cuenta las particularidades
del Municipio, el perfil de salud local y las principales necesidades sentidas por la comunidad.

El Plan de Salud Territorial comprende acciones del plan de salud publica de intervenciones
colectivas las cuales se desarrollaran en coordinacioén con los diferentes actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y la participacion de la comunidad. El Plan se formulé en
coherencia con el perfil de salud territorial y se evaluaran sus resultados para realizar los
correctivos pertinentes y asi cumplir con las metas definidas para el cuatrienio.
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PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA
Yopal Casanare, 14 de Septiembre de 2020

Doctor

DARIO YESID GARCIA

Alcalde Municipal de Hato Corozal
Calle 12N°8-13

desarrollo hatocorozal-casanare.gov.co
3508331834

TERMINOS GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR:

OBJETO: “EJECUTAR LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL - CASANARE EN EL MARCO DE
LAS COMPETENCIAS Y EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD"

VALOR: EI valor de la propuesta que presento, es de CUATROCIENTOS CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($404.210.568)
M/CTE. Este valor contempla los costos directos e indirectos descritos en la invitacién realizada
por el municipio, para la suscripcion, legalizacién y ejecucion del contrato.

Nota: Conforme al andlisis de costos realizado por parte de la Empresa Social del Estado Red
Salud Casanare E.SE, se estima un costo de administracién del 10% lo anterior con el fin de
garantizar los costos directos en cada una de los componentes, asi mismo los costos indirectos
que hacen parte de la gestion u operacién de las actividades de acuerdo al numeral 15 del ABC
de preguntas y respuestas de la resolucién 518 de 2015.

ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
/MEDIDA UNITARIO
1. DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES
11 Realizacion de 30 jornadas presenciales JORNADAS 30 $ 652,800 $19,584,000

de actividad fisica aerdbica y recreativa
dirigidas a la poblacién mayor de 18 afios
del municipio de Hato Corozal. Esta
estrategia serd liderada por un
profesional en recreacion y deporte,
técnico en dreas afines o licenciado en
educaciéon fisica y un recreacioncita
dinamizador de apoyo, quienes con un
equipo logistico haran la instalacién de
una tarima en las calles (intersecciones)
del casco urbano estratégicamente para
realizar la actividad; cumpliendo con los
protocolos de bioseguridad para la
prevencién de la trasmisién del nuevo
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virus COVID-19 (uso de tapabocas y
distanciamiento social). Cada sesidn
consta de etapa de precalentamiento, y
30 minutos de ejercicio dirigido,
finalizando con 10 minutos de emision de
mensajes para la prevencién de la
propagacion del COVID 19 para una
duracion maxima de una (1) hora. La
actividad debe ser realizada por cuadras
y se debe convocar a maximo 2
integrantes por vivienda, quienes
desarrollaran la actividad al frente de sus
casas y siguiendo las instrucciones. Debe
organizarse cada cuadra con la logistica
necesaria para el éxito de la actividad.

1.2

Con la asesoria de un profesional en
nutricion y dietética, llevar a cabo la
creacion de la  estrategia APP
“MECUIDOENCUARENTENA”, para la
orientacién y seguimiento en
alimentacién saludable en la poblacion
de Hato Corozal. Lo cual incluye:
Socializacion y vinculacién de 250
habitantes del Municipio de Hato Corozal
de la zona urbana y rural, dicha actividad
se debe realizar casa a casa con las
respetivas medidas de bioseguridad. La
APP Consta de: Célculo de IMC,
clasificacion de riesgo, explicacion de
grupos  alimenticios y  piramide
nutricional, platos recomendados para
una adecuada nutricion, registro de
evolucion semanal para el seguimiento y
logros de reducciéon o aumento de peso
con la adopcién de conductas de
actividad fisica y alimentacion, dicha
actividad serd desarrollada por un
auxiliar de enfermeria con |la
coordinacion de la profesional de
nutricién , la cual debe entregar un
documento sobres sobre la actividad

VISITAS

250

$ 30,400

$ 7,600,000

13

Establecimiento de tres (3) grupos de
WhatsApp distribuidos por los 9 barrios
del municipio con una vinculacién de 100
personas (entre los 18 y 59 afios) en cada
grupo, con el fin de motivar a la
realizacion de actividad fisica mediante
ejercicios de Bodycombat, danzik,

SESIONES

12

$517,108

$6,205,296

VIGILADO Supersalud “)
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rumba, crosstech, workout, yoga ¥
orientacién nutricional, (2) veces  por
semana durante tres (3) meses, para un
total de (12) sesiones. El contratista
debe garantizar la operatividad de una
(1) linea telefénica con plan de llamadas
e internet ilimitados durante la ejecucion
de la actividad. Esta estrategia sera
liderada por el profesional en recreacion
y deporte en conjunto con un profesional
de nutricion.

SUBTOTAL

$33,389,296

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD
/MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

2. DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

21

Realiza visitas casa a casa aplicando un
instrumento que permita identificar los
factores de riesgo que alteran la salud
mental de la poblacién del municipio de
Hato Corozal. Una vez identificados los
factores se debera realizar la canalizacion
a nivel individual o familiar hacia los
diferentes servicios sociales y de salud
disponibles en el municipio con el fin de
garantizar los derechos de la poblacion.
Las familias a identificar corresponden al
(60) familias de la zona urbana y 20
familias de las veredas, el control o
pueblo nuevo, Chire , Altagracia, el cedral
para un total de (80) familias. A dichas
familias se les realizara los seguimientos
respectivos con el fin de verificar si su
situacion identificada tuvo respuesta.

FAMILIAS

80

]

180,286

$ 14,422,880

2.2

Implementar estrategias como Programa
Radial: Titulado “ESTAMOS CONTIGO".
Emision dos (2) veces por semana en un
espacio radial de (30) minutos durante
los tres (3) meses para un total de 24
emisiones, en horario de mayor
audiencia u horario Triple AAA, Programa
en vivo y de tipo interactivo, en el que se
brindara informacién sobre:
a. Socializacién de las funciones del
Centro de Escucha.
b. Actividades a desarrollar con los
nifos(as) durante la emergencia sanitaria
por COVID-19.
c. Proteccion de la salud mental ante la

PROGRAMAS
RADIALES

24

$ 300,000

$ 7,200,000

vigiLADoO Supersalud f')

Calle 9 N°24-75 Tel. 6324018 Yopal - Casanare
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emergencia sanitaria por COVID-19.
d. Violencia Sexual un riesgo en el
confinamiento de nifios y nifas
e. Comunicacién Asertiva para la
resolucion de conflictos.
f Inteligencia emocional.
g Manejo del estrés.
h. Factores protectores para |la
disminucién de la violencia intrafamiliar.
i. Recomendaciones para la promocion
de la convivencia y la salud mental
durante el brote de COVID -19
j. Recomendaciones para la promocion
de la convivencia y la armonia espiritual
y del pensamiento (salud mental)
durante el brote de covid-19 en
poblacién indigena.

23

Cufias Radiales en horario AAA: Disefio
de 5 cudias radiales con una emision de
(2) cufas radiales diarias durante 3
meses para un total de 180 cuias
radiales, que brindard difusion de
informacién enfocadas a la prevencion
de eventos que alteren la salud mental
de la poblacion y fortalezca |las
habilidades y posibilidad de resiliencia
durante la pandemia COVID 19, con las
siguientes tematicas:
-¢Cémo protegemos nuestra salud
mental ante la emergencia sanitaria por
COVID -19?, -Recomendaciones para la
promocién de la convivencia y la salud
mental durante el brote COVID -19, -
¢Como interactio y que actividades
puedo desarrollar con los nifios en casa
durante la emergencia sanitaria por
CovID -19?
-¢Cémo Cuidamos la salud mental del
talento humano en salud durante la
emergencia sanitaria por COVID -19?, -
Recomendaciones para la promocion de
la convivencia y la salud mental durante
el brote de COvID -19, -
Recomendaciones para la promocién de
la convivencia y la armonia espiritual y
del pensamiento (salud mental) durante
el brote de covid-19 en poblacion
indigena. Deben elaborar plan de
medios. cronogramas. Los textos deben

CUNAS 180
RADIALES

$ 15,000

$ 2,700,000

viGiILADO Supersalud ﬁ)
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ser presentados a la supervision para
aprobacion, asi como el producto final de
las cufias que saldrdan al aire.

2.4 Activar para

familiares.

psicoactivas,

Corozalefia la linea Amiga telefénica
ilimitada para voz, datos, y mensajes de
texto de ayuda con servicio, WhatsApp,
mensajes de texto, redes sociales y
minutos a todo destino para la atencion
y apoyo emocional - (salud mental); la
cual incluye los lineamientos técnicos
especificos para el abordaje del impacto
del estrés ocasionado por el COVID-19 y
un seguimiento activo a las personas
contagiadas, las que viven con estas y
mismo la
orientacion/atencién posibles
sintomas que la poblacién en general
pueden padecer ante la emergencia
sanitaria como;
depresiones, el aumento del consumo de
alcohol-tabaco o consumo de sustancias

incertidumbre,

postraumatico, trastorno de ansiedad,
entre otras. La poblacién para beneficiar
serd la identificada en bases de datos con
que cuenta la oficina de salud publica, IPS
publica y otros programas nacionales. Se
elaborard una base de datos donde
cuente con datos basicos, grupo etéreo
acuerdo a curso de vida,
diferencial, temas de informacién en
salud mental, observaciones, fecha y
hora de llamada en caso de realizar o
recibir la llamada y gestién que se hizo
con cada persona. De otra parte, durante
cada semana deberdn enviar dos
mensajes informacion via WhatsApp y en
las redes sociales de la administracion
municipal sobre medidas de prevencién
de los temas inherentes a la actividad.

enfoque

Hato ESTRATEGIA 1

estrés

$ 4,200,000 $ 4,200,000

VIGILADO Supersalud #')
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25

Implementar el Centro de Escucha
(CE), haciendo uso de las tecnologias de
la informacién y comunicacién ( virtual,
celular, etc.) o de manera presencial
aplicando los respectivos protocolos de
bioseguridad donde se promoverd la
escucha activa, la acogida, la mediacion,
la organizacién, la orientacién, el
acompanamiento y canalizacion o
direccionamiento de las personas a los
diferentes servicios sociales o de salud de
acuerdo al resultado de la aplicacion de
los tamizajes para promover la garantia
de derechos en salud y la respuesta a sus
necesidades en otras instancias. El
profesional debera aplicar 50 tamizajes a
personas de cualquier edad de SRQ,
APGAR FAMILIAR, CAGE, ASISST y RQC.
Por cada tamizaje debera realizar un plan
de accién con su seguimiento y aplicar los
formatos para tamizajes disefiados para
tal fin y construir otro instrumento que
se requieran para establecer los planes
de accion con sus seguimientos. Deberd
elaborar una base de datos con los datos
bdsicos, edades por curso de vida,
enfoque diferencial, medio de abordaje
sies virtual o presencial, prueba aplicada,
resultado de la prueba plan de acciény el
seguimiento y cierre al momento de
terminar el contrato, con el fin de contar
con el consolidado de los beneficiarios y
en qué estado del proceso quedan.

CENTRO DE 1
ESCUCHA

$ 21,400,000 $21,400,000

VIGILADO Supersalud ﬁ)
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2.6

Promover la informacién en salud por
medios virtuales utilizando aplicaciones
que permitan una buena conectividad
como zoom o cualquier otra
herramienta. El profesional designado
deberd planear y ejecutara tres
programas virtuales al mes durante 3
meses, para promover entornos
protectores de convivencia social y salud
mental, a comunidades educativas y
lideres comunitarios de las zonas urbanas
y rurales del Municipio de Hato Corozal,
con el fin de mitigar el impacto negativo
psicolégico que el aislamiento y
distanciamiento fisico genera frente a las
reacciones emocionales y conductuales
que pueden generar a futuro posible
depresién, ansiedad, suicidio, consumo
de sustancias psicoactivas y
exacerbacién de trastornos mentales
preexistentes. Cada sesion debe tener
una duracién de minimo 30 minutos y
deberdn tomar asistencia virtual de los
participantes, Cada programa debe ser
grabado para aportar como evidencia.
Debera establecer una metodologia de
convocatoria haciendo uso de las
tecnologias de informacion y
comunicaciéon (llamadas telefénicas,
redes sociales, mensajes de WhatsApp
ente otros), en cada reunién deben
participar minimo 15 personas adultas.
Debera elaborar metodologia vy
cronograma para aprobacién por la
supervision

PROGRAMAS
VIRTUALES

$ 388,889

$ 3,500,001

SUBTOTAL

$53,422,881

ITEM

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD
/MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

3. DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

31

Disefiar y aplicar un instrumento por via
telefénica a 100 cuidadores y/o padres
de familia de nifios entre 0 y 5 afios de
edad de la poblacién urbana y rural, para
establecer factores de riesgo y factores
protectores de la seguridad alimentaria
con su respectiva tabulacién y analisis.
Tendra una duracién de 3 meses y el
apoyo de un profesional de Nutricién.

DIAGNOSTICO

1

$ 17,500,000

$ 17,500,000

VIGILADO Supersalud #')

Calle 9 N°24-75 Tel. 6324018 Yopal - Casanare
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3.2

Realizar 3 encuentros familiares virtuales
haciendo uso de las herramientas de las
tecnologias de la informacion  y
comunicacion, donde se promueva los
hibitos alimentarios saludables en
poblacién menor de 5 afos, fomento de
la lactancia materna exclusiva hasta los 6
meses y alimentacién complementaria
hasta los dos afios, haciendo énfasis en
las buenas préacticas en la manipulacion
de alimentos y en las practicas clave
AIEPI inherentes a la alimentacion
saludable. Para esta actividad debe
utilizar infografias, presentaciones en
diapositivas, videos, cortometrajes de
teatro y teatro callejero, entre otros. En
cada encuentro deben participar minimo
10 personas (padres, madres, cuidadores
de menores de 5 afios) y cada sesion
debe tener una duracién entre 20 a 30
minutos. Deberd grabar cada sesion
como evidencia y contar con lista de
asistencia virtual o pantallazos de los
participantes.

ENCUENTROS 3

$ 2,666,666

$7.099.998 |

33

Realizar 2 programas en Vivo via
Facebook Live, para educar en la
promocién de habitos de alimentacion
saludables teniendo en cuenta los platos
tipicos y productos de la regién, basado
en las guias alimentarias vigentes. En
cada programa se debe preparar un plato
tipico en una duracién minima de 30
minutos al aire, previo al inicio de la
preparacion se debe brindar informacion
en salud sobre las propiedades de los
alimentos que se van a utilizar. El
programa sera convocado por las redes
sociales y medios de comunicacion
masiva de la Entidad Territorial y sera
grabado y editado para compartirloen la
app, grupos de WhatsApp Y redes
sociales

PROGRAMAS EN 2
VIVO

$2,568,997.50

$5,137.995

viGiLapo Supersalud ﬁ.')
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34

Fomento de la Lactancia Materna
mediante el desarrollo de la semana
municipal de la promocion de la lactancia
materna, con actividades de expansion a
area rural y rural dispersa de manera que
se de abordaje a las siguientes tematicas:
Lactancia Materna Exclusiva, Lactancia
Materna ¥ Alimentacién
Complementaria, Beneficios de |la
Lactancia Materna, Costo-Beneficio de
lactancia materna, mitos y realidades,
Riesgos durante la lactancia Materna. Las
actividades deben incluir (1) dia en el
area rural y 4 dias en el drea urbana de
interaccion con la comunidad con
acciones como :1 taller interactivo sobre
lactancia materna, 1 conversatorio, 1
jornada pedagogica y se debe articular
con IPS publica, CDI familiar, CDI
Institucional.

GLOBAL

$ 16,100,000

$16,100,000

SUBTOTAL

$46,737.993

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD
/MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

4.DIMENSION SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

41

Busqueda e identificacién de la poblacion
de 70% gestante mediante visitas casa a
casa, en el drea rural y urbana del
municipio a través difusién de mensajes
por redes sociales, lideres comunitarios,
programas de beneficio del estado, bases
de datos de IPS y el ICBF, para
canalizarlas a los diferentes programas
sociales, salud, asi como realizar los
seguimientos de acuerdo con los riesgos
encontrados.

GLOBAL

70%

$ 29,400,000

$ 29,400,000

4.2

Disefar y ejecutar un proceso educativo
direccionado al 70% de la poblacién
gestante del municipio durante la
ejecucion del PIC, que conste del
seguimiento  telefénico y/o  por
WhatsApp segtin corresponda a cada una
de las madres gestantes; este
seguimiento deberd estructurarse a
través de 7 sesiones cortas de 20 minutos
, que logre dar asesoria en: identificacién
de signos de alarma, importancia del
control prenatal, promocién del parto

GLOBAL

70%

$ 29,782,564

$29,782,564

VIGILADO Supersalud #')

Salud y Vida para el Llano
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institucional, rutas de atencién en salud
materna, cuidados del recién nacido,
promocién de la lactancia materna y
planificacion familiar. Durante el proceso
educativo, se elaboraran 100 cartillas
didacticas para gestantes; se realizard
grabacion, produccién y edicion de dos
videos educativos con temas alusivos a la
sexualidad y  derechos sexuales
reproductivos y se emitirdn por redes
sociales e institucionales. Al finalizar el
proceso educativo se realizard una feria
de servicios en un lugar amplio y
adecuado con la logistica necesaria y la
implementacion de todos los protocolos
de bioseguridad para un maximo de 10
gestantes y 10 lactantes del casco
urbano. En esta feria se adecuaran stands
para cada una de las profesionales que
apoyan el proceso de ejecucion del PIC
(Enfermera, psicologia, nutricionista). En
cada stand podran participar maximo 2
personas al mismo tiempo con su
respectivo distanciamiento y uso de los
implementos y  elementos  de
bioseguridad; cada wuno de los
profesionales orientard charlas con
ayudas audiovisuales y brindara atencion
personalizada a cada una de los
participantes. Al finalizar la feria se
entregaran incentivos a las gestantes
participantes.

43

Disefiar, producir y emitir en horario
AAA, dos (2) Cufas radiales para la
promocién de la salud materna. CUNA 1:
identificando los factores de riesgo
durante el embarazo e importancia del
control prenatal. CUNA 2: Promocion de
la planificacion familiar y cuidados del
recién nacido. Con una duracion minima
de 55 segundos se debe emitir en una
emisora de alta audiencia con una
frecuencia de (3) veces al dia, (3) tres dias
a la semana, durante 3 meses, para un
total de 108 cufias.

CUNAS
RADIALES

108

$15,000

$1,620,000

VIGILADO Supersalud ’.')
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4.4 Disefiar, producir y emitir un Jingle
musicalizado de 1 minutos de duracion
con la tematica "Promocion del parto
Institucional y Ruta de atencién Materno
Perinatal" en el casco urbano a través de
publicidad mévil (perifoneo) una (1) hora
diaria dos (2) veces a la semana durante
Tres (3) meses El mévil debera ubicarse
en puntos estratégicos donde Ia
comunidad pueda percibir la informacién
en salud. Total, de Horas de perifoneo:
24. De igual manera, transmitirlo y
difundirlo a través de una emisora de
amplia cobertura en el municipio 3 veces
a la semana durante 3 meses en horario
AAA

EMISIONES

24

$82,333 $1,975.992

4.5 Grabacién, Produccién y difusién de dos
(2) videos con duracién quince (15) min,
donde se aborde la tematica relacionada
con factores de riesgo durante el
embarazo e importancia del control
prenatal y la promociéon de la
planificaciéon familiar y cuidados del
recién nacido. Para publicar de manera
semanal (1 video alterno cada semana)
en redes institucionales, pagina web,
WhatsApp de la entidad territorial
durante 3 meses, de manera alterna,
total (12) publicaciones.

EMISIONES

12

$333.333 $3.999.99

SUBTOTAL

$66,778,552

ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD
/MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

5. DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES TRASMISIBLES.

51 Garantizar apoyo logistico para el
desarrollo de 2 jornadas de vacunacién
(1) Nacional y 1 Municipal) dirigida a
nifos menores de 5 afios y adulto
mayores de 65 afios, poblacién de riesgo,
gestantes, mujeres en edad fértil y
pacientes con comorbilidades. Para el
Desarrollo la JNV se debe contar un plan
de accion en coordinacién con la oficina
de salud piblica y comité de PAI. Los
puestos de vacunacién fijos y movil
deberan contar con las condiciones
ambientales adecuadas para la poblacién
a intervenir, los vehiculos y demds

implementos utilizados deberan contar

JORNADAS

2

$ 3,250,000 $ 6,500,000

VIGILADO Supersc:lud®
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con todas las medidas de higiene y de
proteccion definidos en los lineamientos
del Ministerio de salud ya que se
transportaran los bioldgicos y el personal
de la IPS. El contratista debe realizar
actividades de informacion y
comunicaciéon a la poblacion mediante
perifoneo de la siguiente manera: se
realizara disefio produccién y difusién
con contenido alusivo al desarrollo de la
jornada de vacunacién, se realizara ocho
(8) horas de perifoneo una en la mafana
y una en la tarde tres (3) dias antes (pre
jornada), dos (2) horas en la mafana el
dia que se desarrollara JNV. Asi mismo se
deberd publicar informacién por la
pagina de la alcaldia y demds redes
sociales necesarias. el mensaje debera
tener un contenido invitando a la
comunidad para que participe, vy
evidenciando los puntos méviles donde
se prestara el servicio. El contratista
deberda suministrar a los vacunadores
tapabocas N 95, guantes de latex,
alcohol, gel antimaterial, caretas de
protecciéon, bata desechable, gorros
quirrgicos. lgualmente, se debe
promocionar las jornadas de vacunacion
a través de la emisiébn de 40 cufas
radiales de 55 segundos en horario AAA,
de la siguiente manera: 10 dias antes de
cada INV se emitiran 4 cufias diarias, dos
en la mafiana y dos en la tarde.

5.2

Desarrollar una estrategia de
informaciéon en salud con el fin de
prevenir y mitigar la propagacién del
COVID-19, enfermedades diarreicas
aguas e infecciones respiratorias aguda
en el municipio de Hato Corozal que
conste de: 1. Presentacién de mimos con
una frecuencia de 2 dias por semana
durante 3 meses para la socializacién de
los protocolos de bioseguridad que
estaran recorriendo 5 sitios claves del
municipio (parque principal, alcaldia
municipal, hospital local, banco, zona
comercial).

2. Cufias radiales HORARIO AAA: El
contratista debera disefiar y difundir tres

ESTRATEGIA 1

$10.711.425 $10.711.425

VIGILADO Superscﬂud/@
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enfermedades

Corozal vy

actual.

(3) cufas radiales diarias con una
duracion  minima
segundos durante tres (3) meses para un
total de 270 cufas
contenido a: medidas de prevencion de
agudas e
infecciones respiratorias agudas, Ruta de
Atencion COVID en el municipio de Hato
recomendaciones
prevencion COVID-19 dadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.
3. Emitir un programa radial horario AAA
pregrabado por una cadena radial de alta
frecuencia con una duracién de treinta
(30) minutos transmitiendo una (1) vez a
la semana durante tres (3) meses, para
un total de 12 emisiones, con la temdtica
de prevencién
respiratorias agudas
prevencion de COVID19 en la pandemia

radiales, con

enfermedades
enfatizando la

(30)

para

53 Implementar

Hato Corozal

desparasitacion  antihelmintica
poblacién de 5 a 14 afios, en el marco de
la “Quimioterapia
Antihelmintica de OMS”, la cual debe ser
desarrollada en el drea urbana, rural y

comunidades indigenas del municipio de

Preventiva

Se debe dar Informacién a la comunidad
a cerca de los beneficios de la estrategia
vistos desde del sector salud a través de
acciones de |IEC con padres y cuidadores
reforzando educacion del lavado de
manos de manera tedrico practico. Con
el fin de prevenir las enfermedades
diarreicas agudas.

Esta actividad se debe desarrollar por un
periodo de 20 dias continuos de acuerdo
a los lineamientos nacionales durante el
ultimo trimestre del 2020, por lo cual se
debe concretar la fecha de acuerdo a la
programacion de la Secretaria de Salud
de Casanare y Salud Piblica Municipal.
Adicionalmente, se debe hacer entrega
del informe de resultados, al finalizar las
actividades, en forma nominal con
enfoque diferencial, tabulado y con el
respectivo andlisis.

de ESTRATEGIA 1
en

$9,500,000 $9,500,000

VIGILADO Supersalud 3')
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Esta actividad serd desarrollada por la
enfermera y auxiliares de enfermeria,
previa capacitacion, se requiere
hidratacion, transporte, 14 horas de
perifoneo distribuido de (1) hora por
barrio, 20 cufias radiales (1) diaria, para
dar a conocer la administracion del
Antiparasitario y material pedagégico
para la educacién en salud.

El antiparasitario administrado serd
Albendazol, el cual es suministrado por la
Secretaria de Salud de Casanare de
acuerdo a la meta establecida para la
vigencia es la 1900 dosis suministradas, a
través de salud publica Municipal.

SUBTOTAL

$26,711,425

6.1

Desarrollar una estrategia de
Informacién en salud con el fin de
prevenir y mitigar la propagacion de las
enfermedades trasmisibles por vectores
(dengue chikunguia vy zika) vy
enfermedades zoondticas en el
municipio de Hato Corozal, promoviendo
los entornos saludables como factor
protector a través del disefio y difusion
de 8 infografias interactivas y 6
programas pregrabados de 30 min
emitidos uno (1) cada semana por 3
meses, para un total de 12 emisiones.
Con antelacion se debe realiza 2 cufias
radiales diarias invitando a la poblacién
que escuchen las tematicas establecidas,
durante 3 meses para un total de 180
cufias radiales en horario AAA , las
tematicas deben ser alusivas a entornos
saludables, promover acciones
comunitarias para el manejo, uso y
disposicién final de residuos sdlidos,
promover el lavado de tanques,
reordenamiento del medio, eliminacion
de criaderos de manera semanal (llantas,
envases, etc) Se debe difundir en la APP
“ME CUIDO EN CUARENTENA” y demas

ESTRATEGIA

redes sociales Institucionales.

$ 13,355,713 $ 13,355,713

SUBTOTAL

$13,355,713

VIGILADO Supersalud “)
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7.1

REALIZAR TALLERES DE
FORTALECIMIENTO DEL AMBITO
LABORAL PARA MEJORAR LA
PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAIO Y
ESTIMULAR EL TRABAJO EN EQUIPO.
Para esta actividad el contratista debe
garantizar el tallerista capacitador,
materiales de trabajo necesarios vy
apoyar con la logistica requerida. Los
talleres se realizaran con: (1)
funcionarios de la administracién
municipal, (1) docentes, (1) empleados
del centro de salud y de las demds
instituciones publicas, Total de talleres
(3) Diseiiar e imprimir (200) infografias
informativas de 50 de ancho x 70
Alto(medio pliego) , full color, papel
propalcote 200 grs , plastificado brillante,
relacionadas con:
1. Las Medidas de Proteccion al atender
los clientes establecimientos publicos
2, Forma correcta de Limpieza y
desinfeccién del lugar de Trabajo
3.Distanciamiento adecuado para la
atencion del cliente y lavado correcto
de Manos . El contratista debe fijarlas o
pegarlas con la ayuda del personal de
logistica, en los diferentes
establecimientos de comercio,
instituciones  educativas, entidades
publicas y privadas; ademads, se deben
promocionar en las diferentes redes
sociales durante (3) meses. El contratista
debe garantizar toda la logistica
necesaria para el cumplimiento de la
actividad.

TALLERES

$ 2,225,952 $ 6,677,856

SUBTOTAL

$6,677,856

8.1

Realizar tres (3) talleres tedrico-practicos
en zona urbana del Municipio de Hato
corozal. Dicha actividad debe ser
direccionada con una persona capacitada
en primeros auxilios o profesional de
medicina.

Cada taller debe tener una duracién
Maxima de 2 horas , con un méximo de
asistentes de (10) personas , el grupo
etario de los participantes deben ser
entre 18 -40 afios y con la participacion
de lideres comunitarios , familias en

TALLERES

$ 2,226,284 $ 6,678,852

VIGILADO Supersalud “ )
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accion ; el lugar de la actividad debe ser
amplio y ventilado , en la entrada al sitio
de la actividad se debe contar con gel
antimaterial , los participantes y tallerista
deben tener el tapabocas correctamente
puesto, se debe guardar el
distanciamiento de 1.5 a 2 metros entre
participantes.

Los asistentes deben recibir instruccién
tedrica y practicas sobre la  activacion
del sistema de urgencias, qué hacery qué
no hacer en situaciones cotidianas de
urgencias como:
1.0bstruccién de la via aérea.
2.Desmayos.

3.Infartos

4 Traumas y Caidas
De esta manera la comunidad aprende a
actuar en este tipo de eventos que se
pueden presentar en cualquier lugar .

Objetivos de la capacitacion del Primer
Respondiente.

e Fomentar estilos de vida saludables
para prevenir enfermedades y evitar
accidentes.

* Aprender cémo activar y usar
racionalmente el Sistema Médico de
Emergencias marcando la linea de
urgencias habilitada

= Aprender qué hacer y qué no hacer en
caso de urgencias mientras llega el
equipo  especializado de  salud.
* Aprender y practicar la reanimacion
cardiocerebropulmonar en adultos vy
menores de edad.
* Como manejar la obstruccién de la via
aérea por cuerpo extrafo.
= |dentificar tempranamente el atague
cerebral.

La actividad debe contar con toda la
logistica necesaria para el cumplimiento
de la actividad.
* |dentificar tempranamente el infarto
agudo de miocardio.
Para la certificacion del personal se debe
haber cumplido el 100% de las horas
programadas.

SUBTOTAL

$6,678,852

VIGILADO Supersclluda
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9.1

Mediante la estrategia ATENCION
INTEGRAL DE ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA, Se
trabajara con un grupo Interdisciplinario
de la medicina Tradicional como:
Coordinador, traductor y partera, en la
parte de la Medicina occidental se
contara con una Enfermera Profesional
quien  realizard  coordinacidn  y
complementariedad a las acciones.
Previa a la iniciacion de la actividad debe
haber un encuentro de saberes entre la
enfermera de la medicina occidental y el
agente comunitario y medico tradicional
de la comunidad con la finalidad de
complementar los conocimientos y
direccionar los temas de acuerdo con la
cultura y los avances de la salud
occidental. Para el cumplimiento de esta
actividad se debe garantizar toda la
logistica necesaria.

ESTAREGIA

Practica 1: Fomentar la Lactancia
Materna Exclusiva: A los nifios hay que
alimentarlos con leche materna
exclusiva, hasta los seis meses de edad.
En esta practica se debe: Identificar los
menores de (5) afios en la vivienda e
identificar los factores de riesgo vy
canalizarlos o direccionarlos a los
programas sociales o de salud, incluido
salud pdblica municipal. Construir
instrumentos que permitan soportar los
hallazgos y hacer la gestion con las EPS
para la garantia de los derechos en salud
de esta pablacidn. Brindar informacion a
la familia sobre los temas que se
relacionan a continuacién mediante
profesional en medicina tradicional y
agente comunitaria. La actividad se debe
realizar en el entorno hogar al 100% de
las familias de la comunidad. TEMA Nol:
Se debe promocionar la importancia de
la Lactancia Materna .Se debe enfatizar
en lo siguiente: A los nifios hay que
alimentarlos con leche materna hasta los
seis meses de edad.
Lactancia materna a libre demanda, no
incluir  agua, jugos ni  bebidas.
La leche materna quita la sed.

$ 21,000,000 $ 21,000,000

VIGILADO Supersalud “)
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La succién estimula la produccién de
leche.

Es bueno acariciar, hablar y mirar al bebé
mientras se le estd dando el pecho.

Practica 7: Prevencion de Malaria y
Dengue:

Mediante el medico Tradicional y Agente
Comunitario  se realizar las visitas
domiciliarias al 100% de las familias de la
comunidad que se encuentren en su
vivienda donde educaran sobre Ila
siguiente tematica :
TEMA N201 : En la visita Domiciliaria se
debe educar a la familia sobre los signos
y sintomas de Dengue , Malaria ,Chagas,
esto con la finalidad de tomar decisiones
oportunas y direccionamiento al servicio
meédico , de igual forma se debe
promocionar los factores protectores
frente a la enfermedad .

Practica 5: Hay que vacunar a todos los
nifios: Mediante el medico Tradicional y
Agente Comunitario se visitaran al 90 %
de las viviendas donde se abordara la
importancia de llevar a los nifos al
establecimiento de salud para que
reciban todas las vacunas segln el
esquema establecido para la edad. En
esta practica se debe promocionar la
importancia de las vacunas en los
menores de 5 afios, 11 meses, 29 dias, en
las gestantes y adultos mayores, de igual
manera identificar los niflos que se
encuentren sin vacunas e informar a la
oficina de Salud Puiblica Municipal

Practica 18: Atencion a la Mujer
gestante: La mujer embarazada tiene
que recibir controles, vacuna
antitetanica y orientacion alimentaria.
Debe también recibir apoyo de su familia
y de la comunidad al momento del parto,
después del parto y durante la lactancia.
En esta Practica se debe identificar todas
las gestantes dentro de la vivienda por
parte del agente Comunitario y reportar
a la oficina de salud publica para su
seguimiento TEMA N. 2: En la visita se
debe Informar a la familia sobre la

VIGILADO Supersalud #')
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importancia de los controles prenatales
tales, examenes de laboratorio y parto
institucional.

9.2

Sensibilizacion a la poblacién por medio
de cartillas lidico educativas en lengua
UWA para colorear con temadticas
relacionadas a signos y sintomas vy
factores protectores frente al COVID- 19,
la cartilla debe ser previamente
aprobada por interventoria y
supervision, se debe evaluar el
conocimiento frente a la patologia antes
de entregar la cartilla y después de
entregada de lo cual se debe contar con
soporte. .La cartilla debe ser de tamafio
interactiva, media carta cerrado,
portada en papel propalcote de 200
gramas full color y 20 paginas internas
de papel bond de 75 gramaos impresas y
cocidas a caballete, se debe entregar
colores para que la estrategia sea
completa , las cartillas debe ser
socializada y entregada por la enfermera
u/o auxiliar de enfermeria  quien
realizard el encuentro con las familias
casa a casa guardando el debido
distanciamiento de 2 metros y con todos
los elementos de  bioseguridad.
Contenido de la cartilla: Signos y
sintomas, factores protectores y
fomento de la salud mental en época de
aislamiento TOTAL DE CARTILLAS :(250)
Unidades. Deberdn elaborar una
metodologia para el desarrollo de la
actividad que incluya un protocolo de
sanitario para la entrega del material
educativo. El contratista debera
garantizar los elementos de proteccién
personal necesarios al personal ejecutor
durante el tiempo que dure la actividad.

ESTRATEGIA 1

$ 6,000,000 $ 6,000,000
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Se realizara (3) talleres ,uno por mes
durante 3 meses, los talleres deben ser
Informativos sobre las diferentes
modalidades de Violencia , dicha
actividad debe ser direccionado por un,
profesional de psicologia , cada taller
debe tener una duracion minima de 2
horas , con un maximo de asistentes por
taller de 15 personas, el grupo etareo de
los participantes deben ser entre 15-50
afios , el lugar de la actividad debe ser
amplio y ventilado , en la entrada al sitio
de la actividad se debe contar con gel
antibacterial , los participantes y
tallerista deben tener el tapabocas
correctamente puesto, se debe guardar
el distanciamiento de 1.5 a 2 metros
entre participantes.
TEMAS: Clases de Violencia: Violencia No
sexual (Fisica, Psicoldgica, Negligencia y
Abandono) Violencia Sexual (Acoso
sexual, Acceso Carnal, Actos sexuales y
otras violencias sexuales).
La actividad debe contar con toda la
logistica necesaria para la actividad, para
el apoyo operativo de la actividad se
contard con el medico tradicional y el
agente comunitario, psiclogo vy
conductor esto teniendo en cuenta el
minimo ingreso de personal a la
Comunidad.

TALLERES 3

$ 3,000,000

$ 9,000,000

9.4

Realizar tres (3) talleres tedrico practico
en el resguardo Indigena de Hato corozal
y con poblacion del Resguardo Indigena.
Dicha actividad debe ser direccionada
con una persona capacitada en primeros
auxilios.

Cada taller debe tener una duracién
Maxima de 4 horas, con un maximo de
asistentes de (10) personas, el grupo
etareo de los participantes deben ser
entre 18 -40 afios. El lugar de la actividad
debe ser amplio y ventilado, en la
entrada al sitio de la actividad se debe
contar con gel antibacterial, los
participantes y tallerista deben tener el
tapabocas correctamente puesto, se
debe guardar el distanciamiento de 1.5a
2  metros  entre  participantes.

TALLERES 3

$ 3,000,000

$ 9,000,000

VIGILADO Supersalud W)

Calle 9 N°24-75 Tel. 6324018 Yopal - Casanare
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Los asistentes deben recibir instruccion
tedrica y practicas sobre la  activaciéon
del sistema de urgencias, qué hacer y qué
no hacer en situaciones cotidianas de
urgencias como:
1.0bstruccibn de la via aérea.
2.Desmayos.

3.Infartos

4. Traumas y Caidas
De esta manera la comunidad aprende a
actuar en este tipo de eventos que se
pueden presentar en cualquier lugar .

Objetivos de la capacitacion del Primer
Respondiente.

¢ Fomentar estilos de vida saludables
para prevenir enfermedades y evitar
accidentes.

* Aprender como activar y usar
racionalmente el Sistema Médico de
Emergencias marcando la linea de
urgencias habilitada ;
» Aprender qué hacer y qué no hacer en
caso de urgencias mientras llega el
equipo  especializado de  salud.
* Aprender y practicar la reanimacion
cardiocerebropulmonar en adultos y
menores de edad.
* Cémo manejar la obstruccion de la via
aérea por cuerpo extrafo.
» |dentificar tempranamente el ataque
cerebral.

La actividad debe contar con toda la
logistica necesaria para el cumplimiento
de la actividad.
s |dentificar tempranamente el infarto
agudo de miocardio.
Para la certificacion el personal asistente
debe haber cumplido con el 100% de las
Horas Programadas

VIGILADO Supersalud ﬁ)
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9.5 Mediante la
INTEGRAL

complementar

DE
PREVALENTES DE LA
trabajara con un grupo Interdisciplinario
de la medicina Tradicional (Por cada
Pueblo Indigena)
tradicional o sabedor
Comunitario ,Auxiliar
,Partera y en la parte de la Medicina
occidental se contara con una Enfermera
Profesional quien realizara coordinacion
y complementariedad a las acciones .
Previa a la iniciacion de la actividad debe
haber un encuentro de saberes entre la
enfermera de la medicina occidental y
grupo el grupo interdisciplinario de la
medicina tradicional con la finalidad de
los conocimientos vy
direccionar los temas de acuerdo a la
cultura y los avances de
occidental. Para el cumplimiento de esta
actividad se debe garantizar toda la
logistica necesaria.

estrategia

ATENCION | ESTRATEGIA 1
ENFERMEDADES
INFANCIA, Se

Medico
Agente
de enfermeria

como:

la salud

Practica 1:

alimentarlos

edad.

leche.

con

debe enfatizar

Fomentar

Lactancia materna a libre demanda, no
incluir  agua,
La leche materna
La succion estimula la produccién de

jugos

Es bueno acariciar, hablar y mirar al bebé
mientras se le esta dando el pecho

la Lactancia
Materna Exclusiva: A los nifios hay que
materna
exclusiva, hasta los seis meses de edad.
En esta practica se debe: |dentificar los
menores de (5) afios en la vivienda y
registrar en las planillas de SISVAN , para
reporte semanal a la oficina de salud
publica ,de igual forma se debe educar a
la familia sobre el siguientes temas :
TEMA Nol : Se debe promocionar la
importancia de la Lactancia Materna .Se
en lo siguiente

A los nifios hay que alimentarlos con
leche materna hasta los seis meses de

leche

ni  bebidas.

quita

sed.

$ 50,000,000

$50,000,000

VIGILADO Supersalud “’ )
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Practica 5: Hay que vacunar a todos los
nifios: El Grupo Interdisciplinario de
medicina occidental realizara las visitas
domiciliarias al 100% de las familias de la
comunidad que se encuentren en su
vivienda donde educaran sobre lo
siguiente: TEMA N2 01: La
importancia de ir al establecimiento de
salud (nifios, gestantes y adultos
mayores) para que reciban todas las
vacunas seglin el esquema establecido
para la edad. En esta practica se debe
promocionar la importancia de las
vacunas en los menores de 5 afios, 11
meses, 29 dias, en las gestantes y adultos
mayores, de igual manera identificar los
nifos que se encuentren sin vacunas e
informar a la oficina de Salud Publica
Municipal.

Practica 7: Prevencion de Malaria y
Dengue:

Mediante el Grupo interdisciplinario de
la medicina tradicional se realizara las
visitas domiciliarias al 100% de las
familias de la comunidad que se
encuentren en su vivienda donde
educaran sobre |a siguiente tematica :
TEMA N201 : En la visita Domiciliaria se
debe educar a la familia sobre los signos
y sintomas de Dengue , Malaria ,Chagas,
esto con la finalidad de tomar decisiones
oportunas y direccionamiento al servicio
médico , de igual forma se debe
promocionar los factores protectores
frente a la enfermedad , en esta practica
clave se debe enfatizar sobre los factores
protectores para malaria , teniendo en
cuenta el brote de Malaria que se
Presento en el Resguardo Cafio
Mochuelo.

VIGILADO Supersalud f')
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V.03

Practica 10: Proteger a los nifios que
tienen contacto con personas con
tuberculosis. Durante la visita se debe
observary preguntar al familiar si un nifio
presenta tos persistente (que no mejora
ni disminuye) durante varias semanas y
fiebre prolongada. Si un nifio pierde o no
gana peso durante tres meses y ademas
presenta tos, debe ser llevado 2 la
institucion de salud para que sea
evaluado y se aclare si enfermo de
tuberculosis.

TEMA N21 : Signos y sintomas de la TB e
importancia a la adherencia al
tratamiento.

Se deben identificar Sintomaticos
Respiratorios dentro de la vivienda y
direccionarlos al servicio médico.

Practica 18: Atencion a la Mujer
gestante: La mujer embarazada tiene
que recibir controles, vacuna
antitetdnica y orientacién alimentaria.
Debe también recibir apoyo de su familia
y de la comunidad al momento del parto,
después del parto y durante la lactancia.
En esta Practica se debe identificar todas
las gestantes dentro de la vivienda y
reportar a la oficina de salud publica para
su seguimiento.
TEMA N2 1: En la visita se debe Informar
a la familia sobre la importancia de los
controles prenatales tales, exdmenes de
laboratorio y parto institucional.
TEMA N22: Prevencién de Enfermedades
de Transmision Sexual.

9.6

Sensibilizacién a la poblacién por medio
de cartillas lddico educativas en lengua
WOMONAE , SIKUANI, SALIBA para
colorear con tematicas relacionadas a
signos y sintomas y factores protectores
frente al COVID- 19, la cartilla debe ser
previamente aprobada por interventoria
y supervision, se debe evaluar el
conocimiento frente a la patologia antes
de entregar la cartilla y después de
entregada .La cartilla debe ser de tamafio
media carta cerrado, portada en papel
propalcote de 200 gramas full color y 20
paginas internas de papel bond de 75

ESTRATEGIA 1

$ 17,600,000 $17,600,000
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gramos impresas y cocidas a caballete, se
debe entregar colores para que Ila
estrategia sea completa , las cartillas
debe ser entregada por la auxiliar de
enfermeria , casa a casa guardando el
debido distanciamiento de 2 metros y
con todos los elementos de
bioseguridad. Contenido de la cartilla:
Signos y sintomas, factores protectores y
fomento de la salud mental en época de
aislamiento TOTAL DE CARTILLAS :(800)
Unidades. Deberdn elaborar una
metodologia para el desarrollo de la
actividad que incluya un protocolo de
sanitario para la entrega del material
educativo. El contratista deberd
garantizar los elementos de proteccion
personal necesarios al personal ejecutor
durante el tiempo que dure la actividad.
La estrategia se debe disefar y entregar
material informativo, se debe disefiar la
cartilla en lengua SALIBA(200) SIKUANI
(2000 WOMONAE (400) para |la
elaboracién se debe contar con la
participacion de la profesional de
enfermeria , Auxiliar de enfermeria y
medico tradicional ,este folleto debe ser
a fulll color papel propalcote a tres
cuerpos. Cantidad Total: 1000 unidades.
El cual sera entregado y socializado por el
Auxiliar de enfermeria en las Visitas
domiciliarias.

TEMA: Signos y Sintomas de La COVID-
19- Medidas de proteccion - Formas de
Contaminacion
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9.7 Se realizara (4) talleres Informativos | TALLERES 4 $ 3,000,000 $ 12,000,000

sobre las diferentes modalidades de
Violencia en cada wuna de las
comunidades : Morichito , Getsemani,
Mochuelo, Marude , dicha actividad
debe ser direccionado por un profesional
de Psicologia o Enfermeria y el Medico
tradicional del Pueblo Indigena , cada
taller debe tener una duracién de 45
minutos , son un maximo de asistentes
por taller de 15 personas , el grupo
etareo de los participantes deben ser
entre 15-50 aios , el lugar de la actividad
debe ser amplio y ventilado , en la
entrada al sitio de la actividad se debe
contar con gel antibacterial , los
participantes y tallerista deben tener el
tapabocas correctamente puesto, se
debe guardar el distanciamientode 1.5 a
2 metros entre participantes.
TEMAS: Clases de Violencia: Violencia No
sexual (Fisica, Psicolégica, Negligencia y
Abandono) Violencia Sexual (Acoso
sexual, Acceso Carnal, Actos sexuales y
otras violencias sexuales). Cada
encuentro debe ser muy dindmico y
participativo, en lo posible que no sea
clase magistral.
La actividad debe contar con toda la
logistica necesaria para la actividad, para
el apoyo operativo de la actividad se
contara con el medico tradicional y el
agente comunitario, psicologo y
conductor esto teniendo en cuenta el
minimo de personal a la Comunidad.
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9.8 El equipo interdisciplinario del Plan de | GLOBAL 100% $ 10,000,000 $10,000,000
Intervenciones colectivas en la ejecucion
de sus actividades deben contar con
todas las medidas de proteccién con la
finalidad se salva guardar la salud y la
vida de todas las personas a intervenir en
la ejecucion de las acciones de
Promocién de la Salud y Prevencion de la
Enfermedad , por lo tanto se les debe
garantizar los siguientes elementos :
El Equipo interdisciplinario debe contar
con: (30) uniformes anti fluidos , (15)
Caretas (18 ) Galones Antibacterial, (4)
galones de Jabén antibacterial, 10
galones alcohol antiseptico minimo al
70%; (1) caja x 2400 unidades de
tapabocas con filtro de fibra de vidrio, (3)
Termémetro Digital infrarrojo para el
desarrollo de cada una de las acciones
en los (3) pueblos indigenas.

9.9 El equipo interdisciplinario del Plan de | GLOBAL 1 $ 15,858,000 $15,858,000
Intervenciones colectivas en la ejecucion
de sus actividades deben contar con
todas las medidas de proteccion con la
finalidad se salva guardar la salud y la
vida de todas las personas a intervenir en
la ejecucién de las acciones de
Promocién de la Salud y Prevencidn de la
Enfermedad , por lo tanto se les debe
garantizar los siguientes elementos :
El Equipo interdisciplinario debe contar
con : 30 uniformes anti fluidos, 15
Caretas 30 Galones Antibacterial, 30
galones de Jabon antibacterial, 20
galones alcohol antiséptico minimo al
70%; (2) cajas x 2400 unidades de
tapabocas con filtro de fibra de vidrio , (4)

Termémetros Digitales infrarrojos
para el desarrollo de las acciones.
SUBTOTAL $150,458,00
VALOR TOTAL DEL PIC $404,210.568

JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION:

La contratacion objeto del presente proceso en atencién a la naturaleza juridica de las partes; se
adelantara mediante contratacion directa; a través de contrato interadministrativo, debido a que las
obligaciones derivados de los mismos tienen relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora.
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DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR CON LA PROPUESTA:

e Carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita por el representante legal de

la persona juridica.

« Decreto N° 091 Por el cual se transforma la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL de la
Red de Prestadores de Servicios de Salud del Primer Nivel de Atencion en la Empresa
Social del Estado del orden Departamental.
copia del cedula del representante legal
Fotocopia del Registro Unico Tributario de la entidad y del representante legal
Decreto de nombramiento del Representante legal de la E.S.E y acta de posesion
Certificacién de Aportes Parafiscales
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
Certificado de antecedente disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién
Certificado judicial expedido por la Policia Nacional
Certificado de medidas correctivas
Cuadro de experiencia y actas de liquidacion de contratos
Hoja de vida del coordinador para la ejecucién de las acciones del PIC que se pretende
contratar respecto del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido:
Profesional con experiencia en coordinacién o gestion administrativa de planes de
intervenciones colectivas.

« Soporte de las respectivas habilitaciones segun Sistema Obligatorio de Garantia de la

Calidad de la atencién en Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

PLAZO DE CONTRATO: TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS. El plazo de los Tres (3) meses
y quince (15) dias. contempla quince dias de etapa preparatoria para los procesos administrativos
que le sean necesarios adelantar a Red Salud Casanare E.S.E relacionados con temas
presupuestales, de contratacion y de organizacion, y tres meses de ejecuciéon de actividades
propias del Plan de Intervenciones Colectivas —PIC a ejecutar en la presente vigencia.

Conforme a lo sefialado en el plazo de ejecucion es de aclarar que en caso de suscribir el contrato
para la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2020 con Red Salud Casanare E.S.E,
La entidad requiere de quince (15) dias para los tramites de incorporacion de los recursos al
CODFIS y para el proceso de contratacion de los profesionales y los demas contratos de bienes y
servicios necesarios para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

FORMA DE PAGO: El municipio pagara el valor del contrato de la siguiente manera: A) un pago
parcial del 40% del valor del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de legalizacién y una
vez se presenten los contratos de personal y logistica B) Pago de actas parciales hasta el 50%
previa presentacion de informe de actividades con sus respectivos soportes, visto bueno de la
supervision previa presentacion de los comprobantes de pago a los aportes del sistema general de
seguridad social en salud y parafiscales C) Un 10% a la liquidacion del contrato, previa presentacion
del informe final con sus respectivos soportes, visto bueno de la supervision previa presentacion
de los comprobantes de pago a los aportes al sistema general de seguridad social en salud y
parafiscales.
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TIPO DE CONTRATO: Conforme la invitacién realizada por el Municipio, se trata de un contrato
de modalidad de contratacion directa, conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Decreto
1082 de 2015, por lo que se ejecutaran las actividades descritas en la presente propuesta de
manera independiente y sin ninguna subordinacién o dependencia.

GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De acuerdo a lo normado en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 en el articulo
2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

EQUIPO DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:
Para el desarrollo de las actividades descritas en |la presente oferta Red Salud Casanare E.S.E

contratara un equipo de profesionales que cumplan los requisitos y perfiles definidos en la
solicitud de oferta.

Atentamente

VICTOR YAM&Q}ERRA GONZALEZ

Email: coordinacion.pic.redsalud@gmail.com
Sede Administrativa Carrera 27 No. 19-09
No. Teléfono: 6347205 / 6344018

r \ f\ l"l
Proyecto: Efizabeth Bartera Rodriguez
P.A Coordinacion PIC Municipales

VIGILADO Supersalud 3") Salud y Vida para ef Llano Pagina 38 de 38
Calle 9 N°24-75 Tel. 6324018 Yopal - Casanare
contactenos@redsaludcasanare.gov.co

o



4

[T o
o

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE _ u;*b

008"

DECRETO Ho.

Por medio del cual se transforma la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL de

la Red de Prestadores de Servicios de Salud del Primer Nivel de Atenciéon en
Empresa Social del Estado del Orden Departamental

E|l Gobernador de Casanare en uso de las facultades otorgadas por la
Ordenanza No. 005 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que conforme a los articulos 1, 2 y 366 de la Constitucién. Polilica, Colombia es un
Estado Social de Derecho cuya finalidad esencial es la de servir a la comunidad,
promover el bienestar y la prosperidad general, asi como el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacidn, teniendo como objetive fundamenizl de su
aclividad la solucion de necesidades insatisfechas de salud, de educacién, de
saneamienlo_ambiental y de agua potable.

CGue los arliculos 48 y 49 de la Constitucion Politica en concordancia con el
articulo 365 de la misma carta sefalan que la seguridad social es un servicio
publico de caracler obligatorio a cargo del Estado, que se organiza en forma

" descenlralizada y por niveles de atencion.

Que conforme al articulo 194 de la Ley 100 de 1993, los servicios de salud se
prestaran preferencialmente a través de Empresas Sociales del Estado, categoria
especial de entidad descentralizada, con regulaciones juridicas, administrativas y
financieras que le son propias.

Que la Ordenanza Ne. 05 de 2004 olorgd facultades para transformar la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL de la Red de Prestadores de Servicios de Salud de

" Primer Nivel de Atencion del Departamento de Casanare UAE, en una Empresa

Socizl del Eslado.

Que fg Secretaria Depafamental de Salud de Casanare, elaboré el estudio
Financiero y Propuesta de Transformacion Unidad Administrativa Especial en
Empresa _Social del Estado el Orden Departamental, como soporte !é&cnico deg
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transformacion de la UAE en Empresa Social del Estado de Primer Nivel del
Orden Departamental

DECRETA:

ARTICULO 1°. TRANSFORMACION. Transformese la UAE en una
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO del Primer Nivel de Atencion, como una
categoria especial de entidad publica, descentralizada, del orden Departamental,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
adscrita a la Secrelaria de Salud del Departamento y sometida al régimen juridico

previsto en 1a ley.

ARTICULO 2°. DENOMINACION. La Empresa Social dei Estado
Transformada mediante este Decrelo se denominard RED SALUD CASANARE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, RED SALUD CASANARE E.S.E.

ARTICULO 3°. CONFORMACION Y JURISDICCION La Empresa Social del -

Estado eslara conformada por las unidades de preslaciéon de servicios de-salud de
la Red Publica del Departamento de Casanare con jurisdiccion, en los siguientes
municipios:

Hospital Local de Paz de Ariporo

Centro de Salud Mani

Centro de Salud Trinidad

Centro de Salud Tamara

Centro de Salud Nunchia

Centro de Salud Monterrey

Centro de Salud Pore

Centro de Salud Orocue

Centro de Salud Hatocorozal

10.Centro de Salud San Luis de Palenque

11.Centro de Salud Sabanalarga

12.Centro de Salud Chameza

13.Centro de Salud Sacama

14.Centro de Salud Recetor - ' N
15.Centro de Salud La Salina '
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16.Hospital Local de Villanueva

PARAGRAFO: La Junta Directiva de la Empresa de conformidad a estudios de
mercado y ampliacion de redes, podra extender la jurisdiccién a otros municipios

del departamento.

ARTICULO 4°. OBJETO GENERAL DE RED SALUD CASANARE E.S.E.. E|
objelo de RED SALUD CASANARE E.S.E. transformada mediante este Decreto
es la prestacion de servicios de salud, como un servicio publico de seguridad
social en salud a cargo del Departamenlo, que contribuya al mantenimiento del
estado de salud de la poblacién en sus dreas de influencia: con capacidad para
ofrecer servicios de: Plan de Alencién Basico (PAB), promocion, prevencion,
diagnoslico, tratamiento y rehabilitacion acorde con las necesidades determinadas
en el perfil epidemiolégico y con sujecion al Plan Seclorial de Salud, al Plan de
Dssarrollo Departamental, al Plan de Desarrollo Institucional de la Empresa y a los
criterios operacionales y de Habilitacion, sefalados para el funcionamiento de |z
red de servicios del Departamento del Casanare, _sin_perjuicio de que pueda
prestar otros servicios de salud que no afecten su objeto social y que contribuyan
a su desarrollo y financiacién,

En desarrollo y para el cumplimiento de su objelo, la Empresa Social del Estado
podréa celebrar todos los actos y conlralos permitidos- por la legislacion
colombiana, y que puedan ser ejeculados o desarrollados por personas naturales
O Juridicas, publicas o privadas, sean éstos de caracter civil, mercantil,
administralivo o laboral. Asi mismo podra desaﬁdllgr sus funciones median'e
coniratacion con lerceros o convenios con entidades publicas © privadas, ¢ @

‘lravés de operadores externos.

ARTICULO 5°, FINES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. En
cumplimiento de su funcién RED SALUD CASANARE E.S.E. debera:

1. Contribuir a mejorar el estado de salud de la poblacién del Departamento de
Casanare, fortaleciendo los habitos de vida saludable, los factores proteciores
de la salud y la prevencién de la enfermedad, mediante la prestacion de
sewicio‘s del Plan de Atencién Basica, promocion de la salud, vigilancia
epidemiolégica, proteccién especifica y deteccién precoz, de conformidad con
las Politicas de Salud Publica del Departamento de Casanare.
2 Eontribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién. del Departamento de
~@sanare. procurando reducic lz morbilidad la mortalidad. |a incapacidad. ely
dolor y la angustia evitables.

g0
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3. Producir y prestar servicios de ‘salud de calidad, de conformidad con las
normas establecidas en la ley y acorde con las necesidades de salud
identificadas en el perfil epidemioldgico de la poblacion del Departamento de
Casanare.

4 Garantizar mediante un manejo gerencial agecuado, la rentabilidad social y
sostenibilidad financiera de la Empresa Social,

[82]

Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria
establecidos por la Ley y los reglamentos.

5. Desarrollar un sistema de costos que le permita determinar tarifas razonables
'*‘-5 para el usuario y competitivas en el mercado.

ARTICULO 6&°. DOMICILIO. E! domicilio de RED SALUD CASANARE ESE.
transformada mediante este Decreto sera definido por la Junta Direcliva de la
_______FEmpresa en sos estatutos internos. -

ARTICULO 7°. DURACION. RED SALUD CASANARE ESE. del
Departamento de Casanare tiene una duracién indefinida.

—-——ARTICULO 8°. PATRIMONIO. El patrimonio de RED 'SALUD
CASANARE E.S.E. transformada medianle este Decreto, estara constituido de la
siguiente manera:

1 Todos los bienes inmuebles, muebles y activos que tienen actualmente a su
disposicion las unidades de prestacion de los servicios que conforman la Red

< de prestadores de servicios de Salud de Primer Nivel de Alencion propiedad
h‘"? del Departamento de Casanare, los cuales le seran cedidos a RED SALUD
CASANARE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, dentro de los 6 meses

siguientes a la publicacién del presente Decreto.

2. Los bienes que la Nacién, el Departamento, los municipios o cualquier olra
entidad publica le transfieran.

3.” Los bienes que adquiera para el desarrollo de su objeto.

4. Las donaciones que reciba.
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5. Todos los demas bienes Y recursos que a cualquier titulo adquiera o que por
expresa disposicion Je correspondan,

6. Los recursos que el Departamento le transfiera como conslitucion inicial de su
patrimonio. : ;

ARTICULO 9°, INGRESOS. [os ingresos de RED SALUD CASANARE
E.S.E. transformada en este Decreto son los siguientes:

a) Los recaudos por venta de servicios de salud.

b) Las cuotas de fecuperacion que deben Pagar los usuarios de acuerde con sy
clasificacion socioecondmica Para acceder a |[gs servicios  meéedicos

hospitalarios.

c) Tran_sferenc{as Y aportes que reciba de la Nacién, el Departamento y los
d) Los recursos provenientes de Cooperacion internacional, de conformidad a la

normatividad vigente.

e) Aportes Y donaciones de‘entidades publicas y privadas y Organizacionales

f) Rendimientos financieros por la inversisn de sus recursos -

9) Los recursos provenientes de arrendamientos <

h) Ingresos Por concepto de asesorias, consultorias, convenios con entidades

il Todo ingreso con destinacion’aa finarciacish de los programas de |a Empresa
Social del Estado. - 5 : ol

- -
£ty .
PR it

ARTICULO 1o, ,ESTRUCTUR@?;BA‘s‘;p’ja;" 'RED SALUD CASANARE E.S.E.

L Y
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a) AREA DE DIRECCION: La conforman la Junta Direcliva y el Gerente, cuya
responsabilidad es la de mantener la unidad de objetivos e intereses de la
organizacion en tomo a la misién y objetivos empresariales; identificar las
necesidades y expectativas de los usuarios, determinar los mercados a
atender, definir la estralegia del servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar
normas de eficiencia y calidad controlando su aplicacién en la geslidn
institucional y las demas funciones de direccion que exija el normal
desenvolvimiento de la Empresa Social del Estado.

b) AREA RED PRESTADORES DE SERVICIOS: Estara conformada por cada
una de las unidades presladoras de servicios de salud (Hospitales, Centros y
Puestos de Salud). son responsables del proceso de produccion y prestacion
de servicios de salud preventivos y asistenciales, con sus respeclivos
procedimientos y aclividades, incluyendo la atencion administrativa demandada
por el usuario interno y externo.. El Area de Prestacion de Servicios se
oiganizara en tres zonas: Zona Norte, integrada por las unidades de prestacion
de servicios de los municipios de Paz de Ariporo, Hatocorozal, Pore, San Luis
de Palenque, Trinidad, Tamara, Sacama y La Salina; Zona Centro, integrada
por las unidades de prestacién de servicios de los municipios de Chameza,
Recetor, Mani, Nunchia y Orocué: Zona Sur, integrada por las unidades de
prestacion de servicios de [os municipios de Villanueva, Sabanalarga y '
Monterrey. La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado al detetminar la
estructura del area debera organizar cada una de las zonas -geograficas,
‘apoyada por el estudio técnico realizado por la Secretaria Deparlamental de

Salud de Casanare.

c) AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Esla area comprendera (as
unidades funcionales encargadas de ejecutar, en coordinacion con las demas
4reas, los procesos de planeacion, adquisicion, manejo, utilizacion,
optimizacién 'y control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de
informacién necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la Empresa
Social del Estado.

PARAGRAFO. La determinacién de la estructura organico — funcional de la
Empresa Social del Estado se hara por parte de la Junta Directiva, asi como la
planta de cargos y sus correspondientes manuales de funciones y requisitos,
deberan tener como fundamento los principios y objetivos sefialados en este
Decreto, en las normas del Sistema General de Seguridad Social en Salud y eny

especial las de carrera administrativa.



’ ' QL - T

"

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE

ARTICULO 11. ORGANOS DE -DIRECCION. La Direccién de RED SALUD
CASANARE E.S.E. esta a cargo de una Junta Direcliva y un Gerente, quien sera

su Representante Legal.

ARTICULO 12. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta
Directiva de RED SALUD CASANARE E.S.E. del Departamento de Casanare,
estara integrada por seis (6) miembros,; asi:

1. Bl Delegado del Gobernador, quien Ia presidira.

2. El Secretario de Salud del Departamento o su delegado.

(2

Un (1) representante del estamento cientifico de la Empresa elegido mediante
volo secrelo por y entre los funcionarios del nivel profesional de las dreas de
salud de la Empresa Social del Estado, cualquiera que sea su disciplina.

4 Un (1) representante del estamenlo cientifico designado por el Secretario de
Salud Departamental, entre las ternas propuestas por cada una de las -
asociaciones cientificas de las diferenles profesiones de la salud que operen
dentro del Departamento de Casanare. Para |a designacion de este
representante el Secretario de Salud, debera tener en cuenta sus calidades
cientificas y administrativas.

5. Dos representantes de |a comunidad elegidos asi:

Un representante elegido por Alianza o Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidas en el Departamento de Casanare de Ia Empresa,
mediante convocatoria realizada por la Secretaria de Salud Departamental.

Un representante elegido por los gremios de Ia produccion del Departamento
de Casanare, en eleccion coordinada por la Camara de Comercio,
seleccionado por el Secretario Departamental de Salud, de terna presentada
por ésla.

ARTICULOQ 13, ELECCION Y PERIODO DE LOS MIEMBROS ‘DE JUNTA
DIRECIT!VA DE RED SALUD CASANARE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
“Los miembros de la Junta Directiva de RED SALUD CASANARE E.S.E. deld

T |
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Departamento de Casanare, seran elegidos para un periodo de tres afos y podran
ser reelegidos por periodos iguales en los términos y condiciones sefialadas en la
Ley y en el presente Decreto. Los empleados publicos que sean designados
miembros de la Junta lo hardn en razon de su cargo y solamente durante el tiempo

que lo ejerzan.

Asi mismo, los organismos o asociaciones que hayan elegido sus representantes
a la junta directiva podra removerlos por incumplimiento de sus obligaciones,
debidamente probadas. La remocion de un miembro de la junta directiva debe
hacerse en un acto de igual naturaleza al de su eleccion.

ARTICULO 14. ACEPTACION Y POSESION DE LOS MIEMBRQOS DE LA
JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la Junta Directiva elegidos en la forma y
lérminos establecidos en la ley y en esle Decreto, deberan manifestar por escrito
Su aceptacion o declinacién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes 3 la
comunicacion que le haga el Secretario Departamental de Salud y lomaran
pasesion ante &ste dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. la cual quedara
consignada en el Libro de Actas' respeclivo y cuya copia se enviara al Gerente de
la Empresa Social del Estado.

ARTICULO 15. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Los miembros de la Junta Directiva que no sean empleados publicos
recibiran como Honorarios una suma equivalente al 35% de un salario minimo
legal vigente por cada sesion a la Que asiste, debidamente certificada por el
Secretario Técnico de la Junta. Los honorarios seran cancelados por |la Empresa

de su presupuesto.

ARTICULO 16. DE LOS REQUISITOS, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
LAS E.S.E. Los requisilos para ser miembro de la Junta Directiva de RED SALUD
CASANARE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, sus inhabilidades e
incompatibilidades, son las eslablecidas en la Leyes 100 de 1993, 489 de 1998,
617 de 2000; en sus decretos reglamentarios en especial el decreto 1876 de 1994,
la ley 734 de 2002 y en las demas normas de orden legal que las madifiquen o
adicionen. '

ARTICULO 17. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
de RED SALUD CASANARE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. liene lasy)
siguientes funciones:

. e Tt
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1 Expedir, adicionar y reformar los Estatutos de la Empresa.

. 2 Delerminar la estructura organico - funcional de Ia Empresa, para su posterior
adopcion por parte del Gerente de la misma.

3. Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa.

4 Analizar y aprobar el Proyecto de presupuesto anual de la Empresa, de acuerdo
con el Plan de Desarrollo y el Plan Operativo para la vigencia fiscal.

5. Aprobar el Proyecto de planta de personal y las medificaciones a la misma. para
su posterior adopcion por el Gerenle de la Empresa.

6 Aprobar los Manuales de Funciones y Requisitos; Procesos y Procedimientos y
de Contratacion, para su posterior adopcion por el Gerente de la Empresa.

B. Determinar el monto maximo de recursos financieros que el Gerente podra
compromeler mediante la celebracién o suscripcion de contralos a {ravés de los
cuales la Erhpresa adquiera bienes y/o servicios.

-

9 Autorizar al Gerente de la Empresa la celebracion de aquellos contralos que
deba celebrar para adquirir bienes y/o servicios, cuya cuantia exceda del monto a

que se refiere el numeral anterior.

10.Analizar los informes financieros y los informes de ejecucion presupuestal
presentados por el Gerente y emitir conceptos y sugerencias sobre los mismos
para mejorar el desempefio institucional. ‘

11.Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la
Empresa.

12.Servir de voceros de la Empresa anle las instancias politico administrativas
correspondientes, ante los diferentes niveles de Direccion del Sislema “de
* Seguridad Social en salud y la Comunidad, apoyando la labor del Gerenle en
esle sentido.

13 Asesorar a la Gerencia en los aspectos que esta lo considere pertinente o en los é
asuntos que a juicio de la Jynta lo ameriten.

£,
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14 Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios, cuando el presupuesio de la
insfitucion lo exija, de conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994

15.Elaborar terna de candidatos y presentarla al Gobernador de Casanare para la
-designacion de Gerente de la Empresa, de acuerdo al Decrelo Nacional 3344 de

2003.

PARAGRAFO. En un término de 30 dias calendario, a la conformacién de la
Junta Directiva, ésta debera establecer su propio reglamento de funcionamiento.

ARTICULO 18. DE LA REPRESENTACION LEGAL. La Empresa Social del
Estado estara a cargo de un Gerente, quien es su Representante Legal y
Ordenador del Gasto, como tal queda facultado para celebrar, ejecutar todos los
actos o coniralos comprendidos dentro del objeto empresarial y los que se
relacionen con la existencia y funcionamiento de la misma, de conformidad con la
Ley, el Estatuto de Contratacion de la entidad, los Estatutos Internos y esle

" Decrelo.

Es obligacion y responsabilidad del Gerente, al administrar la Empresa, dar plena
aplicacion a su finalidad como prestadora del servicio publico de salud dentro de
una concepcién de libre competencia, calidad, eficiencia, eficacia y oporiunidad
que garantice su autofinanciacion y rentabilidad social.

ARTICULO 189. NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO. El gerente de la Empresa Social del Estado sera
nombrado por el gobernador, de terna que le presentara la Junta Directiva de la
Empresa, para un periodo de tres (3) afios prorrogables, de acuerdo al mecanismo
establecido por el Decreto Nacional 3344 de 2003 y la Resolucidn 793 de 2003 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

PARAGRAFO PRIMERO: Cada vez que se produzca cambio de Gerente de la
Empresa, debera llevarse a cabo un empalme administrativo entre el Gerente
saliente y el Gerente entrante, durante un periodo de un (1) mes, tiempo en el cual
la Empresa debera reconocer, con cargo a su presupuesto, honorarios al segundo
pdr el valor de la asignacién salarial basica mensual del primero, para lo cual se
haran, con la debida anticipacion, las provisiones correspondientes.

En consecuencia, la Junta Directiva de la Empresa debera presentar, al

Gobernador, la terna para la designacién de nuevo Gerente, en el lapsod

-
-
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comprendido entre los 60 y los 45,dias anteriores a la fecha de finalizacion del
periodo legal del Gerente a cargo. Asi mismo, el Gobernador debera designar al
nuevo Gerenle, 2 mas tardar, en el lapso comprendido entre los 45 y los 35 dias
anteriores a la fecha de finalizacion de periodo legal del Gerente a cargo.

Durante el proceso de empalme, el Gerente saliente debera entregar al entrante los
balances e informes sobre la situacidn financiera y contable de la Empresa

debidamenle firmados y refrendados por el Revisor Fiscal.

lguaimente, el Gerenle saliente debera suministrar la informacién relacionada con el
funcionamiento de la Empresa que sea requerida por el Gerente entrante o por los
colaboradores que el designe. Igualmente debera eniregar la calificacion del

personal bajo su responsabilidad.

En todo caso, se prestara la mayor diligencia para la entrega de la Empresa al
Gerente enlrante.

De cada una de las actuaciones, debera suscribirse acta firmada por el Gerente
entrante y saliente.

ARTICULO 20. REQUISITOS DEL CARGO DE GERENTE. El Gerente de la
Empresa Social del Estado debera reunir los siguientes requisitos y calidades:

1. Profesional universitario en &reas de la salud, con tarjeta profesiona!, con
posigrado en administracion o gerencia hospitalaria, en economia de la salud o
en disciplinas administrativas de la salud.

2. Demostrar experiencia especifica no inferior a tres (3) anos de ejercicio en
cargos directivos, ejecutivo o Asesor en el Sistema General de Seguridad

Sccial en Salud.

3. No hallarse incurse en las incompatibiiidades e inhabilidades sefzladas en la
ley

4. En cumplimiento del articulo Tercero dé la Ordenanza 005 de 2004, no podra -

ser gerente quien dentro de. los 3 afios anteriores a su nombramiento haya sido

socio o propietario de una IPS privada, dentro de la jurisdiccion de RED ,
SALUD CASANARE E.S.E. Esta restriccion cobija a su conyuge, compariera oY

A
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comparnero permanente y a sws parientes dentro del tercer grado de
consaguinidad, segundo de afinidad y unico civil. ; :
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ARTICULO 21. Régimen salarial del Gerente. El Gerente eslara sometido, en
materia. salarial, al régimen especial establecido por el Gobierno Nacional, a través
del Decreto No. 1892 de 1994 y sus normas complementarias, modificatorias o

aclaratorias.

ARTICULO 22.  Funciones del Gerente. Son funciones del Gerente, ademas
de las definidas en la ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes, las siguientes:

' 5’ 1. Dirigir la Ernpresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en
torno a la misién y objetivos de la misma.

—2.Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa, de
acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los
perfiles epidemiolégicos del area de influencia, las caracleristicas del
entorng y las condiciones internas de la Empresa.

3-Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion,
dentro de una concepcidn participativa de la gestion.

N

Ser nominador- y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades
‘concedidas por la Ley y los reglamentos. i

o 5. Represénlar ala Empresa judicial y extrajudicialmente.
) 6. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rige la Empresa.

7. Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas
autoridades competentes.

@

- Desarrollar iniciativas de salud que respondan a la realidad cullural de la
region. i

8. Participar en el disefio, elaboracién y ejecucion del Plan Depattamental de
salud, de los programas de prevencion de las enfermedades y de promocién }

{ <IL/ /_,’-;‘.::.“ ~.

ey NN

TR Y
/’r-,'r- B
A S

13
k’

e

~



-l

v -

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE u;&

y fomento de la salud y ,adecuar el trabajo institucional a dichas
orientaciones.

10. Liderar la planeacién, organizacion y evaluacion de las actividades
desarrolladas por la Empresa. 3o sunis E

11. Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos,
tecnolégicos y financieros de la Empresa y por el cumplimiento de metas y
programas aprobados por la Junta Directiva. i

12 Promover la adaptacion y adopcion de las normas lécnicas y modelos
orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de servicios de
salud y velar ‘por la validez cientifica y técnica de los procesos vy
procedimientos utilizados en los mismos. '

13. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva el plan trienal de desarrollo
de la Empresa, los programas anuales de desarrollo y el presupuesto
prospectivo de acuerdo con la normatividad aplicable.

14 Adaplar la Empresa a las nuevas condiciones empresariales establecidas en
el marco de la ley de seguridad social en salud, garantizando su eficiencia
social y econémica, al igual que su competitividad. '

15 Liderar la organizacion del sistema contable y de los centros de costos de
los servicios y propender por la eficiente utilizacion del recurso financiero.

16. Parlicipar en el establecimiento de sistemas de acreditacion hospitalaria, de
Auditoria en salud y control interno que propicien la garantia de la calidad en
la preslacion de los servicios.

17 Liderar la organizaciéon de sistemas de referencia y contrarreferencia de
usuarios, de conformidad con las disposiciones de la Direcciones
departamental de salud y contribuir a la organizacion e redes de servicios

en la region.

18. Liderar el disefo y puesta en marcha de un sistema de informacion que
soporte  la geslion de la Empresa en sus procesos técnicos i
administrativos. ‘
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19. Fomentar el trabajo en equipo, con un enfoque interdisciplinario y promover
la coordinacion intra e intersectorial,

20. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional, el nivel
de capacitacion y entrenamiento y, en general, ejecutar un plan de
educacién continua para todos los funcionarios de la Empresa.

21. Presentar a la Junta Directiva el Proyecto de planta de perscnal de la
Empresa.

22. Disefiar modelos y metedologias para estimular y garanii'za; la participacion
ciudadana.

23. Disefar mecanismos de facil acceso a la comunidad que permita evaluar la
satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disenar, en
conseeuencia, politicas y correctivos-orieatadas al mejoramiento continuo

del servicio.

24. Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas y tecnolégicas con el fin de .
establecer las causas y soluciones a los problemas de salud en el area de

su influencia.

25 Adelantar actividades de transferencia de tecnologia y promover la
realizacion de programas académicos, lécnicos y de promocidén personal,
con el fin de contribuir al desarrollo del recurso humano de la Empresa.

26 Participar y contribuir en el desarrollo del sistema de red de urgencias en &l
area de inﬂuencia de la Empresa.

27. Promocionar el concepto de gestién de calidad que implique contar con
estrategias coherentes de desarrollo organizacional.

28. Presentar los proyectos de Acuerdos a lravés de los cuales se decidan
situaciones en la Empresa que deban ser adoptados o aprobados por 12
Junta.

29. Celebrar o suscribir los contratos en representacion de la Empresa, acorde {)
con la ley los reglamentos.
:
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3(). Las demnas que establezcan la Leyylos réglamentos.

ARTICULO 23. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS ¥y CONTRATOS DE
RED SALUD CASANARE EMPRESA soclaL DEL ESTADO. 'RED SALUD

- CASANARE E.S.E. esla sujeta al régimen juridico de las personas de derecho

pﬂblicb, con las excepciones que consagren [as disposiciones legales.

Los contralos que celebre 12 Empresa Social del Estado se rigen por las normas
del derecho pr'wado. Sin embargo, el gerente dxscreciona!mente puede utilizar las

clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto Contractual de la Administracion
Publica, de conformidad con las normas, especia!mente el Decreto Nacional 1876

de 1994,

ARTICULO 24. REGIMEN DE PERSONAL. Los ‘servidores publicos de RED
SALUD CASANARE E.S.E. son empleados publicos con excepcion de los que
presten sus servicios €n actividades de construccion Y mantenimiento de obra
publicay de servicios generale_s que tienen el caracter de trabajadores oficiales.

ARTICULO 25. REGIMEN PRESUPUESTAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO. El presupuesto de la Empresa Social del Estado se regula por los
principios ¥ disposiéiones contenidas &n el decreto 115 de 1995y 111 de 1995y
por el Estatuto Organico del Presupueslo del Departamento de Casanare. el Plan
de Desarrollo Departamental y el Plan de Desarrollo institucional de la Empresa.

ARTICULO 26.  CONTROL ADMINISTRATIVO. - El Gobernador  del

‘Departarnento de Casanare Y el Secretario de Salud. ejerceran el control

administrativo de RED SALUD CASANARE E.S.E. orientado @ conslatar Y
asegurar que el ejercicio de sus responsabi!idades y compelencias sé cumpla en
armonia con las politicas gubernamentales.‘con sujecion al Plan de Desarrollo, al
Plan Seclorial de Salud y al Plan de Desarrollo l_nstilucional, dentro de los
principios del sistema General de Seguridad Social en Salud Y de conformidad
con |2 Ley 489 de 1998. i Fafgitelh '

PARAGRAFO.  El control adqjigié;;agiyp,g'.aéu SALUD CASANARE E.SE.

o comprende la autorizacion y éﬁrﬁﬁéciﬁ"}jdé‘fiﬁibs especificos de competencia

v g

de sus drganos -internos, con e:ﬁ(j.ﬁ[iéiﬁpJdéff};féihpuesto que debe someterse 2 b
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ARTICULO 27. INFORME ANUAL DE GESTION DE RED . SALUD
CASANARE E.S.E. Y CONVENIOS DE DESEMPENO. Cada afio en el mes de
octubre y cuando lo estime pertinente, el Secretario de Salud, conformara un
equipo interdisciplinario de trabajo, con el objeto de realizar un examen de la
gestién de la Empresa Social del Estado a partir de indicadores de medicion. de
melas y resultados desde el punto de vista de su impacto social, desarrollo
institucional, asi como de sus resultados financieros.

Si de los resultados del informe o de los informes de Conlrol Interno que posea la
Empresa, se preve a necesidad de someter a la Empresa a parametros precisos
de gestion y de uilizacion de recursos financieros, se deberan celebrar convenios
de desempefio entre la Empresa Social del Estado y el Departamento, con sus
correspondientes evaluaciones periédicas, lendientes a garantizar la viabilidad
social y financiera de la Empresa.

PARAGRAFO UNO. La Junta Directiva, en un plazo no mayor de seis meses, a
partir de su g_onformacién y entrada en sesion, disefiara y adoptara indicadores de
gestion empresarial y gerencial, que le permitan evaluar la gestién de la Empresa
y especificamente la gestion del Gerenle.

PARAGRA DOS. El resultado de la evaluacion de la gestion del Gerente sera

faclor para dar aplicacion al articulo 27 del decrelo 1892 de 1994,

ARTICULO 28. DE LAS CAUSALES DE REMOCION. El Gerente solo podra ser
removido cuando se demuestre, ante las auloridades compelentes, la comision de
faltas graves conforme al régimen disciplinario del sector oficial, faltas a la etica
segun las disposiciones vigentes y por ineficiencia administrativa, cuando se haya
calificado como deficiente su desempefio, segln el procedimiento previsto en las
normas que se expidan y en concordancia al Paragrafo dos del articulo 27 del
presente Decreto. '

ARTICULO 29. CONTROL INTERNO. Compete al Gerente de la Empresa
Social del Estado el diserio, aplicacion y ejecucion del Sistema de Control Interno,
Que.lg permita controlar la legalidad, oportunidad, eficiencia, eficacia de sus
servicios y actuaciones y el uso Oplimo de los recursos financieros, de

cénforrf\idad con la Ley 87 de 1993, a nivel de toda la organizacion, Para la.
adopcion de este sislema de control interno, el Gerente ‘contara con-un plazo no §

r_nayor a 6 meses contados a partir de la publicacion del presente decreto.
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ARTICULO 30. ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. RED
SALUD CASANARE E.S.E. podra asociarse con otras ESEs, por medio de
cualquier figura comercial, denlro del departamento o fuera de él, con el objeto de
fortalecer su capacidad de negociacion y gestién en el mercado de los servicios de
salud en el Departamenlo de Casanare y el pais y eslablecer procedimientos
conjunlos que les permita oplimizar sus recursos. ky :

ARTICULO 31. PLAN DE DESARROLLO lNSTITUCIONAL. Dentro de los seis
meses siguientes a la publicacion de este decreto, el Gerenle, elaborara y
presentara a la Junta Directiva el Plan de Desarrollo Institucional. Este Plan de

a Desarrollo debera presentarse por los 3 afios de periodo del Gerente. Cuando
,--ga haya cambio de gerenle, anles de lerminarse el periodo, el Gerenle entrante
A debera ajustar el Plan de Desarrollo, siempre acordes-al Plan de Desarrolio

Departamental, a sus tres afos de periodo.

ARTICULO 32. ESTUDIOS DE COSTOS. Dentro de los 6 meses siguientes a la

publicacién de esle decretogl'geTente implementara una metodologia de costos,
_ que le permila establecer en forma permanenle, sus costos de produccion y
PR adoptar.las medidas correspondientes. '

'ARTICULO 33. INCORPORACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS A
RED SALUD CASANARE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. RED SALUD
CASANARE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, incorporara a los servidores
publicos que ostenten derechos de carrera, siempre y. cuando estos cargos estén
creados en la nueva planta de personal o puedan ser asimilados de conformidad a
12 ley 443 de 1998 v su reglamentacion. - o 4 )

PARAGRAFO. La planta de personal que actualmente tiene la UAE, continuara
operando por un periodo maximo de dos meses contados a partir de de la sancién
del presente decreto, luego de lo cual la junta directiva debera aprobar la nueva
planta de personal y realizar las incorporaciones o asimilaciones de que lrala el
presente decrelo. ‘ :

. h. .‘.‘. %
~ ARTICULO 34. PERIODO DE TRANSITORIEDAD. Los compromisos y
Y /,coptratos que vienen en ejecucidn continuardn su normal desarrollo, sus
’modiﬁcaciones y liguidacion final se haran segun lo dispuesto por la ley B0 de
1993, . .

ARTICULO 35. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DEL GERENTE. A -partir
de la vigencia de ‘esle Decrelo, S€ nombrara con carécter provisional al Director ¥ /
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Técnico de la UAE como gerenle de la Empresa Social del Estado quien con el -
Secretario Departamental de Salud y en un plazo no mayor @ un mes procederan -
a la conformacion de su Junta Directiva y a la expedicién de los demas aclos:.
necesarios para la operacion y funcionamiento inicial de la Empresa Social del
Estado. - e 1

Una vez conformada la Junta Directiva y en un plazo no superior a tres meses a
pariir de su posesién, se debera efectuar el nombramiento en propiedad del -
gerente de la Empresa Social del Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo.
192 de la Ley 100 de 1993, en €l decreto Nacional 3344 de 2003 y a la Resolucién -
793 de 2003 del Departamentc Administrativo de la Funcién Pablica y en el
presente Decrelo, ]

ARTICULO 36. CESION DE BIENES ‘MUEBLES E INMUEBLES Y
CONSTITUCION DE PATRIMONIO. En un periodo no mayor a seis meses, a
partir de la vigencia del presente Decreto, se deberan ceder con las formalidades -
sefialadas en la ley, todos los bienes muebles e inmuebles que se encuentren al
servicio de la Red de Instituciones gue forman pare de la Empresa Social del
Estado. " - : d e ' .

lgualmente, la Empresa Social del Estado, en un lapso no superior-a 6 meses a
parlir de la publicacion del presente decreto, deberd realizar un estudio de titulos
de los bienes inmuebles donde funcionen las diferentes unidades prestadoras de
servicios que la componen, cuyo propielario no sea el Departamento de Casanare,

su situacian. juridica, .

_para efectos de determinar el litlular del derecho de dominio sobre eflos y resolver .

ARTICULO 37. . DISPOSICIONES DEROGADAS, El presente: Decréto deroga
lodas las disposiciones que le sean contrarias. -

ARTICULO 38. VIGENCIA. EL presente Decrelo rige a partir de su publicacion.

e ? oy e
Mufpodon )

EL PEREZ SUAREZ
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

ERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior VICTOR YAMITH SIERRA GONZALEZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 86007018,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacién militar:

Primer Nombre: VICTOR

Segundo Nombre: YAMITH

Primer Apellido: SIERRA

Segundo Apellido: GONZALEZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Nimero Documento: 89007019

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE |DENTIF|CACIQN MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C.a los 14 dias del mes de Septiembre de 2020, a las 4:20:28 PM.

Caordialmente,

CR. MILTON CESAR ESCOBAR GALLEGO
Director de Reclutémiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUBA m,
wmnuuamnzﬂunewsmmmmvm'duvmos A%M
Hawoeniwmimanaam \ '

TO
AVENTDA CARACAS No. 851 PBX:(1) 3362211 BOGOTAD.C.




,

DIAN

e b e

Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Principal

ML sS

Espacio reservado para la DIAN

clualizacién de oficio

4%

4. Naomero de formulario

ll!llﬂ I

14580869987

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT):
890070

12. Direccion seccional
Imptiestos y Aduanas de Yopal

6.DV
19|l-|5

oKy

14, Buzdn elestrénico

||(l5)!?[72|
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente:

25. Tipo de documento:

| 26. Numero de Identificacion:

| 27. Fecha expedicidn:

[Persona natural o sucesién iliquida (2 | cedula de ciudadanta T3] [8]aJolol7To 1 [9F [ "D 1 [ | 1995[03[089]
Lugar de expedicion 28. Pals: | 29. Departamento: £ 36, Cii.ndndmiclnin.
[COLOMBIA |16 9 ||Quindio TAER Armenia - lofo]1]
31. Primer apellido [32. Segundo apeliido | 33. Primer nombre 34, Olms nombras
SIERRA (GONZALEZ VICTOR [ yaMITH
35. Razon social: X
36. Nambre comercial: —~ "Iav. Sigle:
DROGUERIA L&S MEDICAR { ;
UBICACION
38. Pais: 39. Departamento: 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 1|6 |9 |Casanare 8|5 | Yopal 0/0(1
41. Direccién principal
CL 24 7 03
42. Comreo electrénico: 43. Godigo postal [ Tmfmo 1 | 45. Teiétono 2: 7
AOEYSITRARITON oven HEEERERSY | [ | [ [s]a|sfz[1]2]a] | | [ | [ [ |3[1]4]3[o]2]o[o[s]0]
uusuncAcion
mﬁdmnﬁmlm Ocupacion | s
Actividad principal Actividad N Otras activid | 52, Ngmero
46.Cédiga: | | 47. Fecha inicio actividad: | || 48. Cadigo: | 40, Fochanicio actividnd: | | sp cadigo: | ! 2 51. Codigo ‘ establecmientos
4,7,73|[201 2]1 1]o 1]|[8,6,2,1][2" 00 4]6.2{0 3] 0010 [ 111 [T |
Suponubllldudu. Calidades y Atributos _
1Jafsfafs[e[r]6Fapio[n 12]13 14| 15[ 16| 17| 18] 19|22 a.la|zslra§_
83, Gl 5|4 9 /o I o Joo | 1= ) L1 sl e 10 = 1 2 P B R !_LJ 55
05- Impto. rsnlaycnmp! raglman ordmar
49 - No responsable de IVA
Mowétadumm Exportadores
1 2 3 4 5 6 | 7 8 s | 1w
. [ , 55. Forma 56. Tipo Servicia 1 2 3
secogige: L L L L 1 1) I 00001 Q0003000141 ]]] e~ [ ] [ ] [ ]
n | 2] 3| w| |16 7] w|] 1] - —
: . 3 E 58. CPC rf|1j|]lll
I O O 10 O () O O O o ) :

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

L]~ [x]

Para uso exclusivo de laDIAN

80. No. de Folios: | 0|

61.Fecha: (2 0 1 9(0 6|0 3

mexactitud en alguno de los datos suministrados se adek

La informacién suministrada a traves del formulario oficial de inscripeién, actualizacicn, suspension
y cancelacion del Registro Unica Tributario (RUT), dubadaumd:ywraz.mmwdsm

imientos administrativos

Sin perjuicio de las verficaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

sancionatorios 0 da suspensidn, segun el caso.

1625 de 2016

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrsto
Firma del solicitante:

985. Cargo:

984 Nombre  ACTUACION DE OFIGIO AUTOMATIGA

Fecha generacién documento PDF: 03-06-2018 03:26:24PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

i

Mdodeis Uecx de ingreson Semacs y Conets Automaess
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Espacio resarvado para la DIAN

TR

4. NUmero de formulario

|

2 2 Hojab
14580869987

HNAIR

Pagina

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT):
890070

: ﬂ_?w

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Yopal

ln. Buzén electronico

] Th

Eatakhiacim

gocios entre otros

1 S

180. Tipo de establecimiento:
Establecimiento de comerci | o | 2

| 181. Actividad sconémica:

!Gomarcio al por menor de producté4 [ 7 [7[3] |

162. Nombre del establacimiento:

DROGUERIA L&S MEDICAR
163, Departamento: 164, CudadMunicipio: — 2 |
, o 5] Yo () (emrTT
165. Direccién:
CL24 7 03
166. Numero de matricula mercanilt: | 167. Fecha daa matriculs mercant:.
lo[ofofal6]a]7][5] [ || 201201 1]2 1]

168. Telaélono:

169. Facha U= ciend

HEREER

[ T T Tela[s[z]1]2]s]

1 |

160. Tipo de establecimiento:

161. Actividad economica:

162. Nombre del establecimiento:

KRV

163. Departamanto:

164, BiudadMusicipio;

1685. Direccion:

166. NUmero de matricula mercantil:

I 1187, Fecha de la matricula mercantil;

[ 111 [ L__l

168. Telélono:

| 186. Fecha de cierre

[TTT1]

liil}l;‘t|

160. Tipo de establecimiento:

T

\l . [ [
[TTT

181. Actividad &cordmica)

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento:

| 164. CiudadMunicipio:

A1

165. Direccion:

166. Numero de matricula mercantil:

| 167. Fecha de la matricula mercantil;

[TTTTTTTTI

168, Teléfono:

HERN

[TTTTTTI

1 169. Fecha de cierre

e non

10 ava

Fecha genaracion documento PDF: 03-06-2018 03:26:24PM
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AN Formuario del Registro Unico Tributario

2. Concepta [0 | 2 alizacién

Espacic reservado para (a DIAN 4. Numero de formulario 14692928231

5. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14. Buzan electrénico
B4 4 0 0.4 19 7] 5 [wesyAkemsaied 4 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyents 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 y
Lugar de expedicion 28. Pais 26, Departamento 40. Ciudad/Municipio
31, Primer apallido 32. Segundo apeliido 33. Primar nombre 34. Otios nombres
35. Razon social
RED SALUD CASANARE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
36. Nombre comercial 37. Sigia
RED SALUD CASANARE E.S.E.
UBICAGIGON
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 (Yopal 001
41. Diteccién principal
CL9 24 75
42. Comeo slecdnico 43. Cadigo postal 44. Tetétono 1 45. Telétono 2
gerencia@redsaludcasanare.gov.co 6324018 31127898328
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacisn
Actividad principal Actividad sacunuaria Otras actividades 52. NG

46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48.Codige 49, Fecha inicio sctwidad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo esiapiecmenos

[8610[[200302,.286]|| |l v | I | L

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1zalss7Ja10111:1314151517?910:::1223243:

mommle [z ds ) | ] ASNNT 1 V[ F U L Jol 1L bbb

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencién en la fuente a titulo de rent
09- Retencidn en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

&.cmaL"lnlﬂl“|15|“|ﬁ]“l“,m] }55-':”‘13’5&7190 [57? 1 2 a‘
e P |

mmmmunm.umqu-.uwmuwwwm-aw-.mwimynmum-muum

~ Para uso exclusivo de la DIAN
so.Ae0s 51 [ | vo [X] 80.No.doFollos: [ 0] 61. Fecha 2020 -05-22/16: 36: 28 |
umhmmwwluMdummmdddelmdm ctualizacion, pensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
ymwRWManhnuiolRUD.dubeﬁwmdaymaz;mmodamnm Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel tardn los procedimi dministrativos

sancionatonos o de suspansicn, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984, Nomibre SIERRA GONZALEZ VICTOR YAMITH

985.Cargo  Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 22-05-2020 04:36:42PM
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“Por medio del cual se realiza el nombramiento del Gerente de
RED SALUD CASANAREE. S.E."
100.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en el numeral 5 del
articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, articulo 20 de la ley 1797 de 201 6, el articulo 13
del decreto 491 de 2020, y deméas normas concordantes vigentes, y

CONSIDERANDO.

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 establece “ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE
GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la
respectiva Entidad Temitorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado serdn nombrados por el Presidente de la Republica. Corresponderé al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesién, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes
y evaluacién de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serén nombrados para periodos
institucionales de cuatro (4) arios, el cual empezara con la posesién y culminaré tres (3) meses
después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobemador o del
Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podrén ser retirados del cargo con fundamento en una
evaluacion insatisfactoria del plan de gestién, evaluacién que se realizard en los términos

establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucién o por orden
Judicial.”

Que el decreto 1427 del 1 de sepliembre de 2016 reglaments el articulo 20 de la ley 1797 del 3 de
julio de 2016 y en su Articulo 2.5.3.8.5.4. Apoyo de la Funcién Pdblica en la evaluacién de
competencias. El Departamento Administrativo de Ja Funcién Pablica - adelantard de manera
gratuita, cuando el respectivo nominador asi se lo solicit , la evaluacion las competencias aspirante o
aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel
departamental, distrital o municipal.

Que el articulo 13 del decreto 91 de 2020 determiné: Articulo 13. Facultad para ampliar el
periodo Institucional de gerenics o directores de las Empresas Sociales del Estado. Los
gobernadores y alcaldes podran ampliar, por un término de 30 dias, el periodo institucional de los
gerentes o directores de Empresas Sociales del Estado que termina en el mes de marzo de 2020. Si
el alcalde o gobernador no amplia el periodo, deberd proceder a nombrar al gerente o director. de
acuerdo con el procedimiento sefialado en el articulo 20 de Ja Ley 1797 de 2016. Si deciden ampliar
el perfodo, una vez finalizados los 30 dias a que se refiere el inciso anterior, el alcaide o gobemador

3D
A

“Larrera 20 No 8 - 02, Centro Administ;ativo Departamental, CSd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext 1711 Yopal, 1de3
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“Por medio del cual se realiza el nombramiento del Gerente de
RED SALUD CASANARE E.S.E"
100.
nombraré el nuevo gerente o director, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 1797
de 2016. El perfodo institucional del nuevo gerente o director iniciaré con la posesién y culminara tres
(3) meses después del inicio del periodo constitucional del gobernador o del alcalde respectivo.

Que a su vez el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Boletin de prensa N°108 de fecha
28 de marzo de 2020 aclaré |a aplicabilidad del articulo 13 del Decreto 491 de 2020, mencionando
los 30 dias como habiles para el nombramiento del nuevo director o Gerente segln sea el caso.

Que conforme la disposicién anterior el Departamento de Casanare mediante decreto 0121 de fecha
31 de marzo de 2020, se ampli6 el periodo del actual gerente por el término de 30 dias, los cuales se
entiende habiles y que vencerian el 15 de mayo de 2020.

Que el Departamento de Casanare a través de la direccién de talento Humano realizé la verificacion

de requisitos de las hojas de vida postuladas, emitiendo el respectivo concepto favorable el dia 18 de
marzo de 2020.

Que el Departamento de Casanare mediante oficio 0081 de fecha 19 de marzo de 2020, enviado
desde el correo cinthia.barreto@casanare.qov.co solicité el acompafiamiento al Departamento
Administrativo de la funcién publica para la realizacién del proceso de evaluacién de competencias a
los postulados a cargo de Gerente del Hospital Regional de la Ofnoquia E.S.E

Que como resultado de lo anterior el Departamento Administrativo de la funcién publica mediante
correo electrénico con radicado # 20201010165371 de fecha 30 de abril de 2020 recibido en el buzén

electrénico cinthia.barreto@casanare.qov.co atendiendo la solicitud, remitié los resultados de la

evaluacién realizada.

Que en consecuencia le corresponde a este despacho realizar el nombramiento de manera
discrecional del Gerente de RED SALUD CASANARE E.S.E, previa verificacién del cumplimiento de
los requisitos de formacién académica y experiencia previstos en las normas vigentes que regulan la
materia y evaluacién de las competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la

funcién publica.

Que, asi las cosas, estan entonces dados los presupuestos legales y facticos, para realizar el
nombramiento del Gerente de RED SALUD CASANARE ESE.,

Que en mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar 2 VICTOR YAMITH SIERRA GONZALEZ identificado con cedula de
ciudadania 89.007.019 de Armenia, en el cargo de Gerente de RED SALUD CASANARE E.S.E.

o 3
Carrera20 No 8 - 02, Centro Administrativo Departamental, C3d. Postal 850001, Tel, 8336339, Ext. 1711 Yopal 2de3
Casanare www cesanars qoy co - despacho@casanare.gov.co
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“Por medio del cual se realiza el nombramiento del Gerente de
RED SALUD CASANARE E.S.E”
100.
ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir del 16 de mayo de 2020, fecha en que
debera tomar posesion el designado.
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ACTA DE POSESIONNUMERO: _00 5 5
FECHA: 19 MAY 2000

En la ciudad de Yopal, se present6 al despacho del sefior Gobernador del
Departamento de Casanare, el doctor VICTOR YAMITH SIERRA GONZALEZ
identificado con cedula de ciudadania No. 89.007.019 expedida en Armenia, con el
fin de tomar posesion en el empleo de Gerente de Red Salud Casanare E.S.E. al
cual fue nombrado mediante decreto niimero 0139 del 11 de mayo de 2020.

El doctor VICTOR YAMITH SIERRA GONZALEZ presté juramento ordenado por
el articulo 122 de la Constitucién Politica y manifesté bajo la gravedad del
juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicién alguna establecidas en las disposiciones vigentes,
para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del decreto
1083 de 2015 declard bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de
procesos pendientes de caracter alimentario y que cumplira con sus obligaciones
de familia.

Surte efectos fiscales y administrativos, a partir del 16 de mayo de 2020.

VICTOR YAMITH SIER

GONZALEZ

Vo.Bo. CARMEN HILMENDA&Z“A@ PINILLA

Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyectd: B&T@;UARN!ZO TIBADUIZA
Profesional 0 No. 67/2020 - Despacho

Carrera 20 No.8-02, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1701 - 1705 Yopal, Casanare 2de2
Www.casanare.gov.co ~ despacho@casanare gov.co
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CERTIFICACION V.01 |

_ NIT8440041972 | . |
REV-RSC-2020-055

Yopal, agosto 11 de 2020

EL REVISOR FISCAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RED SALUD
CASANARE, IDENTIFICADO COMO APARECE AL PIE DE LA FIRMA

CERTIFICA

Que RED SALUD CASANARE E.SE., identificada con Nit. No. 844.004.197-2, realizé
los pagos al Sena, ICBF, Caja de Compensacién Familiar (COMFACASANARE),
riesgos laborales (Positiva compafiia de seguros), pensién del mes de JULIO DE
2020 y lo correspondiente a la prestacion del servicio de salud del mes de AGOSTO
de 2020, de conformidad con la normatividad vigente, y con el pago de la planilla
No.9409361964

Lo anterior en cumplimiento al articulo 50 de la ley 789 de 2002, y demas normas
concordantes en consonancia con la Ley 828 de 2003 y las leyes 1607 de 2017 vy
1739 de 2014

La presente certificacién se expide con destino a las Empresas Responsables de

Pago.

EDWIN ALONSO MARINO ORTIZ
Revisor Fiscal Red Salud Casanare ESE
TP No. 52.192 - T - CC No. 76.309.269
Delegado de GVM Avuditores y Asesores S.A.S.
RIP No. 3036

Anexo. Falocopia de la Tarjeta Profesional y certificado de antecedentos Junta Central do Contadores (2 folics)

Proyeoks y Revisd, Edwin Alonso Marifio Ortiz. — Revisor Fiscal.
GESTION DOCUMENTAL

Original: Subgerencia Administrativa RSC ESE

1*Copia: Archivo

LADO @ Calle 9 N°24-75 Tel 6324018 Yopal - C Pagina1de1
VIGI rsalud 7 a 75 Tel opal - Casanare
e contactenos@redsaludcasanare gov.co
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<%0 JUNTA CENTRAL f@1D
csec. DE CONTADORES

Certificado No:

290 PRPAEIAIIERPPROEG
VALIDO PARA RED SALUD CASANARE E.S.E.

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que GVM AUDITORES Y ASESORES S.A.S con NIT: 901158425 y Tarjeta de Registro No 3036,
representada legalmente por el/la sefior(a) MARTHA CECILIA GONZALEZ GONZALEZ, Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores como PERSONA JURIDICA segun consta
en la Resolucion No 255 de 02/04/2018 y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** *#*## #* s s vt ssauansasssssss

dede ke b de ek ok b de ko e e ko e o e e de ok e e e ok e b e e ek e e b e ke e e ke e b e ok ok ke e e e ek b kb

I E R R R SRR R RS SRR ERERE SRR RS R E R R R R R R R R R R R R R E R R R R R R R R R R R R R AR R ER RN,

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Mayo de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 14 de
septiembre de 2020, a las 10:27:26, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 Tipo Documento CcC
No. Identificacién 89007019
Cddigo de Verificacion 89007019200914102726

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Revisé: WEB

(_C}c\\ & — 1
OO B
( SORAYA“\IARGAS LIDO
CONTRALORA DELEGADA

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =

Pigina | de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 150237940

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

10:20:37
Hoja 1 de 01

ADVERTENCIA: La cartificacién de antecedentes debera contener |as anolaciones de providancias sjecuto
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que sa refieren a sanciones o inhabilidades que se
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefic ausencia
anotaciones que figuren en el registre. (Arliculo 174 Lay 734 de 2002).

dentro de los cinco (5) afios
tren vigentes en dicho
He antecedentas, se certificarin todas las

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabi
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el estado, de los lallos con

ejercicio de la accién de repeticion o fiamamiento en garantia. Este documento tiens efectos para
establezca la ley o demds disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los
nacionales colombianas. En caso da nombramlento o suscripclén de contratos con el gslado, as responsabil
qua presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Avww.procuraduria.gov.cofportal/antacedentes. htmi

repories que hagan las autoridades
ad de la Entidad, valldar la informacion

il

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Divisién Centro de Alencidn al Piblico (CAP) (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ D
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atercién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000810315; dcap@procuraduria gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotd D.C.
' www.procuraduria.gov.co

CERTIFICADO SEA EL MISMO EN




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

I

Consulta en linea de Antecedentes Penales y
Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:16:16 horas del 14/09/2020, el
ciudadano identificado con:

Cedula de Ciudadania N° 89007019
Apellidos y Nombres: SIERRA GONZALEZ VICTOR
YAMITH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo
248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de
junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas
que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la
extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.



@

{2} (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que ala fecha, 14/09/2020 04:13.04 p. m. para la Cedula de Ciudadania N°. 33r81653

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 20200806 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www policia gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado

Q NuevaBusqueda [§ Imprimir
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E u Alcaldia Mumicipal - Paz de Anporo
Nit: 800103659-8
- Paz de Ariporo Por el Camino Correcto

Despacho del Alcalde
ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N* 301.17.7-002 DEL 27 DE JUNIO DE 2018,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO Y RED SALUD CASANARE E.S.E.

Entre los suscritos a saber FAVIO ALEXANDRO VEGA GALINDO mayor de edad, domiciliado
en Paz de Ariporo Casanare, identificado con cedula de ciudadania N° 7.364.846 de paz
de Ariporo, en su condicién de Alcalde Municipal, ALDEMAR SANTOS BARON RINCON
mayor de edad, domiciliado en Paz de Arporo Casanare, identificada con cedula de
civdadania N® 1.115850.451 de Paz de Ariporo, es su condicion de Supervisor del
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 301.17.7-002 DEL 27 DE JUNIO DE 2018, por una parte
y por la otra LEIDER YESID DAZA TAVERA, también mayor de edad, identificado con cedula
de cludadania N® 7.173.224 de Tunja, qulen actua en calldad de Representante legal de
Red Salud Casanare ES.E., en su condicién de contratista, hemos convenido liquidar de
comun acuerdo el contrato interadministrativo antes mencionado. liquidacion que
plasmamos de la siguiente forma

1. OBJETO DEL CONTRATO: “REALIZAR LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA
DEL PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS, A TRAVES DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS Y TRANSVERSALES EN CUMPLMIENTO
AL COMPONENETE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES, PLAN DE ACCION PARA LA
VIGENCIA 2018 Y DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA ¥ EL
PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2016- 2019 DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO CASANARE"

2. CUMPLIMENTO DEL OBJETO: De acuerdo al informe final de actividades e informe
financiero del Contrato Interadministrativo N°® 301.17.7-002 de 2018. presentado por Red
Salud Casanare ES.E el 24 de julio de 2019, el ejecutor soporta un 92,3% de la ejecucion
lotal del contrato, comrespondiente en valor a QUINIENTOS TREINTA MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y UN MIL TRECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($530.541.348).

3. PLAIO: Bl plazo inicial del contrato interadministrativo N° 301.17.7-002 del 27 de junio de
2018, se pactd por SEIS (6) meses contados a partir de la suscripcién de acta de inicio
con fecha veintinueve (28) de junio de 2018.

4. PRORROGA: N/A.

5. VALOR: €l valor del contrato interadministrativo N° 301.17.7-002 del 27 de junioc de 2018,
es la suma de QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL
TRECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($574.717.348) suma que se respaldd con
registros presupuestales N° 2018000443 del dia 28 de junio de 2018.

6. ADICION: No aplica.

Secretana de Salud Municipal- Alcalfia Paz de Anporo
Direccion: Calle 10 No. 8-03 telefax; (098) 6 37 30 13 ‘;‘/ 109
Email: s focal@pazdeanporo-casanare goy .co
wun pasdeanpor casanare. goi.ce
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< ‘H Alcaldia Municipal - Paz de Aniporo

Nit: 800103659-8
- : Paz de Ariporo Por el Camno Corvecto
Despacho del Alcalde

7. SALDO A FAVOR DEL CONTRATANTE: El saldo a favor del confratante es de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE (544.176.000),
comrespondiente al valor no ejecutado.

8. SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: Teniendo presente que la ejecucion financiera total
del Contrato, comesponde a QUINIENTOS TREINTA MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN
MIL TRECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($530 541.348); de los cuales fue
girado parcialmente trecientos diez millones seiscientos setenta mil seiscientos freinta y
dos pesos M/CTE (310.670.632), queda un saldo a favor del contratista doscientos
diecinueve millones ochoclentos setenta mil setecientos dieclséls pesos M/CITE

($219.870.716).

9. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO:

No. DE ORDEN DE PAGO - RP FECHA DE ORDEN VALOR
20181001698 - 2018000443 NOVIEMBRE 23/2018 $153.912.464
20181001884 - 2018000443 | DICIEMBRE 21/2018 $ 156.758.168 |
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 219.870.716
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $ 44.176.000

10. ECUACION CONIRACTUAL: Las partes declaran que la ecuacién confractual surgida al
momento de contratar se mantuvo dyrante la ejecucién del confrato objeto de la
presente liquidacion en consecuencia, ks partes nos declaramos a paz y salvo de loda
obligacion conhactuol.' 3 AGO 2018

o T

Proyecio: ALDEMAR S BARON RIN
Jefe de Salud Publica y Régimen Subsidiado
Supervisor. \
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD CODIGO: F0-207-01-012

PRDCESD DE CONT RA‘I’ACIGN VERSION: 002
ACTA LIQUIDACION FINAL FECHA VIGENCIA: 28-05-2012
| o Fecha DD MM AAAA
i CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 0142 de fecha 2018-06-27 Aota T 08 2019

| GRADO DE RESPONSABILIDAD \

1. Mediante la suscripcion de |a presente acta, las partes asumen plena responsabilidad por la veracidad de la informacién |
| en ella contenida, y en esa medida deben garantizar el cumplimiento de fodas y cada una de las obligaciones contractuales
| de las dos partes (Anticulo 60 Ley 80 de 1993). En el evento de que se pacten reconocimientos, el pago de los mismos solo |
[ | sera procedente cuando se haya demostrado plenamente que en la ejecucion del contrato se presentaron circunstancias o
hechos especiales, generadores de costos adicionales que deben ser cancelados al contratista. El contratista y supervisor
“ del contrato, seran plenamente responsables por los reconocimientos pactados.
2 La BECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL revisara que la informacién incluida en el acta sea correcta y como prueba
| de ello colocara su visto buenoc. Su responsabilidad se limita a garantizar que el contrato se liquide previa aprobacion del
supervisor para su liquidacion.

| TIPO DE CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
!&mmm No. 0142
| MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
OBJETO DEL CONTRATO INTERVENCIONES COLECTIVAS 2018, EN EL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE
PALENQUE - CASANARE
| LOCALIZACION DEL PROYECTO éisE: Ngl;:ANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE PALENQUE-
K e L S
PLAZQ INICIAL CONTRATO SEIS (6) MESES
PLAZO ADICIONAL
FECHA INICIACION CONTRATO 2018-06-27
FECHA TERMINACION CONTRATO | 2018-12-26

VALOR INICIAL CONTRATO

CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($197.428.595,00) M.LC.

VALOR ANTICIPO CONTRATO $0,00 M.LC.

VALOR ADICIONAL CONTRATO so00MLC

CONTRATISTA RED SALUD CASANARE E.S.E.

SUPERVISOR MARISOL LOMBANA MONTANEZ
 INTERVENTOR SHIRLEY ARIZA CASTILLO

En San Luis de Palenque, a ios veintiséis (26) dias del mes de Agosto del 2019, se reunieron EDIBER VASQUEZ RINCON,
identificado con cédula de ciudadania N° 4.284.837 de San Luis de Palengue, quien obra en su calidad de Alcalde,
MARISOL LOMBANA MONTARNEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 47425692
Supervisora del contrato en mencién y SHIRLEY ARIZA CASTILLO, con cédula de ciudadania N° 1 116.663 380,

quien obra en calidad de

Interventora por parte del municipio (contrato 157 de 2018), LEIDER YESID DAZA TAVERA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 7.173.224 de Tunja, representante legal de RED SALUD CASANARE E.S.E., como contratista, con el fin de
suscribir la presente Acta de Liquidacion del CONTRATO INTERADMNISTRATIVO No. 0142 del 27 de junio de 2018, de
acuerdo a las condiciones estipuladas en el mismo, en cumplimiento de la clausula PRIMERA y de acuerdo al siguiente
detalle:

BALANCE FINANCIERO
= | Valor l Anticipo

. CONTRATO INICIAL J $197.428.595,00 | $0,00 I, | L AR

ADICIONAL | $0,00 $0,00

TOTAL CONTRATO | $197.428.595,00 $0,00

| Valor Acta | Amortizacién Valor Pagado Fecha Acta

VALOR INFORME No. 1 | §$78.971.438,00 | $0.00 $78.971.438.00 2018-12-0%

PRESENTE INFORME | $118.457.157,00 $0,00 $118.457.167,00 2018-08-26
| SALDO AFAVOR DE LA ENTIDAD | $0,00 |
| TOTAL | $197 428.595,00 $0,00 $197.428.595,00




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ' 'comeo: F0-20701012

~ PROCESO DE CONTRATACION ' - VERSION:002

ACTA LIQUIDACION FINAL FECHA VIGENCIA: 28-05-2012

POLZAS A TS
E - T = 5

REGISTRO PRESUPUESTAL: 540 del 27 de junio de 2018

RUBRO DESCRIPCION VALOR
>03010102010201 |Dimensién Salud Ambiental $ 14,320,000
10102010202 |Dimensioén Vida Saludable y Condiciones No Trasmisibles S 13,000,000
10102010203 |Dimension Convvencia social ¥ Salud Mental § 25,000,000
10102010204 |Dimensién segundad alimentaria y nutricional $ 14719640
3010102010205 |Dimension sexualidad, derechos sexuales y reproductivos $ 40,000,000
503010102010206 |Dimension vda saludable y enfermedades trasmisibles $ 40,998,595
503010102010207 |Dimension gestion diferencial de poblaciones winerables § 17,000,000
HHORHGET Apoyo a las jomadas de salud 3 15,000,008
10102010212 $ 4,950,000
203010102010215 Vig ant. Segundad alimentana y nutricional pimera infancia y s  1.999.960
gLeslantas
fieeialidd Vig ant. Vida saludable y enfermedades transmisibles 2 _sSEma
10102010217 $ 8,440,000
TOTAL $ 197,428,695 |
RECIBO DE DOCUMENTOS

Se deja constancia que el contratista hace entrega al supervisor de los siguientes documentos:

-Informe Final de ejecucion de actividades

-Soportes de pago (seguridad social, aportes parafiscales), balance financiero, factura, RUT, certificacion bancaria,
entre otros)

Para constancia de lo anterior, firman |a presente acta los que en ella intervinieron a los veintiséis (26) dias del
mes de Agosto del 2019,

Alcaide Mynicipal

Contratista

d2018

veBe Oficina

Red Salud Cadanare ESE. ?



Alcaldia Municipal - Paz de Artporo
Nit: 800103659-8
Paz de Ariporo Por el Camino Correcto.
Despacho del Alcalde
ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 301.17.7-002 DEL 12 DE ABRIL DE 2019,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO Y RED SALUD CASANARE E.S.E.

301.17.7-002 DEL 12 DE ABRIL DE 2019, por una parte Y por la ofra LEIDER YESID DAZA
TAVERA, también mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania N° 7.173.224
de Tunja. quien actda en calidad de Representante legal de Red Salud Casanare ESiE.,
€n su condicion de contratista, hemos convenido liquidar de comun acuerdo el contrato
interaaministrativo antes mencionado, liquidacion que plasmamos de Ia sigulente forma

1. OBJETO DEL CONTRATO: "REALIZAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS MUNICIPAL EN LOS ENTORNOS DE VIDA
COTIDIANA, DIMENSIONES PRIORITARIAS Y CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA
ATENCION EN SALUD PUBLICA COLECTIVA EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS Y EL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD"

2. CUMPLIMENTO DEL OBJETO: De acuerdo al informe final de cchdades e informe
financiero del Contrato Interadministrative N° 301.17.7-002 de 2019, presentado por Red

3. PLAZO: El plazo inicial del contrato interadministrative N° 301 17.7-002 del 12 de Abril de
2019, se pacté par QCHO (8) meses cantados a partir de la suscripcidn de acta de inicia
con fecha doce (12) de Abril de 2019.

4. PRORROGA: N/A.

5. VALOR: el valor del contrato interadministrativo N° 301.17.7-002 del 12 de Abril de 2019, es
la suma de QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL
TRECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (5646.659.000) suma que se respaldé con
registros presupuestal N° 2019000257 del dia 12 de Abiil de 2019.

6. ADICION: se pacté por la suma de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($155.079.540) suma que se respaldé
con registros presupuestal N° 201 9000766 del dia 28 de Octubre de 2019.

Secretaria de Salud Municipal- Alealdia Paz de Aripors

Direccion: Calle 10 No. 8-03 telefax; (098) 6 37 30 13 ext. 109

Email: 5. &lml’(t?'pa:d'mrig;rn-mm nare.gov.co
wuww.pazdeanporo-casanare. 4ov.co
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i ‘ Alcaldia Municipal - Paz de Ariporo

Nit: 800103659-8
iy Paz de Ariporo Por el Camino Correcto
Despacho del Alcalde

7. SALDO A FAVOR DEL CONTRATANTE: Fl saldo a favor del confratante es de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($32.400.000), cormrespondiente al valor no
ejecutado.

8. SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: Teniendo presente que la ejecucién financiera total
del Contrato, corresponde a OCHOCIENTOS UN MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO
MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($801.738.540); de los cudles fue girado
parciaimente DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($265.337.784), queda un saldo a favor
del conirafista QUINIENTOS TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($503.960.756).

9. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO:

No. DE ORDEN DE PAGO - RP FECHA DE ORDEN VALOR
12019001476 - 2019000257 OCTURBRE 022019 £ 18.025.000
12019001477 - 2019000257 5 OCTUBRE 02/2019 $111.564.096
2019001779 - 2019000257 | NOVIEMBRE 182019 | §135.788688
'SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA T gk e $ 503.960.756
'SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $ 32.400.000

10. ECUACION CONTRACTUAL: Las partes declaran que la ecuacion contractual surgida al
momento de contratar se mantuvo durante la ejecucion del contrato objeto de la
presente liquidacion en consecuencia, las partes nos declaramos a paz y salvo de toda
obligacién contrgctual. 7 4 DiC zms

.
FAVIO ALEXANDRO VEGA GALIND
Alcalde Municipal.

ALDEMAR $
Jefe de Salud Publica y Régi
Supervisor.

en Subsidiado

Secretaria de Salud Municipal- Alcaldia Paz de Aniporo
Drreccion: Calle 10 No. 8-03 telefax: (098) 6 37 30 13 ext. 109
Email’ 5.local@pazdeanporo-casanare.gov.co
www.pazdeanporocasanare. gov.co
('ddigo Postal 852030




ALCALDIA MUNICIPAL DE OROCUE

Republica de Colombia.
Departamento de Casanare.

ACTA DE LIQUIDACION FINAL

"Geslien EFdﬂ\lv para o (&cn de la Gcnlo.
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N* 009 DE 19 DE FEBRERO 2019

CONTRATISTA:

REPRESENTANTE LEGAL:

CONTRATANTE:

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONVENIO:
PLAZO:

FECHA INICIACION:
FECHA VENCIMIENTO:

RED SALUD CASANARE E.S.E,
LEIDER YESID DAZA TAVERA
MUNICIPIO DE OROCUE
EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS MUNICIPAL DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA, LOS PLANES DE DESARROLLO NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL Y ESTRATEGIAS
INMERSAS EN EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD,
TENDIENTES A LA PROMOCION DE LA SALUD,
GENERACION DE IMPACTO EN LA SALUD,
GENERACION DE IMPACTQ EN LOS INDIVIDUOS Y
COLECTIVOS, DESARROLLO DE CAPACIDADES Y
FORTALECIMIENTOS DE INDIVIDUOS EN SALUD,
GENERACION O TRANSFORMACION DE ENTORNOS
SALUDABLES, ORIENTACION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES Y SANITARIOS QUE GARANTICEN EL
DERECHO A LA VIDA Y A LASALUD Y A LA GESTION
DEL RIESGO.

$ 150.720.000,00

CINCO (05) MESES

18/03/2019

17/08/2019

FECHA DE LA PRESENTE ACTA: 06/12/2019

En el Municipio de Orocué Casanare a los Seis (06) dias del mes de Diciembre de 2019, se
reunié la Doctora RUTH HARIANY CUEVAS OROS, Secretario dé Desarollo Social Municipio
de Orocué, en calidad de supervisora y RED SALUD CASANARE E.S.E. identificado con Nit
844 004.197-2 Representada Legalmente (E) por MERLY OLIVEROS LARIOS identificada con
la cedula de ciudadania nimero 49.732.050 expedkia en Valledupar, mediante Resolucion N°
1127 del 26 de Noviembre de 2019, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir la presente
ACTA DE LIQUIDACION FINAL del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO de la referencia,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

» Que el conlratista ha dado cumplimento con el objeto contratado.

» Que en cumplimento de lo dispuesto en el tem Liquidacion Contractual del contrato principal,
las partes convenientes, podran liquidar de mutuo acuerdo el respectivo contrato; s:empm y

Pigia

cuando se encuentren WW?W %ﬁaus? },cg;dtﬂoms que deeron lUQa (8 7 /,
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Republica de Colombia. i

Departamento de Casanare. |
- ALCALDIA MUNICIPAL DE OROCUE _ |
L ok s NS - ACTA DE LIQUIDACION FINAL | T se200m3024

“"Gealien EFﬁcnlo para od Bien de [a Genle

» Que en aplicacién a las disposiciones contenidas en la Ley 819 de 2003; y en espedial en lo previsto
en el articulo 8. ibidem. en cuanto a programacion y ejecucion del presupuesto durante la vigendia fiscal
comespondiente, se refiere, es procedente liquidar CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

» Que una vez revisados lo aslentos contables y/o pagos efectuados al contratista durante la ejecucion
del contrato de la referencia, las partes aprueban el siguiente balance econémico para quedar a paz y
salvo por todo concepto. En consecuencia, el contratista rehisa a cualquier reclamacion por via
Mommmommmosympum

RESUMEN

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $150.720.000
VALOR ADICIONAL $ 000
VALOR ANTICIPO $ 000
VALOR DE LA PRESENTE ACTA § 134.520.000
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO § 16.200.000
SUMAS IGUALES:

$ 150.720.000 $150.720.000

En constancia se firma por los que en ella intervinieron.

Gerente (e) R 112?d626denuvde2019
49, MOWMmVMupm

RP: 012-013-014-015-016-017-018-019

. Pigie

| 2de2 | Verse: | 2
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ELIZABETH BARRERA RODRIGUEZ
FISIOTERAPEUTA

CR 16 # 36 — 35 Apto 403 Torre A Hacienda Casablanca
Cel. 3103003035 « e-mail: ebrl68s@gmail.com

DATOS PERSONALES

Cedula de Ciudadania : 33.481.653 de Yopal - Casanare
Lugar y Fecha de Nacimiento: Pore — Casanare Agosto 16 de 1985
Edad X 35 anos

Estado Civil $ Casada

PERFIL PROFESIONAL

La fisioterapia es una profesion del drea de la salud dedicada a los estudios del movimiento
humano y a alteraciones que se le presentan, con el dnimo de reducir el impacto en los
indviduos que la padecen, por ello el fisioterapeuta estd en la capacidad de evaluar la Juncion
motora y por ende su desempeiio en el rol social familiar y laboral, con el fin de disefiar y
aplicar planes de tratamiento que promuevan educacion y auto cuidado en el paciente.

Como fisioterapeuta estoy en capacidad de desempefiarme : ejecutando programas de
rehabilitacion y habilitacion en individuos con disminucion o perdida de la capacidad fisica en
instituciones prestadoras del servicio de salud (IPS), igualmente participando en procesos v
grupos de trabajo para la integracién de las personas con discapacidad, disefiando
implementando v evaluando programas y proyectos de promocion , prevencion y atencion en
salud para el bienestar cinético de los individuos y comunidades, desemperiarme como docente
de programas académicos para la formacion y capacitacién de [isioterapeutas, ocupando
cargos de direccion y desarrollo de estudios epidemiologico, sociales, tecnolégicos que
mejoran las bases tedrico practicas para el desempeiio profesional, desarrollando programas
educativos para grupos comunitarios, empresas, colegios e IPS, desempeiio en empresas
manejando la parte de prevencion en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, por
otro lado estoy en la capacidad de trabajar con poblaciones especiales como neurogeriatrica,
neuropedidtrica, victimas, personas con discapacidad, Manejo de electroterapia y medios
fisicos al igual que masaje sedativo, deportivo y estético.
= Lider comprometida con el desarrollo humano vy social,
- Capacidad para asumir responsabilidades y nuevos retos en el ambito profesional.

Il

= Una trabgjadora proactivo, entusiasta y colaborador en equipos interdisciplinarios.

10O



PERFIL PERSONAL __
Soy una persona seria y responsable en mis compromisos laborales y profesionales,
dispuesta a dar el 100% de mis conocimientos en mi trabajo para optimizar el
Juncionamiento general de la empresa a la que le presiare mis servicios.
Abierto al conocimiento y manejo de nuevas tecnologias que se requieran en el ambiente
laboral, totalmente dispuesto a asumir retos y responsabilidades que se requieran.
Con total disponibilidad de mi tiempo en el caso de requerirse, con una gran
responsabilidad con todas mis obligaciones laborales.

ESTUDIOS FORMALES

Universutarios )
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN (UMB)
Titulo: fisioterapeuta

Septiembre 28 de 2007

Bucaramanga (Santander)

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN (UMB)

Titulo Diplomado: Fisioterapia Cardiorrespiratoria
Fecha de inicio 03/2007 Fecha de Finalizacion 07/2007
Bucaramanga (Santander)

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP) ’

Titulo Diplomado: Politicas Publicas con Enfoque en Derechos Humanos y Enfasis en
Prevencion

Fecha de Inicio: 27/05/2014 Fecha de Finalizacion 23/09/2014

Yopal — Casanare

INSTITUTO INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS Y LA UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Titulo Diplomado: Construccion de Paz Local desde la perspectiva de la verdad, la justicia, la
reparacion y la no repeticion

Fecha de Inicio: 17 /09/2016 Intensidad: 100 Horas

Yopal — Casanare

Secundarios

Colegio Instituto Técnico Empresarial El Yopal (ITEY)
Titulo: Bachiller Académico

Yopal- Casanare

Colegio Lucila Piragauta
Yopal - Casanare

ESTUDIOS NO FORMALES

UNIVERSIDAD MANUELA BETRAN (UMB)
[ Encuentro de semilleros de investigacion RedsiUMB



Noviembre 4 de 2003
Bucaramanga (Santander)

UNIVERSIDAD MANUELA BETRAN (UMB)

Il Encuentro de semilleros de investigacion- asistente RedsiUMB
Septiembre 15y 16 de 2004

Bucaramanga (Santander)

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN (UMB)
Seminario de Actualizacion en Ortopedia
Mayo 25 de 2005

Bucaramanga (Santander

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN (UMB)

HI Encuentro de semilleros de investigacion- asistente RedsiUMB
Septiembre 21 y 22 de 2005

Bucaramanga (Santander)

UNIVERSIDAD MANUELA BETRAN (UMB)

Seminario de Rehabilitacion Integral Del sindrome Tunel Del Carpo
Octubre 28 de 2005

Bucaramanga (Santander)

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN (UMB)
Curso de Construccion Aerobica

Primer Semestre del aiio 2005

Duracion: 25 Horas.

Bucaramanga (Santander)

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER (UTS)

Panel de cientificos “compartir de experiencias significativas en la investigacion”

Marzo de 2006
Bucaramanga (Santander)

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN (UMB)

1V Encuentro de semilleros de investigacion- asistente RedsiUMB
Octubre 4 de 2006

Bucaramanga (Santander

PRAXIS ENGLISH ACADEMY
Curso de ingles

Noviembre de 2006
Bucaramanga (Santander)

COMULTRASAN

Curso de Masaje Estético



Intensidad: 32 Horas

Bucaramanga (Santander)

SENA
Curso de Salud Ocupacional
Intensidad: 60 Horas

Bucaramanga (Santander)

SENA
Curso de salud ocupacional: Faclores de riesgo y prevencion de accidentes.
Intensidad: 40 Horas

Bucaramanga (Santander)

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER (UIS)

10 Curso anual de post-grado de ortopedia y traumatologia (medicina del deporte y lesiones
deportivas)

Noviembre 2007

Bucaramanga (Santander)

IPS SERVIDOENSALUD E.U
Curso de sensibilizacion y fundamentos basicos del modelo ISO 9001 — 20000
Intensidad: 48 Horas

Yopal — Casanare

Il CONGRESO INTERNACIONAL DE REHABILITACION INTEGRAL “con énfasis en
inclusion laboral "

Intensidad: 120 Horas

Bogota (Cundinamarca)

3 SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN PREVENCION DE LESIONES DEPORTIVAS ¥
REHABILITACION.

Intensidad: 16 horas

Bucaramanga (Santander)



« PAISRIDUT DIQUIOJO)),, PIBaIDAIS2 D]
ap uolovjuswajdutl ap asvf vadUiLId D] JIUDINP OPYJIOLIDSIP ‘DJUBLLO) OLUID) UOIS2L D] P 040

SHANID NOIOVANNA & TFIDOS NOIODOHLOYd X Ai1TVS HA ORMALISININ

viquioio) 1Ol
110C 9P #C 9do4qaq

UDZNI)-H UOLOPIUYILLD)) BP OSAN))

NHZILIO-H NOIDVOIHILYHD

p3upwpIDINg
010z 249M20

vidvapjuopg & sajpjid ap OLIDUIUIS

DHSOISIH

O12UDINAD]]1 1
010C 24quandag
S240142ANG SOIQUIdIIY X DUMWINIOD) 2P UOLOPNIGOYDY] 2P OLIDUIUIS

[HOOSV

D' prodog
010Z 2p [ ooy

«O10C SPWa ] SOAanN ~ SPiaJy SpaanN poplobdposi(],, [PUOIODN OLIDUIIIS

NVYLTHE VTHANVYIN AVAISHAAINA

aavupsv)) — pdo [

800C 24qualaoN

JPUOIONJIISUL UOIIDNPUL 2P DPPUIOS

TVdOX dXTVS 3S°H

advupsp)) — jpdo |
800C 244M120)

[PI9D[0UD 4D PISNID 2P OLIPUPWS

HS'H TVdOA Hd TV IIdSOH

719



Febrero 23y 24 de 2012

Tunja — Boyvaca

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Capacitacion en el nuevo sistema de captura del Registro para la Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad y Capacitacion en Cubo de Discapacidad

Intensidad: 4 Horas
Marzo 2 de 2012
Bogota D.C

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCLAL

Recibir Orientaciones frente a los procesos de inclusion social en Discapacidad y del Registro
para la Localizacion y Caracterizacion de Personas Con Discapacidad

Intensidad: 4 Horas
Mavo 3 de 2012
Bogota D.C

ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION (ECR)

Seminario — Actualizacion de Guias de RBC y su aplicacion al contexto colombiano
Intensidad: 8 Horas

Julio de 2012

Bogota D.C

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Capacitacion del proceso de Modernizacion del Registro para la Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad

Intensidad: 16 Horas
Julio 24 de 2012
Bogota D.C

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Encuentro del programa para la proteccion diferencial de las personas con discapacidad v
sus familias frente al desplazamiento forzado Auto 006 de 2009

Intensidad: 8 Horas



10

Agosto de 2012
Bogota D.C

GOBERNACION DEL META ¥ RED CENTRO ORIENTE

I Encuentro para la promocion de derechos e inclusion social de y para la poblacién con
discapacidad

Intensidad: 24 Horas
Octubre 3,4y 5 de 2012

Villavicencio — Meta

MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL

Socializa ion de procesos de inclusion para las personas con discapacidad en Colombia:
Lanzamiento de lineamientos y guias de Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC- Rutas
para acceso a los derechos, Estrategia del Dicho al Hecho por nuestros derechos

Intensidad: 8 Horas
2012
Bogota D.C

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Il Encuentro de secretarias técnicas de los Comités Departamentales y Distrtitales de
Discapacidad

Intensidad: 16 Horas
Noviembre 13y 14 de 2012
Bogota D.C

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Curso de Formacion en Certificacion de Discapacidad
Intensidad: 15 Dias

Noviembre 27 al 4 Diciembre de 2012

Bogota D.C

SECRETARIA DE SALUD CASANARE
I Encuentro de Secretarias Técnicas de los Comités Municipales de Discapacidad

Intensidad: 8 Horas



Abril 24 de 2013

Yopal — Casanare

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Encuentro de Nacional de Secretarias Técnicas de los Comités Departamentales y Distritales
de Discapacidad

Intensidad: 16 Horas
Julio 25 y 26 de 2013
Bogota D.C

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRATCION PUBLICA (ESAP)
Seminario Contratacion Estatal

Intensidad: 8 Horas

Junio 24 de 2014

Yopal -Casanare

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Validacion de “Guia de educacion y comunicacion para la salud: Una ruta de aplicacion
estratégica para la salud integral”, y “Huellas que nos unen: una guia de participacion v
movilizacion social a favor de la salud integral

Intensidad:8 Horas
Julio 28 de 2014

Yopal — Casanare

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL ¥ AMIGOS CON CALOR HUMANO

Encuentro territorial en torno a la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social —
PPDIS

2014
Bogota D.C

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE.
Jornada Regional de Cancer (Deteccion temprana y manejo de lesiones Pre neoplasicas)
Intensidad: 16 Horas

Septiembre 24 y 25 de 2015



Yopal — Casanare

GOBERNACION CASANARE — SECRETARIA SALUD DEPARTAMENTAL
Foro de Accesibilidad y Disefio Universidad

Intensidad: 4 Horas

Noviembre 26 de 2015

Yopal — Casanare

EXPERIENCIA LABORAL

RED SALUD CASANARE ESE
Profesional de Apoye Coordinacion PIC
Teléfono: 3174317543

Tiempo de Servicio: 25Dias

Actual — Enero 2020

Yopal — Casanare

RED SALUD CASANARE ESE
Profesional de Apoyo Coordinacion PIC
Teléfono: 3174317543

Tiempo de Servicio: 26 Dias

Diciembre de 2019

Yopal — Casanare

RED SALUD CASANARE ESE
Profesional de Apoyo Coordinacién PIC
Teléfono: 3174317543

Tiempo de Servicio: 1 Mes

Noviembre de 2019

Yopal — Casanare

RED SALUD CASANARE ESE
Profesional de Apoyo Coordinacion PIC
Teléfono: 3174317543

Tiempo de Servicio: 1Mes y 22 Dias
Septiembre a Octubre de 2019

Yopal — Casanare

RED SALUD CASANARE ESE
Profesional de Apoyo Coordinacion PIC
Teléfono: 3174317543

Tiempo de Servicio: 4 Meses

Mayo a Septiembre de 2019

Yopal — Casanare



RED SALUD CASANARE ESE
Profesional de Apoyve Coordinacion PIC
Teléfono: 3174317543

Tiempo de Servicio: 3 Meses y 24 Dias
Enero a Mayo de 2019

Yopal — Casanare

RED SALUD CASANARE ESE
Profesional de Apovo Coordinacion PIC
Teléfono: 3174317543

Tiempo de Servicio: 2 Meses v 55 Dias
Septiembre a Diciembre de 2018

Yopal — Casanare

RED SALUD CASANARE ESE
Profesional de Apovo Coordinacion PIC
Teléfono: 3174317543

Tiempo de Servicio: 1 Mes

Agosto de 2018

Yopal - Casanare

RED SALUD CASANARE ESE
Profesional de Apoyo Coordinacion PIC
Teléfono: 3115228626

Tiempo de Servicio: 23 Dias

Julio de 2018

Yopal - Casanare

RED SALUD CASANARE ESE
Profesional de Apoyo Coordinacion PIC
Teléfono: 3115228626

Tiempo de Servicio: 6 Meses

Enero a Julio de 2018

Yopal — Casanare

RED SALUD CAS4ANARE ESE
Profesional de Apoyo Coordinacién PIC
Teléfono: 3115228626

Tiempo de Servicio: 4 Meses y 13 dias
Agosto a Diciembre 2017

Yopal - Casanare

SECRETARIA DE S4LUD MUNICIPAL DE YOPAL

Profesional de Apovo Vida Saludable y Condiciones No Trasmisibles.
Teléfono: 6357777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 4 Meses

Marzo a Julio de 2017

Yopal — Casanare



SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE YOPAL

Profesional de Apoyo Vida Saludable y Condiciones No Trasmisibles.
Teléfono: 6357777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 1 Mes y 29 dias

Noviembre a Enero de 2017

Yopal — Casanare

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE CASANARE
Profesional de A povo Promocion Social

Teléfono: 6357777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 3 Meses

Septiembre a Diciembre de 2016

Yopal — Casanare

SECRETARIA DE S4LUD MUNICIPAL DE YOPAL

Profesional de Apoyo Vida Saludable y Condiciones No Trasmisibles.
Teléfono: 6357777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 3 Meses

Abril a Julio de 2016

Yopal — Casanare

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE CASANARE
Profesional de Apoyo Promocion Social

Telefono: 6357777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 1 Mes

Marzo a Abril de 2016

Yopal — Casanare

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE CASANARE
Profesional de Apoyo a la Supervisor Contrato FDS- 0275/15
Teléfono: 6357777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 1 Mes y 12 Dios

Noviembre a Diciembre de 2015

Yopal — Casanare

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE CASANARE
Profesional de Apoyo Programa de Discapacidad

Teléfono: 635777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 8 Meses y 15 Dias

Febrero a Noviembre de 2015

Yopal — Casanare

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE CASANARE
Profesional de Apoyo Programa de Discapacidad

Teléfono: 635777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 4 Meses v 21 Dias

Agosto a Diciembre de 2014

Yopal - Casanare



SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE
Profesional de Apovo Programa de Discapacidad

Teléfono: 6357777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 6 Meses

Enero aJulio de 2014

Yopal — Casanare

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE
Profesional de Apoyo Programa de Discapacidad

Teléfono: 6357777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 4 Meses

Agosto a Diciembre de 2013

Yopal -Casanare

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE
Profesional de Apoyo Programa de Discapacidad

Teléfono: 6357777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 6 Meses

Febrero a Agosto de 2013

Yopal — Casanare

SECRETARI4 DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE
Profesional de Apovo Programa de Discapacidad

Teléfono: 6357777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 4 Meses

Septiembre 2012 a Enero 201 3

Yopal -Casanare

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE
Profesional de Apoyo Programa de Discapacidad

Teléfono: 6357777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 5 Meses

Marzo a Agosto de 2012

Yopal — Casanare

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE CASANARE
Profesional de Apoyo a la Supervisor Contrato FDS- 0275/15
Teléfono: 6357777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 1 Mes y 12 Dios

Noviembre a Diciembre de 2015

Yopal — Casanare

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE CASANARE
Profesional de Apoyo Programa de Discapacidad

Teléfono: 635777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 8 Meses y 15 Dias

Febrero a Noviembre de 2015

Yopal — Casanare



SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE CASANARE
Profesional de Apoyo Programa de Discapacidad

Teléfono: 635777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 4 Meses y 21 Dias

Agosto a Diciembre de 2014

Yopal - Casanare

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE
Profesional de Apoyo Programa de Discapacidad

Teléfono: 6357777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 6 Meses

Enero aJulio de 2014

Yopal — Casanare

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE
Profesional de Apoyo Programa de Discapacidad

Teléfono: 6357777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 4 Meses

Agosto a Diciembre de 2013

Yopal -Casanare

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE
Profesional de Apoyo Programa de Discapacidad

Teléfono: 6357777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 6 Meses

Febrero a Agosto de 201 3

Yopal — Casanare

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE
Profesional de Apoyo Programa de Discapacidad

Teléfono: 6357777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 4 Meses

Septiembre 2012 a Enero 2013

Yopal -Casanare

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE
Profesional de Apoyo Programa de Discapacidad

Teléfono: 6357777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 5 Meses

Marzo a Agosto de 2012

Yopal — Casanare

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE
Profesional de Apoyo Programa de Discapacidad

Teléfono: 6357777 — 6356566

Tiempo de Servicio: 6 Meses y 15 Dias

Junio a Diciembre de 2011

Yopal - Casanare

o<



SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE YOPAL

Profesional de Apoyo Programa de Enfermedades Cronicas no Trasmisibles
Teléfono: 6354621 — 6358013

Tiempo de Servicio: 3 Meses y 4 Dias

Junio a Octubre de 201 1

Yopal — Casanare

UNION TEMPORAL CHORRERAS
Coordinadora Programa de Salud Ocupacional
Teléfono: 6358978

Tiempo de Servicio: 6 Meses

Diciembre de 2010 a Junio de 2011

Yopal — Casanare

SECRETARI4 DE SALUD DEPARTAMENTAL DE CASANARE
Profesional de Apoyo al Programa de Discapacidad

Teléfono: 6357777 — 6356566

Tiempo de servicio: 11 Meses

Febrero a Diciembre de 2010

Yopal — Casanare

CAPRESOCA EPS
Fisioterapeuta

Teléfono: 3106977071
Tiempo de Servicio: 4 Meses
Yopal — Casanare

SECRETARI4A DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE
Profesional de Apoyo Programa de Discapacidad

Teléfono: 6357777 — 6356566

Octubre de 2009 a Enero de 2010

Tiempo de Servicio: 3 Meses

Yopal — Casanare

IPS APRUEBA
Fisioterapeuta

Teléfono: 3142283726
Tiempo de Servicio: 6 Meses
Junio a Diciembre de 2009
Yopal - Casanare

IPS SERVIDOENSALUD EU
Fisioterapeuta

Teléfono: 3134339736
Tiempo de servicio: 6 Meses
Marzo a Septiembre de 2008
Yopal — Casanare



ESE SALUD YOPAL
Fisioterapeuta

Teléfono: 6324661

Tiempo de Servicio: 11 meses
Yopal — Casanare

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES (COOPTRANSPAUTENA)
Fisioterapeuta

Teléfono: 3125226635

Tiempo de Servicio: 6 Meses

San Luis de Palenque - Casanare

REFERENCIAS PERSONALES

Doctor

Armando Solano

Teléfono: 3134339736

Gerente SERVIDOENSALUD
Yopal — Casanare

Doctor

German Zorro Barrera

Teléfono: 3112965639

Asesor Direccion Seguridad Social y Garantia de la Calidad S.8.C
Yopal - Casanare

Odontéloga

Sonia Lisbeth lozano Gonzalez
Teléfono: 3024165005

Yopal - Casanare
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Elizabeth Barrera Rodriguez
C.c. 33.481.653 De Yopal
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INSTITUTO TECNICO EMPRESARIAC “EL YOPAL'
Camara 21 No 33 05 TELEFAX 624 35 50
YORAL CASANARE

ORNADA DIUEMNA

nscripcion S.E. No, 0]3%43
Imicripeion DANE Ko 125001003534
NIT No. 832000724-2

ACTA INDIVIOUAL DE GRADVACION

En I Cludad de Yopai, alos 7 dias dal mes de diciembra del afo 2002 ne raunieron ¢on
2l fin G Tormelizar l8 Graduacion del aiumno de Gitimo grado, s Rector v Ia Sacrelaria,
en im Reclorio del INSTITUTO TECWICO EMPRESARIAL “EL YOPAL", reccnocido
sficialmente medienie Resolucion No. 11458 dal S de HNoviembre del 2000 y sulorizado
por la Sscreiaria de Educacion del Departamento de Casanare, para olorgar ol Thulo de
BACHILLER ACADEMICO-PROFUNDIZACION HUNANIDADES

GCamprobeda 1a suacien Legal ¥ Avadémica ds cadn uno da los #umnos que cursaron v
apraberon luy estudios corrspongientas al Mivel de Educacion Media Vocaciongl se
procedia a ctorgar =1 | #ule ge

BAHILLER ACADEMICO — FROFUNDIZACION HUKANIOAGES

Al greduende cuyes nombres  spellidos ¥ numere gei dacumento de idenlided se
relacionan & continuaaion

ELIZABETH BARRERA RODRIGUEZ
TL830316-36m8 DF ORI

Es copla lomada del Libre de Actas Generales de  Gisdu  Folo Mo 029
Acta  MNo. €05 de fecha 7 de Diciembre de 2002 que consta de 23 (Veintitrés)
slumnos () . aue comienza cor al nombrs de ERIKA ALARCON TORRES y 3€ clera
con el iemure de ELIZABETH ZARATE GONZALET |

Fiimedz y sellada per el licanciado Hemendo Morales Castro Rector, y sscretana Sandra
Palricie Russl

Dada en Yopal A los 10 diss del mes d= Dicembre  del afo 2002

C.CNo 47 430474 DE YOFAL
SECRETARIA
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
SECCIONAL BUCARAMANGA

PERSONERIA JURIDICA No. 1560 DE MARZO 20 DE 2007
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

REGISTRO PROFESIONAL No. 00102

CERTIFICA QUE:

ELIZABETH BARRERA RODRIGUEZ
C.C. No. 33,481,653 Expedida en Yopal (Casan)

MEDIANTE ACTA No. 003 LIBRO 001 FOLIO 0102 DiA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2007
RECIBIO EL TITULO DE:

FISIOTERAPEUTA

DESPUES DE VERIFICADO EL CUMPLIMIENTO DEL RESPECTIVO PENSUM
ACADEMICO Y DEMAS REQUISITOS LEGALES, SE PROCEDE A REALIZAR
LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO PROFESIONAL No. 00102 DEL DIA

28 DE SEPTIEMBRE DE 2007

il

Director Regiktrd‘ y Control Académico.

Ll s o Esmitioande s N VKM O iadols 22al A8 Minas
PBY: Tinds 5323 Linea () $0509) *112
Dirzecian intenzr www amkbucaramang. sdu o
E-mail: regisiroqdumbbucaramange educa
Aucimmanga - Colamya
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BEL TRAN
SECCIONAL BUCARAMANGA

CERTIFICA QUF:

ELIZABETH BARRERA RODRIGUEZ dentficada con la DI No 33481653 de Yoou
egresada de FISIOTERAPIA, duramz sJ Carera Profesional cumplié satisactc-iamrente la
linea de Tonapiss Allcenalivas de Toree g Noveno Somrasire: as

o Inlicduzcon & las Terapias Allemalivas
= AcJpuntura

o Acuypuntura |

+  Digitop.ntura

= Reflgxoterap as

«  Quiropraxia

o  Fisiterapia y Terapias Alternaivas

Fr constancia se finma y sella 2n 13 cudad de Bucaramanca a los dies v seis (16} dias del
mes de Octub-e ce 20C7 /7
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EL SECRETARIO GFENFRAL DE LA UNIVERSIDAD MANUEL A BEL TRAN
SECCIONAL BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que ELIZABETH BARRERA RODRIGUEZ, icentdizaga con 1. No 33 481 653 de Yopal,
earcsada d2l Proorama do FISIOTERAPIA, realizé las Praczticas Cinicas coservardo las
normas Lticas Prefesionales estaklecidas asi

INTENSIDAD
LUGAR PRACTICA
A HORARIA
-
3RACTICA |
- AGILC 34K ANTONIC OBSERVACION 1Gr
1S5-1)
[ 1zABU - r‘rnm:nn-— S D SANTANDER ’:,ggﬁ.;f;'('
-+ hOIERBY. VELODROMG ALFONSS FILORFZ e Lo 320 |
ORTI2 TOMUNIDAD
10511}
|+ IRIS.INSTITLTO DE REFABILIACION INSANT L EEQ&E&':
SANTA TEREGITA i 320
o ANONC NE JRIPEDIA” 214
{06-4}
- CLINIZA BUaN: PRACTICA IV i
= ESE. FRANCISCZ DE PAULA SANTANDER - NTESRAL 20
JNIDAD HOSITALARIA LOS COMUA ZROS 0%y
e S TNy
PRACTICA V
i~ SOLMIRARIESGCS PRSFESIONALS ZMPRESARIAL 15¢
i | L7

£n sensizncia se firma y sella er 1a ciudad oy Buseramanga a os diez y ache (181 d as del
mes de Octuora de 2007 /‘

e /
<\ RAMlszo SERRAN

T 7 Sscretsnio GehersT
GHo Z

Prrianaria Anncs Stk ban i A4 o0 1o eTETe 20 de 200¢ - IANEDUCATION

Bacaramagn Dedn A 0 ELIGIENES NC 1020 PEX 6445323 WEB umbbuczin. <igued, oo E-mail io@umbby swrmangs ed.:
Bog e DL Avarde ©ooorvale \a GO0 1 asmutader SE0600 - Tregtae 450538
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD MANUEL A BELTRAN
SECCIONAL BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

ELIZABETH BARRERA RODRIGUEZ dentficada zon U No 334815653 de
Yopzs. curso sat stactonamente 1as Pract cas Clinicas zorespondientes al Diplomade
er CARDIORESPIRATORIA er la [SLC FRANCISCO DE PAJLA SANTANCER -
Unidad Hospitalana los Comuneros en los senicios e hosotalizaciér, consulia
exleina y urgencias con una duracion de 30 Horas

Ln consanuia sc fima y sel'a er la ciudad de Bucaramanga, a cs veinttan (27) dias
cel mes do Noviembre de 2007

Secretanc Goneral

Fresa-tire hokdica Mesolicitn e 4374 de Deienbes 23 06 2004 - M 10U ZADION

Heeammangs Gak &2 o3 Ssdiames Be. 10-20 2B S445373 - PER: umbOusa@ran(a o360 Emal ploSu blvsm wga, sl 20
Gopstd DT dwerwee Ciroawaler - 5000 “onmarasos SABOET - inemc 3in B3
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A——- B COOPERTATIVA DE TRANSPARTADORES
.. COOPTRANSPAUTENA
n NIT 844-004-0319

L GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES LA PAUTENA

CERTIFICA QUE

Que ELIZABETH BARRERA RODRIGUEZ, identificada con cedula ciudadania N° 33.481.653 expedida
en Yopal, presté sus servicios profesionales como: FISIOTERAPEUTA; realizando actividades
dentro del programa de salud ocupacional desde el 1 Septiembre de 2007 hasta el 6 de Marzo de

2008. Riostramdo esoslent= desemperic laboral, asi mismo se deja constancia que fas partes se
encuendran a Paz y Salwo por todo concepto.

Se expide a soliotuad de la interesada en San Luis de Palengue a los 20 dias del mes de Agosto de
2010.

T
EFREN ALFONSO PARAILES GARCES
Gerente

San Luis de Palengue Centro tel 3125226635
Resolucion DANCOOP NO, 0210.

-



“Sorvicros de salud domiciliario y asesorias
“SERVIDOENSALUD E .U’

EL GERENTE DE S RVIDOENSALUD E.U

CERTIFICA:

Que ELIZABETH BARRERA RODMIGUEZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 33.481.653 expedids en Yopal, desempefio el cargo de

FISIOTERAPEUTA, en el tiempo corr:prendido entre el 10 de Marzo hasta el
30 de Septiembre del /2008.

Para constancia se firma en Yopal, a '0s 12 dias del mes de Mayo del 2.009
a solicitud de la integasze

HAFFARRO

Yopal Casanare Can 1+ U Na 33 -35
Geféfancs - 098-6323657 - 3157339733 - 3134339734



L EMPRESA SOCIAL BEL ESTADO
“SALLD ‘1_(.‘:_!_' LT R

EMPRESA 80CIEL U8 SETOD

LA SUBGERENTE DEL AREA OPERATIVA DE LA E.S.E. "SALUD YOPAL™

CERTIFICA

Que  ELIZABETH BARRERA RODRIGUEZ . ldenfificado con Cédula de
Civdadania No. 33.481.453 presté  sus servicios como Fsioterapeuta,
mediante Confralc de Prestacison de Servicios relocionados o
continuacion.

No Contrato Valor Plazo Estado

100-"4134 6.207.840 3 meses Ejecutado
100-14448 6.138.864 Z2meses y 29 dias Elecutado
100-1408% 7.312.140 3 mese Eecutado
Adicional 2.112.396 25 dias Ejecuiado

La presente se expide o solicitud del interesado a los ance (11) dias del
mes de Mayo de 2009,

LILIANA PATRICIA ZULETA DUENAS
subgerente de! Area Operativa,
ES.E Salud Yopal. ;2

Proyecto. Hilda Luz Mendoza Murillo
Elabord . &. B4 08 Fewr s

Calle. 26 No 30-30 Teféfono. VS 5324667 ‘Yopal

saludyopai@formail com



Centro de Reconocimiento
de Conductores Yopal

| A SUSCRITA DIRECTORA DE APROBANDO LTDA.

HACE CONSTAR

Que, ELIZABETH BARRERA RODRIGUEZ identificada con cedula
de ciudadania numero 33.481.653 de Yopal, labord para Ia
Empresa desde el 01 de Junio de 2009 hasta el 30 de Diciembre
de 2009

El cargo desemperiado durante su permanencia en Iz Empresa fue
Fisioterapeuta.

Esta constancia se expide para dar cumplimiento al articulc 57
numeral (7) siete del CST en Yopal a los 30 dias del mes de
Diciembre de 2009

Atentamente

kj —_— ’.' € g

‘ deﬁéém*?’ )
SOBEIDA PEREZ G AMEZ
Director (E)

IPS a- Prueba® Fq del Yopal

a-pruebd

Casrera 20 No. 20A - 30 Teléfono: 632 3198 B
Email: yopal@a-prueba.com

a1

suinasics
AL LTI

Yopal Casanare - Calombia PETRINOVIC
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CODIGO: RE-GTH-1S

f A ; CTRD:
j-.._.-..l.--_.. CERTIFICACION 040-2011 VERSION 00 [
VIGENGIA 2011
PAGINA. 1DE1 _J

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA DIVISION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE CAPRESOCA EPS-S

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la coficina yuridica de la entidad, ELIZABETH BARRERA
RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadania No.33.481.653 expedida en Yopal -
Casanare, sustribié con Capresoca EPS-S el Contrato el Contrato de Prestacién de Servicios
de Salud No0.110.10.04.410 de 2010, segin el objetc y plazo que se relaciona a
continuacién:

No. [ ~ | FECHA "~ FECHA |
ANO | CONTRATO QBJETD | NICIO LIQUIDACION.

|

PRESTAR BAJO SU CUENTA Y|

' RIESGO LOS  SERVICIOS DE '
2010 1101004410 TERAPIA RESPIRATORIA Y TERAP|A 08082010 | 0222010

FISICA, DOMICILIARIA A USUARIDS ,
| [QUE POR TUTELA ORDENA LA | i i
' | PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS i f
‘ |

La presente se expide 3 solicitud del interesado en Yopal Casanare, 3 los Treinta y un {31)
dias de! mes de Enero de 2011

e
Y a
B LE i Y Ty (e

Direceian: calle 7 No 19-34 Teléfones 63 29855-6358162-6356261. Fax 1098) 6356363
E-Mail/:www capresoca@gov.co-capresacacps@vahao.com. MX-Capresoca.gov.co-
capresocaidcoll telecom.com.cu



1Y
UNION TEMPORAL CHORRERAS

Yopal, 2 de junio de 2011

CERTIFICACION

Que ELIZABETH BARRERA RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadania
N® 33.481.653 Expedida en Yopal, prestd sus servicios profesionales como
Coordinadora del programa de salud Ocupacional, en el tiempo comprendido
entre el 1 de Diciembre de 2010 hasta el 1 de Junio de 2011.

El presente certificade se expide por solicitud de la interesada en la ciudad de
Yopal alos 2 dias del mes de Junio de 2011.

Cordialmente,

M@

Carmrera 28" No. 21 -10 Telefax (098) 6358878 Yopal - Casanare
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ALCALDIA YOPAL

OFICINA JURIDICA
101.07

EL JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ALCALDIA DE YOPAL -CASANARE

CERTIFICA:

Que una vez revisada la base de datos que reposa dentro del despacho, La Dra.
ELIZABETH BARRERA RODRIGUEZ identificado con Cédula de Ciudadania No.
33481653 de Yopal y la ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL suscribi6 el siguiente
contrato bajo l1a siguiente modalidad:

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS No.

100.19.417 del 28 de junio de 2011

OBJETO:

REALIZAR ACCIONES DE
REGISTRO Y CARACTERIZACION DE
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
Y ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
DIRIGIDO A MADRES GESTANTES SOBRE

MUNICIPIO DE YOPAL.

IDENTIFICACION,

DISCAPACIDADES PREVENIBLES EN EL

VALCOR DEL CONTRATO

|3MESES Y4DIAS

OCHO MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL,
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($8.713.800,00 )

'FECHA INICEACION

29-jun-2011

FECHA LIQUIDACION

Yopal, 20 de Septiembre de 2012

|
| 20-dic-2011

I\

ADRIANO ALXNSO PEREZ JACOME
JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA

Proyecta: Edilia P.

""’\s

YVapsl TR Social

) QO
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NT. 20186

Yopal, 5 de enero de 2016

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIV

SECRETARIA DE SALUD DE CASANARE
CERTIFICA:

ARIO DE LA OFICINA JURIDICA DE LA

Que, ELIZABETH BARRERA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
33 481.853 de Yopal, prestd sus senvicios profesionales a esta Institucion mediante los
siguientes contratos.

Departamento de Casanare.

No OBJETO | DURACION
CONTRATO - | N
08-08-00858 | Asistencia técnica y wverificacion del censo de 3 meses a partir del
del 20 de discapacidad, segin lineamientos del departamentc | 14 de octubre de
septiembre | administrativo nacional de estadisticas (DANE) en los 2009 al 13 ge
de 2009. 19 municipios del Departamento de Casanare. | enero de 2010.
FDS-0071 Elaboracion del manejo de riesgos y discapacidad y | 10 meses a partir
del 28 de caracterizacion cuahtativa y cuantifativa de la | del 2 de febrero de
enero de poblacién en condicién de discapacidad en los 19 2010 al 1 de
2010 | municipios del Departamenta. diciembre de 2010
612 del 13 | Realizar registro de |ocalizacidn y caractenzacion de | 6 meses y 15 dias
de juniade | las personas en condicidn de discapacidad de los 19 | a partir del 15 de
g 2011, municipios del Departamento de Casanare. junio al 29 de
\ . . diciembre de 2011
| FDS-0508 | realizar asistencia técnica y seguimiento para la | 5 meses a partir del
i del 8 de actualizacion del registro de localizacion  y 12 de marzo de
marza de caracterizacion de las personas en condicién de 2012 al 11 de
2012 discapacidad en los 19 municipios del departamento | agosto de 2012
del casanare - - ]
1625 del 27 | realizar asistencia técnica y seguimiento a las UGDS 4 meses a partir del
de conformadas paa la modemizacion del registro de 27 de septiembre
septiembre | localizacion y caracternzacion de personas en  de 2012 al 26 de
de 2012. condiciébn de discapacidad del Departamento del enero de 2013
| Casanare B
FDS-0038 | realizar asistencia técnica, seguimiento y vigilancia en | 4 meses a partir del
del 26 de el proceso de modernizacion y actualizacidn del | 26 de agosto al 25
agosto de registro para la lecalizacion y caracterizacion de de diciembre de
2013 personas con discapacidad a los 19 municipics del 2013

Cormera 21 No B—-32 lel - 6358565- §2%97/77 Ext 127. Fax 100

Yapsl Catanars (Colombe)

%

U]




GOBERNACION
DE CASANARE
NT. 682099218-6
1043 del 11 | Realizar asistencia técnica y seguimientc en el | 6 meses a partir del |
defebrero | proceso de actualizacién del registro para la| 11 de febreroal 10
. 0e2013.  localizacién y caracterizacién de personas con de agosto de
discapacidad a los 19 municipics del Departamentc de 2013.
. Casanare. _
FDS-046 del | Realizar asistencia técnica y seguimiento a! registro | 6 meses a partir del
23 deenero | para la localizacion y caracterizacion de perscnas con | 23 de enero al 22
de 2014. discapacidad y elaboracién de informes requeridos por | de julio de 2014.
el ministerio de salud y proteccion social enmarcado
| en laresolucién 3317-2012. > |
| FDS-0245 | Realizar la arficulacion de los comités municipales y | 4 meses y 21 dias
del 6 de departamental de discapacidad y proyectar informe de a partir del 6 de
agoslode |acuerdo a los lineamientos, de la Resolucion agosto al 2€ de
2014 3317/2012 e informe de los recursos girados al | diciembre de 2014
programa de discapacidad al Ministerio de Salud y
proteccion social y asistencia técnica en el registro,
para la localizacion y caracterizacion de personas con
7 discapacidad en el Departamento de Casanare
FDS-018 del | realizar asistencia técnica y seguimiento a las UGDS, | 8 meses y 15 dias
20 de en el proceso de registro de [ocalizacién y | 2 partir del 20 de
febrero de | caracterizacién de personas con discapacidad en el febrero al 4 de
2015. departamento de casanare y articulacién de los | noviembre de 2015 |
comités territoriales de discapacidad, segun Ia
Resolucidn ]
FDS-275del | realizar servicios profesionales de apoyo a la Unmesy 12 dias a
17 de supervision al contrato que tiene por objeto partirdel 17 de
noviembre | implementar la estrategia de rehabilitacién basada en | noviembre al 28 de
de 2015, comunidad como alternativa de inclusién social para | diciembre de 2015.
personas con discapacidad sus familias y cuidadores ,
en los municipios de Yopal Chameza, La Saiing, '
Mani, Monterrey, Nunchia, Orocué, Pore y Recetor,
Sabanalarga, Sacama, San Luis de Palenque,
Tamara, Trinidad, Villanueva, en el marco del plan de '
intervenciongs colectivas. /] - g |
" -
#
ICIO ANDRES PEREZ CABALLERO
Carlina A.

Carrera 2! No 8- 32 Tel - 6356565- 8357777 Ext 127, Fax 100
Email ssaiud@telecom.com oo sscas@hnomail comn
Yopal Casanara [Coloma)



LINIVERSIDAD MANIELA BELTRAN

‘t;f : Drofes oraios [T

Py

£iiZABETH BARRERA RODRIGUEZ

oC 53481653
kil

o i

FISIOTERAPEUTA

SEDE CAMPUS UNTVERSITARIO N
HOLITA D
AVDA. CIRCIUNVALAR Ne. hi-i¥i
TELLEOND 3460806
CEUB UNIVERSITARI L VB
EM 2T VIACAICA
TELEFONOS K66 3099 7 B 1100
SEDE BUCARAMANGA
CALLE DELOS ESTUDIANTES Mo, 16220
CIUDADIL A REAL DE MINAS

\_ TELEFONDOS 04T 444 8333 (07 & 3131440 )

PAUTILIZACION DE ESTE CARNE QUEDA STJFTA A LAS NORMAS
Y REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.
ENCASO DE RETIRO FAVOR ENTREGARLO DE INMEIIATO & |4
ENIVERSIDAD.
ENCASO DE ENCONTRAR ESTE 4 ARNE A GRADECEMOS
ENVIARLO A LA DIRECCION INDECADA.

|03



MinSTERID DE LA PROTECCION SOC'AL

GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
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MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
SFCRETARIA DF SALUD DFE CASANARE
EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOL 8211/1989
HACE CONSTAR QUE

ELIZABETH

BARRERA RODRIGUEZ

C C 33 481 653 Yopal

SE DESEMPENA COMO
FISIOTERAPEUTA

REGISTRO No 11432 12102007

i1 T sl s

INSCRIPCION DEPARTAMENTAL ' <
No, 149 Lor 0f Foi 145 Foh 110072008
DUPLICADU T glts Do ST eq DAyl & O ANGEnrTee
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identificaciGn Und il Talend aen Salud

FISIOTERAPEUTA

ELIZABETH BARRERA RODRIGUEZ
CC 33481653

- Universidad Manuela Belfran
Bucaramarga

Esta tarjeta es un documento publico y se expide a conformidad con la ley
1164 de 2007 y el decreto 4192 de 2010. Es personal e intransferible

51 estd tarjeta es encontrada, por favor informar
al Calegio Colombiane de Fisioterapeutas colegio@colfi co

e

Firma Representante Legal

Firma

Y '.-:3
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIF CACION PERSONAL
SEOULR DE CIIDAAM IS

33481563
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840 40-41 N° 032

01 NOV 2017

Yopal,

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE Y EL DIRECTOR DE
SEGURIDAD SQCIAL Y GARANTIA DE LA CALIDAD,

CERTIFICA QUE:

Cetﬁﬁcaabndewmpllmfemadeuscmddonespaahhablﬂadéndesemmdesabdd
Nombre o razén social : Red Salud Casanare E.S.E.
Nombre de la Sede : Centro de Salud de Hato Corozal
Caédigo del prestador : 85125 00422 10
Cedula de ciudadania o NIT. : 844.004.197-2
Municipio : Hato Corozal
Direccion :Calle12N° 10-23
Teléfono : 637 8020 - 313 291 9675
SERVICIO (S) CERTIFICADO (S)
GRUPO | CODIGO “SERVICIO MODALIDAD COMPLEJIDAD | DISTINTIVO
coun: | 714 | Servicio Farmacéutico Intramural [—pmeaa satoto Baja DHS139189
_ 908 mm Intramural | Ambulatorio Baja DHS139192
% Deteccién Temprana - Intramural Ambulatorio
Alteraciones del
909 | Crecimiento y Desirrolio Extramural Otras Baja DHB13019%
{Menor a 10 afios)
Deteccién Temprana - Intramural Ambulatorio R
910 Aleraciones del Desarrollo Baja DHS
* del Joven (De 10 a 29 aflog) | Eramural e
A I -~ g R
Deteccién Temprana - Intramu Ambulators
912 Alteraciones en el Aduito e arcied Baja DH5139196
Deteccién Temprana - Intramural Ambulatorio
g 913 - s Caniio Utert Bxt ] % Baja DHS138197
Deteccién Temprana - Intramural Ambulatorio
914 ci g B | 5 Baja DHS139198

P
mgg.w

WWW.CSanans.gov.co

de Casanare. Carrera 21 No. 8 - 32 Yopal, Casanare, Tel 635 777 7ext 145 - 106
salud celidaciRcasenare.gov.co

.&(uoz




GRUPO | CODIGO SERVICIO DISTINTIVO'
. ok DHS139189
915 ARteraciones de la ja 1
e [ |G SR | | o |
Proteccién Especifica - intramural | Ambulstorio _
918 Atencién an Planificacién Baja DHS138202
Familiar Hombre y Mujeres Extramural Otras

Copia de la Certificacion y del Formulario de Inscripcion en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud, serén fijados en un lugar visible por parte del Prestador
Certificado.

La presente Certificacién tendra vigencia hasta la fecha de vencimiento de su inscripcion, de
acuerdo al Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), el cual podra ser
extendida, en cumplimiento de la renovacién de su autoevaluacion o revocada cuando no se
mantenga las condiciones que permilieron su olorgamiento, periodo dentro del cual estaran
sujetos a una nueva visita que garantice su cumplimiento.

HEMNUEL
Director de‘\Seguridad y Garantia
de la Calidad

Secretaria de Saiud de Casanare. Carrera 21 No. B— 32 Yopal, Casanare, Tel 635 7777ext 145 - 108
www.casanare.gov.co  salud calidadfcasanace.gov.co

2de2



resoLucion Bo! 69 2 e 01 Nov 26]7

900 48

Por medio de la cual se otorga una Certificacién de Cumplimiento de las Condiciones para la
Habilitacion

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DE CASANARE

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por la Ley 09 de 1979, la Ley

10 de 1990, la Ley 100 de 1993, |a Ley 715 de 2001, el Decreto 780 de 2016, Ley 1438 de
2011 y la Resolucién 2003 de 2014, y sus modificaciones,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 9° del articulo 153 de la Ley 100 de 1993, establece que ademas de los
principios generales consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, son pautas en el
Manejo del servicio Publico de Salud, regidoras del Sistema General de Seguridad Social en
Salud las siguientes:" 9. Calidad. E| Sistema establecera mecanismos de control a los
servicios para garantizar a los usuarios la calidad en la atencién oportuna, personalizada,
humanizada. integral, continua y de acuerdo con estandares aceptados en procedimientos y
practicas profesionales. De acuerdo con la reglamentacién que expida el Gobierno, las
instituciones prestadoras deberan estar acreditadas ante las entidades de vigilancia".

El articulo 227 de la Ley 100 de 1993, dispone que es facultad del Gobierno Nacional expedir
las normas relativas a la organizacién de un Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de
la Atencién de Salud. incluyendo la auditoria medica. de obligatorio desarrollo de |as Entidades
Promotoras, con el objeto de garantizar la adecuada,calidad en la prestacion de los servicios.
La informacion producida sera de publico conocimiento. '

El articulo 43 de la Ley 715 de 2001, preceptia que, sin el perjuicio de las competencias
establecidas en otras disposiciones legales, corresponde a los Departamentos dirigir,
coordinar, y vigilar el Sector Salud y el sistema General de Seguridad Social en Salud en el
terntorio de su jurisdiceion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre materia.

El articulo 56 de la Ley 715 de 2001, establece que las Entidades Departamentales de Salud
deben formalizar el proceso de Inscripcién en el Registro Especial de Prestadores de Servicio
de Salud. ) &

Dentro del marco de legalidad, se tiene que mediante el Decreto 780 del 6 de mayo de 2016,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién
Social. En estudio del precitado Decreto 780 de 2016, visto el campo de aplicaciébn en el
Articulo 2.5.1.3.2.1 en su inciso 8°) Se tiene que. en el contexto del mismo, El SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD DE ATENCION EN SALUD DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. Es el conjunto de instituciones, normas.
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requisitos, mecanismos y procesos deliberados y sistematicos que desarrolla el sector salud
para generar, mantener y mejorar la calidad de los servicios de salud en el pais.

De conformidad con lo preceptuado en los Articulos 2513211 y 25.1.3.2. 14 del Decreto
780 de 2016, las Entidades Departamentales deben contar con un equipo humano, de
caracter interdisciplinario, responsable de la Administracién del Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud y de verificacion del cumplimiento de las condiciones para
la habilitacién, asi como de las demds actividades relacionadas con este proceso. Atendiendo
lo dicho en el Articulo 2.5.1.3.2.12 de la misma norma, estas entidades serén responsables de!
manejo y de la administracién de la base de datos contentiva del REGISTRO ESPECIAL DE
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD, la cual debe reportarse al Ministerio de la
Proteccion Social el cual consolida y actualiza a nivel nacional

En el artfculc 2513217 del Decreto 780 de 2016 establece que las Entidades
Departamentales al concluir la verificacién del cumplimients de todas las condiciones de
habilitacién aplicables al prestador de Servicios de Salud, proceden a enviar la “Certificacién
de Cumplimiento de las Condiciones para la Habilitacién’. En la que le informa a dicho
Prestador de Servicios de Salud, que existe verificacién de cumplimiento, satisfactoria para la
£ntidad Departamental.

Que el dia 25 de octubre de 2004, la Institucién Prestadora de Salud Red Salud Casanare
E S.E., identificada con NIT N° 844.004.197-2 y con Decreto N° 091 / 2004 expedida por la
Gobernacién de Casanare. solicito ante la Secretaria de Salud. la Inscripcién en el Reaistro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud (N° Radicado’ 00849): a quien previo el tramite
de rigor concluyo este de forma satisfactoria y le fue otorgado el codigo 85 440 00422, quien
realizo apertura de sede registrada con el nombre Centro de Salud de Hato Corozal,
solicitando ante la Secretaria de Salud, la Inscripcion en el Registro Especial de Prestadores
de Servicios de Salud (N° Radicado: 03911), a quien previo el tramite de rigor concluyo este
de forma satisfactoria y le fue otorgado el codigo 85 125 00422 10.

Que dando cumplimiento a la normatividad vigente, se practicéd por parte de la Secretaria de
Salud de Casanare, visita de verificacién de cumplimiento de estdndares de habilitacién, en lo
relativo a las condiciones de capacidad Tecnolégica y Cientifica, condiciones de Suficiencia
Patrimonial y Financiera y condiciones de capacidad Técnico Administrativa, ajustadas a las
exigencias de los articulos 2.5.1.3.21, 251322y 25.1.3.2.3 del ya mencionado Decreto
780 de 2016, los cuales fueron verificados a la Institucién Prestadora de Salud Red Saiud
Casanare E.S.E,, en la sede Centro de Saiud de Hato Corozal, que se encuentra ubicado en
la Calle 12 N” 10 - 23, del municipio de Hato Corozal, y como consecuencia de la visita se
levanté el Acta N° WEH 041-17 del dia 24 y 25 de julio del afio dos mil diecisiete (2017), e
informe respectivo de visita del dla 20 del mes de octubre del afic dos mil diecisiete (2017), a
través de la cual se recomendd expedir la Certificacion de Cumplimiento de las Condiciones
para la Habilitacién de los servicios que habilité la IPS.

En mérito de o expuesto,

RESUELVE:

o2
£
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ARTICULO PRIMERO: Otorgar a [a Institu®ién Prestadora de Servicios de Salud
Red Salud Casanare E.S.E., identificada con NIT N° 844 .004.197-2 y con Decreto N° 091 /
2004 expedida por la Gobernacién de Casanare. quien registra sede con el nombre Centro de
Salud de Hato Corozal, Ubicado en la Calle 12 N® 10 - 23, del municipio de Hato Corozal, la
Certificacion de Cumplimiento de las Condiciones para la Habilitacion de los siguientes
servicios:

T b
i\

Salud Casanare E S E., quien registra sede con el nombre Centro de Salud de Hato Corozal,
identificada con NIT N° 844.004.197-2 y con Decreto N°® 091 / 2004 expedida por la
Gobernacion de Casanare, que cuando se incumpla con cualquiera de las condiciones o
requisitos previstos para su otorgamiento, la habilitacién sera revocada, respetando el debido
proceso, bajo los parametros del Decreto 780 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Institucién Prestadora de Servicios de
Salud Red Salud Casanare E.S.E,, quien registra sede con el nhambre Centro de Salud de
Hato Corozal, que el Acta de Visita N° WEH 041-17 del dia 24 y 25 de julio del afo dos mil
diecisiete (2017), e informe respectivo de visita del dia 20 del mes de octubre del afio dos mil
diecisiete (2017), hacen parte integral de este acto administrativo y por lo tanto debe dar
estricto cumplimiento y mantener las condiciones de habilitacién que se certifican.

[

D) N p—
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SERVICIO (S) CERTIFICADO (8)
_GRUPO | CODIGO SERVICIO | MODALIDAD COMPLEJIDAD | DISTINTIVO |
A DIAG. . Ambulatorio :
COMP T | 714 Servicio Farmacéutico Inframural ]"“Hm——'“ospitalan 3 Baja DHS139182
Proteccion Especifica - i
_,9,08. Atencion al Recién Nacido Intramural Ambulatorio Baja DHS139192
Deteccion Temprana - _Intramural | Ambulaforio
[ Alteraciones del [ i i
4 we Crecimiento y Desarrollo Extramural Ofras Baja Dr8139183
5 . (Menor a 10 afos) .
S | Deteccion Temprana - _Intramural | Ambulatorio _'l
= 910 Alteraciones del Desarrollo Baja DHS139194
8 | | delJoven (Do 10a 20 aios) | EXTamural Ovas - el
| Deteccién Temprana - Intramural | Ambulatorio
& | ot Alteraciones del Embarazo | Extramural | Ofras P e _7[?1?_139195
> Deteccion Temprana - Intramural | Ambulatorio _ ‘
212 Alteraciones en el Adulto —— Baja DHE132198 |
S (Mayor ads aﬁos) N ) Extramural Otfras .y . .
Q | Deteccion Temprana - | Intramural | Ambulatorio
g | 913 | Cancer de Cuelio Uterino | Extramural | Orras . Bep oHs
Q : Deteccién Temprana - inframural | Ambulatorio .
z r_g“’ Cancer de Seno Extramural Otras e CHARes
e _ Deteccion Temprana - intramural | Ambulatorio B
Y15 Alteraciones de la Agudeza —— Baja DHS139199
Visual Extramural Ofiras” o
| Proteccién Especifica - intramurat | Ambulatorio
918 Atencion en Planificacion |—————— — —— Baja DHS139202
Familiar Hombre y Mujeres | Extramural Otras | -
ARTICULO SEGUNDO: Advertir a |a Institucién Prestadora de Servicios de Salud Red
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ARTICULO CUARTO: Advertir a la Institucion Prestadora de Servicios de Salud Red
Salud Casanare E S E.. quien registra sede con el nombre Centro de Salud de Hato Corozal,
identificada con NIT N° 844.004.197-2 y con Decreto N°® 081 / 2004 expedida per la
Gobernacion de Casanare, que debera fijar en lugar visible copia del formulario de inscripcion
en el registro Unico de prestadores de servicios de salud y de la presente Centificacién de
Cumplimiento de las Condiciones para la Habilitacién

ARTICULO QUINTO: Contra la presente providencia procede el recurso de reposicién en los
términos del C C A

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Y i 0 1 NDV 20]7

GALLEGO MORENO HECTO MANUEL“GALINDO SABOGAL
Secretario Departamental Director de Seguridad Social y Garantia
de la Calidad

Reviso. Balmes Tagayo - Profesional Especializado
Proyecto. Nury C.cgvriﬁo - Profesional Univcrsitan‘ccj
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