
 
       

N
IT

.8
0
00

1
2
63

8
-2

 

A
L

C
A

L
D

IA
 M

U
N

IC
IP

A
L

  
 H

A
T

O
 C

O
R

O
Z

A
L

-C
A

S
A

N
A

R
E

 

C
ó

d
ig

o
 

P
A

-G
D

-P
1
-F

1
 

 

V
er

si
ó

n
 

0
2
 

O
F

IC
IO

 

F
ec

h
a 

2
2
-0

6
-2

0
1
5 

P
ág

in
a 

1
 d

e 
2 

 

C
al

le
 1

2 
N

o.
 8

-1
3,

 lí
ne

a 
de

 a
te

nc
ió

n 
al

 u
su

ar
io

 3
50

83
31

83
4 

P
al

ac
io

 M
un

ic
ip

al
 -

  C
ód

ig
o 

po
st

al
: 

85
20

10
 

P
ág

in
a 

W
eb

: w
w

w
.h

at
oc

or
oz

al
-c

as
an

ar
e.

go
v.

co
 E

-m
ai

ls
: d

es
ar

ro
llo

@
ha

to
co

ro
za

l-c
as

an
ar

e.
go

v.
co

 

H
at

o 
C

or
oz

al
 –

 C
as

an
ar

e 
“A

lt
o

 y
 s

o
st

en
ib

le
” 

  

1
 

M
A

T
R

IZ
 D

E
 R

IE
S

G
O

S
 

O
B

J
E

T
O

: 
P

R
E

S
T

A
R

 
L
O

S
 

S
E

R
V

IC
IO

S
 

P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L
E

S
 

D
E

 
A

P
O

Y
O

 
A

 
L
A

 
G

E
S

T
IÓ

N
 

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

A
 

P
A

R
A

 
C

O
O

R
D

IN
A

R
 

P
R

O
G

R
A

M
A

S
 

Y
 

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 

D
E

 
IN

C
L
U

S
IÓ

N
 

S
O

C
IA

L
 

D
E

 
L
A

 
M

U
J
E

R
 

D
E

L
 

M
U

N
IC

IP
IO

 
D

E
 
H

A
T

O
 

C
O

R
O

Z
A

L
-C

A
S

A
N

A
R

E
. 

 

L
a

 A
lc

a
ld

ía
 M

u
n
ic

ip
a
l 
d

e
 H

a
to

 C
o
ro

z
a
l 
d

e
 a

c
u
e

rd
o

 c
o

n
 l
a

s
 d

is
p

o
s
ic

io
n

e
s
 d

e
l 
a
rt

íc
u
lo

 4
 d

e
 l
a
 l
e

y
 1

1
5

0
 d

e
 2

0
0

7
 y

 d
e

 l
o

s
 a

rt
íc

u
lo

s
 3

, 
1

5
, 

1
7

 y
 e

l 
a

rt
ic

u
lo

 2
.2

.1
.2

.3
.1

.1
 d

e
l 

d
e

c
re

to
 1

0
8

2
 d

e
 2

0
1

5
 y

 c
o

n
 b

a
s
e

 e
n

 l
a
 m

e
to

d
o

lo
g

ía
 p

a
ra

 i
d
e

n
ti
fi
c
a

r 
y
 c

la
s
if
ic

a
r 

lo
s
 r

ie
s
g

o
s
 

e
la

b
o

ra
d
o

 
p

o
r 

C
o
lo

m
b

ia
 

C
o
m

p
ra

 
E

fi
c
ie

n
te

, 
p

ro
c
e
d

e
 

a
 

ti
p
if
ic

a
r,

 
e

s
ti
m

a
r 

y
 

a
s
ig

n
a

r 
lo

s
 

ri
e

s
g

o
s
 

d
e

 
la

 
p
re

s
e

n
te

 
c
o

n
tr

a
ta

c
ió

n
. 

S
e

g
u

id
a

m
e

n
te

 s
e

 i
d

e
n

ti
fi
c
a
n

 y
 d

e
s
c
ri

b
e

n
 l
o

s
 r

ie
s
g

o
s
, 

s
e

g
ú

n
 e

l 
ti
p

o
 y

 l
a
 e

ta
p

a
 d

e
l 

p
ro

c
e

s
o
 d

e
 c

o
n

tr
a

ta
c
ió

n
 e

n
 l
a

 q
u

e
 o

c
u

rr
e

. 
L
u

e
g

o
 

s
e

 e
v
a

lú
a

n
 l

o
s
 r

ie
s
g

o
s
 t

e
n
ie

n
d

o
 e

n
 c

u
e

n
ta

 s
u

 i
m

p
a

c
to

 y
 s

u
 p

ro
b

a
b
ili

d
a

d
 d

e
 o

c
u

rr
e

n
c
ia

 y
 f

in
a
lm

e
n

te
, 

s
e

 e
s
ta

b
le

c
e

 u
n

 o
rd

e
n

 d
e
 

p
ri

o
ri

d
a

d
 t

e
n
ie

n
d

o
 e

n
 c

u
e

n
ta

 l
o

s
 c

o
n

tr
o

le
s
 e

x
is

te
n

te
s
 y

 e
l 
c
o
n

te
x
to

 d
e

 l
o

s
 m

is
m

o
s
 a

s
i:

 

 

No. 

Clase 

Fuente 

Etapa 

Tipo 

Descripción (Que 

puede pasar y 

como puede 

Ocurrir) 

Consecuencia de 

la Ocurrencia del 

evento 

Probabilidad 

Impacto 

Calificación Total 

Prioridad 

¿A quién se le 

asigna? 

Tratamiento/ 

Controles a ser 

implementados 

Im
p

a
c
to

 
d

e
s
p

u
é
s
 d

e
l 

T
ra

ta
m

ie
n

to
 

¿Afecta el equilibrio 

económico del 
Contrato? 

Persona 

responsable por 

implementar el 

tratamiento 

Fecha estimada 

en que se inicia el 

tratamiento 

Fecha estimada 

en que se 

completa el 

tratamiento 

M
o

n
it

o
re

o
 

y
 r

e
v
is

ió
n

 

Probabilidad 

Impacto 

variación 

del riesgo 

categoría 

¿Cómo se 

realiza el 

monitoreo

? 

Periodicida

d 

¿Cuándo? 

1
 

Especifico 

Interno 

Ejecución 

Operacional 

Im
p

o
si

b
ili

d
ad

 
d

e 
d

es
p

la
za

m
ie

n
to

 
o

p
o

rt
u

n
o

 d
el

 
co

n
tr

at
is

ta
 

R
et

ra
so

s 
en

 la
 

ej
ec

u
ci

ó
n

 
d

e 
la

s 
ac

ti
vi

d
ad

es
 

d
el

 
co

n
tr

at
o

 

Posible 

Mayor 

Alto 

Alta 

Contratista 

Se
 a

si
gn

an
 

re
sp

o
n

sa
b

le
s 

d
el

 p
ro

ce
so

 
Raro 

Menor 

Menor 

Riesgo Bajo 

N
o

 

Se
cr

et
a

ri
a 

d
e

 
D

es
ar

ro
llo

 
In

te
gr

al
 

y 
P

ro
d

u
ct

iv
o

 

Se
p

ti
e

m
b

re
 

d
e 

20
20

 

D
ic

ie
m

b
re

-2
0

 

Se
gu

im
ie

n
to

 
al

 
cu

m
p

lim
ie

n
to

   
   

   
   

   
d

el
 

ac
u

er
d

o
   

  d
e 

se
rv

ic
io

. 

m
en

su
al

 

2
 

General 

Interno 

Ejecución 

Operacional 

D
em

o
ra

 e
n

 la
s 

b
as

e
s 

so
ci

al
es

 
p

ar
a 

la
 e

l 
re

gi
st

ro
 d

e 
u

su
ar

io
s 

R
et

ra
so

 e
n

 
la

 
ej

ec
u

ci
ó

n
 

d
e 

ac
ti

vi
d

ad
es

 

Posible 

Mayor 

Alto 

Alta 

Contratista 

R
ea

liz
ar

 
ca

ra
ct

er
iz

ac
i

o
n

es
 

p
o

si
b

le
s 

b
en

ef
ic

ia
ri

o
s 

Menor 

Menor 

Menor 

Riesgo Bajo 
N

o
 

Se
cr

et
a

ri
a 

D
es

ar
ro

llo
, 

In
te

gr
al

 

Se
p

ti
e

m
b

re
 

d
e 

20
20

 

D
ic

ie
m

b
re

 2
0

20
 

Se
gu

im
ie

n
to

 
al

 
cu

m
p

lim
ie

n
to

   
   

   
   

   
 

ac
u

er
d

o
   

  d
e 

se
rv

ic
io

. 

P
er

m
an

en
te

 

http://www.hatocorozal-casanare.gov.co/
mailto:desarrollo@hatocorozal-casanare.gov.co



