FORMATO N° 9 - FACTOR MULTIPLICADOR

e e e

vo. | DESCRIPCION %PARGIAL | SUB-TOTAL % | TOTAL %
A_|SUELDO ANUAL BASICO
Salario Basico 100.00] |
 TOTAL SALARIO BASICO | 108.
B | PRESTACIONES SOCIALES como % de 1)
B.1. PRESTACIONES LEGALES
Prima anual de servicios (30 dies) 8.34
Cesanties anuales 8.34}
Intereses a las cesantias 1.00)
Vacaciones anuales (15 dias) 4.17]
SUB-TOTAL PRESTACIONES LEGALES 21.85
B.2. APORTES PARAFISCALES
Sena 0.00]
[Subsidio familiar 4.00
ICBF 0.00
E.g\m de Ley
4.00
12.00)
9.00
1.04
SUB-TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 22.04
Prestaciones extralegates y auxilios
Dotacion 1.50
Seguro Colectiv 0.00
SUB-TOTAL OTROS COSTOS PRESTACIONALES 1.50
[TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 49.39
[~ JGASTOS LEGALES, DE ADMINISTRAGION 0 INDIRECTOS
C1. POLIZAS
Calidad 1.00)
< anticipo y salarios 1.00
Seriedad de la propuesta
SUB-TOTAL POLIZAS 2.00)
C.2. IMPUESTOS
{industria y comercio 3.00]
Estampilla procultura 1.00
Estampita Adultc Mayor 4.00)
iCA 1.00
R 2.00
Sobre tasa bomberil 0.05
|§st-npu- pro deportes 2.50
Retencion Honorarios 12.00)
SUB-TOTAL IMPUESTOS 2555
C.3. ADMINISTRACION
‘Asesoria legal, contable y financiera permanente y personal tecnico
adicional. 3.00
Seguros, incendio y robos 1.50
[Salarios y prestaciones personal auxilar (administrativo y Tecnico) 2.00
Gastos bancarios .60/
Preparacion de propuestas 0.60!
Servicios de Oficina PUBNIcos ¥ 4.00]
11.70

SUB-TOTAL ADMINISTRACION
TOTAL GASTOS LEGALES, DE ADMON. E INDIRECTOS

D |TOTAL (A*B+C)

etario a Sectorial

I 188.64]
€ |HONORARIOS (20% DE D) o 1 38.0
e AY
I TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR | 226.64)
[TOTAL FACTOR MULTIPL (AJUSTADO) y4 227.00}
2.27%)
DISSON EY UEVA




