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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

SUMINISTRO DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PARTICIPACION DE

OBJETO: LA DELEGACION DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL A LOS XXI JUEGOS
NACIONALES DEPORTIVOS DE SERVIDORES PUBLICOS.

PRESUPUESTO Veintiocho Millones De Pesos ($28.000.000)

OFICIAL:

PLAZO: Un (1) Mes

CLASIFICADOR DEL
SERVICIO Y EL | SUMINISTRO
SECTOR AL CUAL
PERTENECEN:

CLASE DE CONTRATO | DE SUMINISTRO
A CELEBRAR:

CONDICIONES PARTICULARES DE OTROS PROCESOS DE CONTRATACION

Que la Ley 909 de 2004 de Septiembre 23 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones"”, establece que las entidades
deben implementar programas de bienestar para los servidores publicos, a fin de elevar sus niveles de
satisfaccion, eficacia y efectividad y la identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual
labora. Ademas de lo anterior el decreto 1567 de 1998 "Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacién y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, contempla en su articulo 20 lo
siguiente:

ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las
iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y
el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad
e identificacién del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Que en concordancia con lo anterior el Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica” establecio:

ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos
con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social.
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ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de
seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccidn y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.

Que la administracion municipal "HATO COROZAL ALTO Y SOSTENIBLE 2020 - 2023" en pro de dar
cumplimiento a la normativa antes expuesta y a fin de dar cumplimiento en su Plan de Desarrollo, LINEA
ESTRATEGICA 4: HATO COROZALALTO Y SOSTENIBLE POR EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO, SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL, PROGRAMA: HATO
COROZAL POR UN GOBIERNO SOSTENIBLE el cual tiene como objetivo: Mejorar los indices de gestion
y desempeifio de la administracion Municipal, en donde encontramos metas encaminadas principalmente a
elevar los niveles de eficiencia, desarrollo y bienestar del recurso humano en el desempefio de sus labores
y contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Es asi que, desde la administracion municipal se pretende participar de los Juegos Deportivos de
Integracion de la Funcién Publica los cuales nacen como practicas deportivas y recreativas de sana
competencia, integracion y fortalecimiento de valores mediante estrategias de bienestar, lo cual contribuye
a mejorar la calidad de vida de los servidores publicos de las entidades de orden nacional, entidades de
educacion superior de orden nacional y organismos de control, los cuales tienen como objetivos:

- Promover la integracion de los servidores publicos de las entidades de orden nacional, mediante la
practica del deporte y juegos tradicionales, para que participen activamente.

- Motivar la préactica del Deporte Social Comunitario y la actividad fisica en los servidores publicos con las
entidades publicas de orden nacional.

- Propiciar espacios y encuentros de sana diversion en un ambiente no laboral que permita la recuperacién
y préactica de los valores (honestidad, respeto, tolerancia, equidad y solidaridad) a través del deporte.

- Permitir la integracion interinstitucional a través del deporte social, logrando identidad y sentido de
pertenencia.

- Promocionar y difundir los Juegos Deportivos de Integracion de la Funcién Publica, para los Organismos
y las Entidades de la Administracién Publica, logrando una mayor participacion de las diferentes entidades
que pertenecen al sector publico de orden nacional.

Que en esta oportunidad se estan celebrando los XXI JUEGOS NACIONALES DEPORTIVOS DE
SERVIDORES PUBLICOS segtn Acta Nro. 36 de la CORPORACION NACIONAL DEPORTIVA DE
SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DE LOS ENTES TERRITORIALES, los cuales se van a realizar
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en el municipio de Yopal Casanare durante los dias 11 al 17 de septiembre del presente afio con
disciplinas deportivas en conjunto, individual y tradicionales. Es por esto que la administracién municipal
participara con una delegacion de cuarenta (40) funcionarios y servidores ptblicos que participaran de las
diferentes disciplinas deportivas.

Con fundamento en lo anterior y en pro de dar cumplimiento a las metas contempladas en el plan de
desarrollo y la Ley la entidad, se requiere el suministro de Uniformes deportivos, de presentacién, el pago
de la instruccién de los participantes, pasacalle y la alimentacion durante los dias del evento.

1. ANALISIS DEL SECTOR
De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y en la guia para la
elaboracion de los estudios del sector (Version G-EES-02) expedida por la AGENCIA NACIONAL COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE en los Procesos de Contratacion de minima cuantia el alcance del estudio de sector
debe ser proporcionado al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de
contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

2. ANALISIS DEL MERCADO

a. PERSPECTIVA ECONOMICA:
En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de1993 y la Ley 1150 de 2007, se elabor6 el presupuesto
oficial de acuerdo a los precios y condiciones del mercado el cual se encuentra soportado con Tres (3)
Cotizaciones que hacen parte integral del presente estudio previo.

El presupuesto oficial para el proceso contractual que se plantea en el presente estudio previo, fue elaborado
por la Secretaria General y de Gobierno, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

v El diez (10) de agosto se solicitaron Cinco (5) cotizaciones: LIDA ISABEL ROMERO SILVA NIT
1115856347-2, ELIECER ALBARRACIN RIVERA NIT 74812655-8, CARNES PISILLO SAS NIT
901106718-4, DIMASUS J&G SAS NIT 900936599-1, INVERSIONES WYL SAS (Ver anexo).

El diecinueve (19) de agosto se recibieron las Cinco (05) cotizaciones LIDA ISABEL ROMERO SILVA NIT

1115856347-2, ELIECER ALBARRACIN RIVERA NIT 74812655-8, CARNES PISILLO SAS NIT

901106718-4, DIMASUS J&G SAS NIT 900936599-1, INVERSIONES WYL SAS

CONCLUSION:
Las cotizaciones a que hace referencia el parrafo primero (01), fueron el soporte econémico para establecer el

presupuesto oficial para la presente contratacion.

La cotizacién que se tendra en cuenta para la elaboracion del presupuesto oficial, es la oferta de los
elementos con las caracteristicas, especificaciones técnicas y condiciones de entrega, acorde con las
requeridas por el municipio y cuyo precio es la oferta mas econémica correspondiente a LIDA ISABEL
ROMERO SILVA NIT 1115856347-2 (Ver anexo).

Con base en lo anterior, se tiene que el valor total del contrato a celebrar es, por la suma de VEINTIOCHO
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MILLONES DE PESOS ($28.000.000), con recursos del presupuesto municipal de la vigencia fiscal 2022,
prevenientes de la fuente SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES SGP. El contrato incluye todos los
costos e impuestos en los que incurra el contratista para la ejecucion del contrato, (garantias, costos directos,
indirectos, utilidad, imprevistos y administracion).

A continuacién, se relacionan los impuestos, tasas o contribuciones que deben ser tenidos en cuenta al
momento de estructurar la propuesta:

v Estampilla Pro cultura correspondiente al 2,0% del valor total del contrato.

v Estampilla Pro anciano correspondiente al 4% del valor total del contrato.

v El impuesto de Industria y Comercio correspondiente al 10 x mil del valor total del contrato.
v Otros cargos: Pdlizas del contrato, y demas tributos que le sean aplicados.

2. PERSPECTIVA LEGAL
Nos basamos en las normas de la Contratacion Estatal:

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Decreto 1082 DE 2015, La interpretacion integral de los preceptos contenidos en los articulos 2°,
29, 209, 287 y concordantes de la constitucion politica, sefiala que las entidades estatales
territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses dentro de los limites que
consagra la constitucion y la Ley.

Caodigo Civil

d i i ivil.
Caodigo General del Proceso
Cédigo de Comercio

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo.

Ley 1474 de 2011(Estatuto Anticorrupcion).

Decreto Ley 019 de 2012

Guia para la elaboracién de Estudios del Sector (G-EES-02) Colombia Compra Eficiente

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién
(MDVRHPC-02) Colombia Compra Eficiente.

Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion (MICR- 01)
Colombia Compra Eficiente.

Dentro de los mecanismos para que el estado social de derecho logre sus objetivos fundamentales,
aparece consagrada en nuestra carta magna, la disponibilidad de alternativas diferentes para
obtener el adecuado cumplimiento de dichos fines (art. 2, 6, 29, 209, 287).

Ley 1816 del 16 de diciembre de 2016.

Minima cuantia. Conforme al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
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seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meéritos, contratacion directa y
contratacion de minima cuantia, con base en las siguientes reglas: 5. Contratacion de Minima
Cuantia. La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes regias:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefalara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil:

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacién de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. (...)".

Asi las cosas, teniendo en cuenta que el presupuesto estimado para ejecutar el objeto del proceso
contractual no supera la minima cuantia de contratacion de acuerdo con el presupuesto del Municipio de
Hato Corozal (28 SMLV) y de acuerdo con lo consagrado en la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 5, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015 Libro 2, parte 2, titulo 1, capitulo 2, seccién 1, subseccion 5 del
articulo 2.2.1.2.1.5.1 al Articulo 2.2.1.5.1, en el presente caso la escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a la modalidad mencionada.

Para la seleccion del contratista, la entidad aplicara los principios de economia, transparencia y
responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcién administrativa.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y OTROS
CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIOS

El Municipio de Hato Corozal, ha identificado y analizado como otras entidades estatales han realizado
procesos de contratacion con caracteristicas similares

Las adquisiciones o compras de otras Entidades Estatales consultadas en el SECOP son:

Sector Servicio
Clasificacion
codigo UNSPsC | 93141508

Descripcion del

3 5 Servicios de Bienestar Social
Bien o Servicio
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N° DEL TIPO DE
SHOCESD BROCESE ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE UNA
Alcalgia | ACTIVIDAD DE g
Minima A INTEGRACION, DIRIGIDO A
MIN-MNUN-028-
e Cuantia hrtl:;m;ﬁ:' LOS SERVIDORES 21’3%‘;230‘00
c PUBLICOS DE LA ALCALDIA Colombiano
DE NUNCHIA CASANARE EN an
CUMPLIMENTO DEL PLAN
DE BIENESTAR E
INCENTIVOS
Sector Servicio
Clasificacion
codigo UNSPsc | 93141506

Descripcion del
Bien o Servicio

Servicios de Bienestar Social

CD-C.P.S.085

Alcaldia
Municipal
Pore

Minima
Cuantia

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO LOGISTICO
PARA EL DESARROLLO DE
UNA JORNADA DE
BIENESTAR E INTEGRACION
DE VERANO CAMPESTRE,
DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE PORE Y SUS
FAMILIAS

DE

$11.360.000,00
Peso
Colombiano

Sector

Servicio

Clasificacion
cédigo UNSPSC

93141506

Descripcion del
Bien o Servicio

Servicios de Bienestar Social
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PRESTAR EL SERVICIO DE
APOYO LOGISTICO PARA
GARANTIZAR EL
DESARROLLO DE  UNA
INTEGRACION  NAVIDENA
COMO  ACTIVIDAD DE
084-2016 gﬁdg";‘t’g MUTF:;ﬁ:z:)dde BIENESTAR SOCIAL 5“'932;?,00'0"
DIRIGIDA A A LOS | Colombiano
FUNCIONARIOS DE PLANTA
DE LA ADMINISTRACION
DEL  MUNICIPIO  DE
TRINIDAD, DEPARTAMENTO
DE CASANARE

4. FORMA DE PAGO
Se cancelara el 100% del valor total del contrato a su liquidacion, una vez se haya verificado el cumplimiento
de las actividades contratadas por parte del contratista, y a satisfaccion del municipio, el cual requerira de la
aprobacion por parte del supervisor, previa presentacion de los siguientes soportes:
» Informe de Actividades desarrolladas durante la ejecucién del contrato.
« Acta final para pago.
« Certificacion de cumplimiento de las actividades desarrolladas, del correspondiente mes cobrado, expedida
por el Supervisor designado.
+ Copia de los pagos al Sistema General de Seguridad Social (salud y pension), Sistema General de Riesgos
Laborales.

5. GARANTIA

Las garantias estan planeadas y consignadas en el estudio previg de aguerdo con la matriz de riesgo.

JULIETH GISSELA BERNAL RINCON
Secretayia General y de Gobierno

Rosmira Saavedra
Profesional de Apoyo SGG
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