ALCALDIA MUNICIPAL
HATO COROZAL
NIT. 800012638-2

EL SUSCRITO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
CERTIFICA:

Que Rafael Antonio Marquez identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.115.850.878 de Paz de Ariporo, ha cumplido
con las obligaciones necesarias para el primer pago mensual de (CONTRATO / CPS) No. 110.10.01-
0161 del -08-11 DE 2022, cuyo objetoes " CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR, FORTALECER EL MANEJO Y EL DIRECCIONAMIENTO DEL AREA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES PARA LA DIFUSION DE MENSAJES INSTITUCIONALES DE LA ENTIDADCON EL FIN
DE LOGRAR UNA COMUNICACION EFICA CON LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL-
CASANARE.". como contratante. Que el contratista presentd los documentos necesarios para efectos del pago por parte
de la Tesoreria de la ALCALDIA MUNICIPAL DE HATO COROZAL, los cuales se encuentran incluidos en la respectiva
Carpeta Contractual, que reposa en el archivo de Gestion Documental.

_ _ IMPUTACION PLAZO
TIPO | CDP | VALOR R.P. | VALOR RUBRO PRESUPUESTAL
[RECURSOS DE
BALANCE DOE
2. DISTANACION
CPS | 0273 | $10.000.000 0525 $10.000.000 | 4isGT2 3202 02 008459902500202851 250002 ESPECIFICIA POR | 4
ACTO MESES
ADMINISTRATIVO
NOTA: En caso de prérroga y adicional en valor diligenciar el siguiente cuadro:
DESCRIPCION VALOR No. CDP No. RP PLAZO
ADICIONAL No. XX (Valor en Numeros) XXX XXX b 800090
PAGOS SEGURIDAD SOCIAL:
N PLANILLA PERIODO SALUD PENSION ARL
9440158693 202-08 $87.500 $112.000 $3.700

FORMA DE PAGO: TRES (3) actas parciales mensuales por valor de Dos Millones Quinientos Mil Pesos M/Cte. ($2.500.000),
contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, esto es expedicion del Registro Presupuestal y aprobacion
de la garantia Unica (cuando aplique), previa entrega del informe de actividades correspondiente, y recibo a satisfacciéon por
parte del supervisor del contrato y de encontrarse al dia en los pagos al Sistema General de Seguridad Social (Salud y
Pensién), Sistema General de Riesgos Laborales y un Ultimo pago por valor de Dos Millones Quinientos Mil Pesos M/Cte.
($2.500.000), una vez suscrita la respectiva acta de liquidacion, previa entrega del informe de actividades correspondiente
con el respectivo visto bueno por parte del supervisor del contrato y de encontrarse al dia en los pagos al Sistema General
de Seguridad Social (Salud y Pension), Sistema General de Riesgos Laborales.

VALOR A PAGAR: $2.500.000 DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR: (37.500.000) SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

LUGAR DE EJECUCION: HATO COROZAL - CASANARE

PERIODO: DURANTE EL TIEMPO COMPRENDIDO ENTRE EL 11 AGOSTO AL 10 SEPTIEMBRE DEL 2022

La anterior certificacion se expide de conformidad a lo consagrado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Se expide en Hato Corozal a los 19 dias del mes i e 2022

UPERVISOR

Calle 12 No. 8-13, Linea de atencion 3508331834 Palacio Municipal - Cédigo postal: 852010

“Hato Corozal Afto y Sostenible”
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ﬁ. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depart 1éf m.a.iﬂuquuﬁa
“C 1115850878 MARQUEZ MARTINEZ RAFAEL ANTOMIO | INDEFENDIENTE PRINCIPAL el 120813 PAZ DE ARIPORO-CASANARE 5558555 Ho
DATDS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension |  Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco Dlas Mora Valor
w0 |on08 [ 24234881 3440158493 | 2022/0911% 2022109119 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $201,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES iR
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. | Identificaciin |  Mombres | Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dins 1HC Aporte | Dias 18C Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 700,000 $112,000 §700,000 587,500 50 50 $700,000 $,700 50 50
Tludad: PAZ DE ARIPORD Depto: CASANARE ( 1 Afliados) $700,000 $112,000 §700,000 487,500 50 50 700,000 $3,700 50 50
1 _R _x_g T-nﬁu.ﬁw v..s.: M ) 700,000 stame| eesoy] w1 5700000 47,500 0 50 w| e a $700,000 am| o ) [
Total Afiliados( 1) $700,000 $112,000 $700,000 $87,500 50 s0 $700,000 $1,700 $0 s0
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