REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2019_11368115 SURB 306331

07 NOV 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
{VEJEZ-ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO
Que el sefior BOLIVAR SANDOVAL LUIS RAUL, identificads con CC No.

19,333,980, sclicita el 23 de agosto de 2019 el reconocimiento y pago de una
pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2019 11368115,

CONSIDERACIONES
Que el asegurado ha prestado los siguientes servicios:
[ENTIDAD LABDRD [PESDE A INOVEDAD DIAS
1 CARBOQUIMICA S A 19750310 _ 19750501 _TIEMPD SERVICIO
ClA SURAMERICANA PINT L10A 19750411 [i§760131  [TIEMPO SERVICIO 796
IC[A SURAMERICANA PINT LTDA, 19760201 [16760229 IEMPO SERVICIO 28
ICIA SURAMERICANA PINT LTDA 19766301 (16760312 EMPO SERVICIO 12
[TEXTILES ASCOT LTDA 19760330 __[19760731 ___[TIEMPG SERVICIO 124
TEXTILES ASCOT LTDA 15760801 (19770627 __ [TIEMPG SERVICIO 31
COLOR LTDA {L9770701 119761231  [HEMPO SERVICIO 549
COLOR LTDA 10750101 119700731 TIEMPO SERVICIO 212
COLOR LTDA 19760801 _ {1980123] TIEMPQ SERVICIO 519
CCLOR L10A 19810103 11981123 TIEMPQ SERVIGIO 365
CREAC DEPORT ANDINAS LTDA 13820101 [19821231  ITIEMPO SERVICIO 3565
CREAZC DEPORT ANDINAE LTDA 19830101  [1083i231  [MIEMPD SERWICIO 365
CREAC DEPORT ANDINAS LIDA 10840101 (19841231 IEMPQ SEAVICIO 386
CREAC DEPORT ANDINAS LIDA 19BS0101_{10850630 _ [TIEMPQ SERVICIO 181
CREAC DEPOAT ANDINAS LTDA 19886701 19860630 MEMPC SERVICIO 365
CREAC DEPORT ANDINAS LTDA 19860701 ﬁ;c 861101  [MEMPO SERVICIO 124
1 VILLOTADUGUE Y CIA 5 EN € 19950701 16850724 [TIEMPO SERVICIO 74
1 VILLOTA DUQUE ¥ CIAS EN € 10950801 116951731 IEMPOC SERVICID 150
EOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FON_ [13951001__[19951022  [TIEMPO SERVICID p)
1L VIHLOTADUQUE Y CIAS EN C 1996010 10560227 MEMPO SERVICIO 7 _
DPTO CASANARE 9980201 19981130 [TIEMBO SEAVICIO 00
DETO CASANARE 998120] _[19581231 ___[TIEMPO SERVICID 30
[FT0 CASANARE 19996101 _ 11959091 TIEMPO SERVICIO 251
(1710 CASANARE 19961001 1695103 TIEMPO SERVICIO 30
DPTU CASANARE 19991101 119991130 __ [TIEMPO SERVICIO 30
GPTO CASANARE 19991201 119991231 MIEMPO SERVICIO 30
DPTO CASANARE 20000101 [20000531____[TIEMPO SERVICIQ 150
DFTO CASANARE 120000601 20000630 [TIEMPO SEAVICID 30
DPTO CASANARE [20000701 20000731 __ [TIEMPO SERVICIO 30
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CASANARE 0000801 2000083T _ [NEMPY SERVICIO EL]
O CASANARE 000650 0000530 EMPO SERVIGIO 30
FTQ CASANA] { Hl 001130 E SERVICIO V]
PTO CASANARE 2000120 5013 MPO SERVICIO 0
IO CASANAR 2001010 010771 MEQ SERVICT io
PTO CASANARE 2001080 0010831 " TNEMPO SERYICIO b
118] SIN RAZGN SOCTAL 003540] 0031231 EMPO SERVICIO 70
| N S AL 2004036 20 r¥; EMPOS!:W’!CPO 0
181 SIN RAZON SOCIAL 4030 0041231 EMPD SERVICIO 300
BT SIN RAZGN SOCIA 005015 0035017) IEMPG SERVICIO 30
1181 SINRAZON SGCIA 2605020 005033] EMPO SERVICIO 81
L1181 SN RAZON S0C 200504 D430 MPO SEAVICIO T
1181 SIN RAZON SOCIAL 20050501 050831 EMPG SERVICIO 0
1181 SIN RAZON SOCIA) 200506 0051737 EMPQO SERVICID 210
1181 SIN RAZON SOCIAL 20050 006013 TIEMPO SERVICID 36
1181 SIN RAZON SOCIAL G060 123 TIEMPG SERVICIO 30 ]
L SIN RAZON SOCIAL 2007010 Q07 2} TIEMPO SERMVICIO i)
1381 SIN RAZON SOCIAL 0070201 Q070228 FIEMPG SERVICIG
81 SIN RAZON SOCIAL 0070301 12007033 PO SERVICID
1181 SINRAZON SOCIAL 20070401 (2007123 EMPQ SERWICIO 70
118] SIN RAZON SBC1AI 20080101 o080 MPG SERVICIO 30
1181 SiN RAZON SOCIAL 0080301 2008033 EMPD SERVICIO a
1181 SIN RAZON SOCIAL 20080401 008041 EMPO SERVICID
1181 SIN RAZON SOCIAL 20080531 (20081 73 TIEM RVICIS a0
1831 SIN RAZON SOLIA 20090101 500901 31 [EM RVICT 3
1181 .»":ﬁ*mﬂsom 7009030 009023 FEMPO SERVICIO 0
1181 §IN N SOCIAL 20090301 (300011 {EMPO SERVICISS 70
1181 SIN N SOCiaL 091201 130091231 [EMPO SEAVICIO 0
1181 SN RAZON C 010010 010011 EMPO SERVICIO
1161 SIN RAZON SOCIAL 0100201 {ab10133 MPO EEAVICID 330
1 SIN RAZON SOCIAL 20110001 120831011 MPG SERVICIO 0
LI8T SIN SOCIAL 012370 30~ MmO SERVIES 300
81 SINRAZON SHCIAL 20111201 [2011193" TIEMPG SERVICIO 3¢
1151 SIN RAZON SOCIAL 012010 DIZ613] TIEMPO SERVICIO 30
1181 SIN N SOCIAL 20120301 p12C63 TIEMPC SERVICIS 150
1181 SIN RAZON SOCIAL 0120701 _ 20120731 NEMPD SERVITIO I
11 SIN RAZON SOCTAL 0120801 D121331° " TTEMPO SERVIEI 150
114 sn%olsocm 20130101 _ 013010 TEMPO SERVICIO 7
1121 SIN RAZON SOCIAL 20130201 120130530 IEMPG SERV 0 40
Tm SGCIAL 013110 31130 IEMPQ SERVICID [
81 SIN RAZON SOCIAL 20131201 31608~ TNEMPO SERVICIO
81 SIN RAZON SOCIAL 0% 01413130 Em_gs_g_g 10 30
L18) SINAAZON SOCIAL 01412 0141271 EMPG SERVICIO 30
BAL SERVICE 20141207 41201 EMPO SERV]
1181 &IN ifzou SOCIAL 0150107 0150131 EMPO SERVICIO
1181 SIN RAZON SOCIAL 0150201 12015123 EMPO SERVICIO )
FUNDACION CONSULTORES SALAMAND 125 5050 [5D503 il nvgq
UNDACION CONSULTORES EA] D 120150601 120151291 NEMPO SERVIGIO 0
1181 STN RAZON SOCIAL 201 gc 01 120 02%1 ] m 1
1181 51N RAZON SOCIAL 018020; (/] EMEG SER )
1 'ai'_sm‘m‘qon“’o‘s CIAL 0160301 (20160733 EMPO SERVICIO 150
1181 SIN RAZON SOCIAL 0160801 PO160BI1 _ MEMPFO SERVICIO 3
1181 SIN RAZON SOCIAL 20160501 [e0160930 EMPO SERVICI
31 SIN RAZON SOCIAL 2016100 016101 NEMPO SERVICID 13
1181 ST RAZON BOCIAL 018110 0161231 NEMPO SERVICIO 166
181 SBV RAZON SOGIAL 0170101 20170113 MiEMPO SERVICIS 3
1182 SIN RAZON SOCIAL 017020] 0170731 EMPO SERVICIO B
1181 SIM RAZON 0170801 70170831 EMPD SE ]
L1815 ON SOCIAL 0176901 120171251 EMPO SERVICID 120
1181 SIN RAZON SOCIAL 0180101 _ ROIB01IS EMPO SEAVICIO 5
1181 SINRAZON SOCIAL 0180201 P01a0731 EMPQ SERVICIO 180
1181 SIN RAZON SOCIAL 20180801 1536180815 IEMPO SERVICIO 18
1181 SIN RAZON SOCIAT 1180901 0181231 EMPO.ERWC!O 120
1181 SINRAZON SOCIAL 0190103 5160430 EMPO SERVICT o":‘:il:z:o —
1181 SIN RAZON SOCIAL 20190501 [30190530 EMPQ SERVICIO l60
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Que conforme lo anterior, e interesado acredita un total de 11,352 dias
laborados, correspondientes a 1,621 semanas.

Que nacié el 26 de mayo de 1956 y actualmente cuenta con €3 anos de edad.

Que es de precisar que frente a la indemnizacién por riesgos laborales
reconocida mediante resolucién No 2820 del 19 de maycg de 1982 v la pensidn
de vejez del régimen de prima media solicitada hay una compatibilidad razén

por la cual es procedente su reconocimiento conferme concepto de esta
entidad BZ_2015_5054524 que reza los siguiente:

. En aplicacidn del precedente judicial de /a Corte Suprems de Justicia v de’

ia Interpretacidn efectuada frente a las disposiciones contenidas en /s
Ley 776 de 2002, las prestaciones que reconoce el Sistemas General
de Riesgos Laborales son compatibles con las que se reconocen en el
Sistema General de Pensiones - Régimen de Prima Media con
Prestacidn Definida, por cuanto los mecanismos de financiacion y el
origen de los riesgos son diferentes.

i. Wl Los eventos de compatibilidad que pueden presentarse entre /as
prestaciones del 5/stema General de Pensiones vy el Sistema General
de Riesgos Laborales, son los siguientes:

i} Vejez (SGP - RPM) e invalidez profesional (ARL),

i) if} Vejez (SGP - RPM) y sobrevivientes profesional (ARL).

1} 11} Invalidez por crigen comin (SGP - RPM) e invalidez profesional
(ARL), siempre y cuando estén basadas en eventos diferentes.

jiv) invalidez por origen comun (SGP - RPM) y sobrevivientes
profesional (ARL).

v} v] Sobrevivientes (SGP - RPM) ¢ invalidez profesional (ARL).

vi} vi} Sobrevivientes (SGP - RPM) y sobrevivientes profesional (ARL).

Que de conformidad con lo establecido en e! articulo 33 de Ja Ley 100 de 1993,
modificado por el artfculo 9 de la Ley 797 de 2003, ios requisitos para obtener
ta pensidn de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir dei 1 de
enero del ado 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afos de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ARO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUER ]
2005 1050 50 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 33
2000 1150 60 55
2010 1175 [} 55
2011 1200 60 55
2012 1235 650 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
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[ 2015 | 1300 ] 62 | 57 |

Que para obtener e} ingreso base de liquidacién de I3 presente prestacidn, se
dard aplicacién a lo establecids en el artfculo 21 de fa ley 100 de 1993: el cual
establece: "Se entiende por ingreso base para fiquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado al
afiliade durante los diez (10} aftos anteriores al reconocimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencla, actualizados anuaimente con base en la variacién
del Indice de Precios al consumidor, sequn certificacién Que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustadoe por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida taboral del trabajador, resulte superior al previsto
€n el Inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”,

Que igualmente el monto de ia presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de [a Ley 797 de 2003, por-el cual se modifica ei
artlculo 34 de fa Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir def 1
de enero del afio 2004 se aplicardn as siguientes reglas:

El monto mensual de la pensién correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, serd del equivalente al 65%, dal ingreso
base de liquidacién de los afillados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la férmula siguiente;

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacisn.
s = nimero de saiarios minimas legajes mensuales vigentes.

A partir def 2005, por cada cihcuenta (50} semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacién, llegando a un monto maximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de

cotizacién, calculado con base en la férmula establecida en el presente
articulo,

El valor total de Ja pensién no podrd ser superior al ochenta {80%) del ingreso
base de liquidacién, ni inferior a la pensién minima”,

Que para obtener el ingreso hase de cotizacién de fa presente prestacidn, se
toman los factores salariales establecidos en los artfculos 18 y 19 de Ja Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junlo de 1994, segln el caso.

Que los artfculos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afo, establecen que |a pensién se reconocers reunidos los
-requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendra en cuenta hasta |a
ultima semana efectivamente cotlzada. '
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Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, modificada por la
Circular interna N2 24 de 2018, el articulo 1.6.5. Quedarj asf:

il. MODIFICAR EL NUMERAL 1.6.5 DE LA CIRCULAR INTERNA N°® 01 DE 2012, EL
CUAL QUEDARA Asl:

FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE VEJEZ.

Para efectos de establecer la fecha de disfrute de la pensién de vejez se
tendran en cuenta las Siguientes reqglas:

C. Para que haya lugar al pago del retroactivo pensional, el trabajador
dependiente deberd acreditar que ha cumplido los requisitos para

obtener el derecho a la pensién y, ademss, el retiro con el dltimo
empleador.

5i ho aparece registrada la desafiliacién con el dltimo empleador, Ia
prestacién se reconocera a corte de némina.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar ka liquidacién
de la prestacidn reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 2,334,581 x 73.09 = § 1,706,345

SON: UN MILLON SETECIENTOS SEIS MIL TRESCIENTGOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE.

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta gue el peticionario

cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, stendo aplicada por
favorabilidad el indicado en 1a columna “Aceptada Sistema”:

Nombre Fecha [Fecha ALOR ALOR ejor % IBL Valor Aceptada
) Status [Efectividad {BL 1 BL 2 BL ensldn
ensuai
1050 semanasizé6  dejl detz,334,581.00 1.528.79’2.0011 3.09 11,706,345 005¢
rograsivas, 55 o 60imays Iciembre
fios de edad Ley|de 201Blde 2015
797 del 2003- Legal Ja ‘
Esta pensién estard a cargo de:
ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA  COLOMBIANA DE PENSIONES - | 11352 $1,706,345 00
COLPENSIONES

El disfrute de la presente pensién serd a partir de 1 de diciembre de 2019, va
que revisada Ja historia labaral para el ditimo periodo de cotizacidn esto es al
201908 no obra novedad de retiro, razén por la cual el reconocimiento de Ja
prestacion se dara a corte de nédmina.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y Ley 1437
del 2011 {C.P.A.C.A)
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el Pago de una pensién de VEJEZ a favor del

sefior BOLIVAR SANDOVAL LUIS RAUL, ya identificado, en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de diclembre de 2019

2019 $ 1,706,345

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a eilo, ser4 ingresada en la némina del periode 201912 gue se paga en el

pericdo 202001 en la central de pagos del bance POPULAR C. P. 1ERA
QUINCENA de YOPAL CR 20 6 92 OF.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente

prestacidn, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en NUEVA EPS S.A.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estar a cargo de:

ENTIDAD VALDRCUGTA ]
COLPENSIONES 11352 31,706,345.00

ARTICULO QUINTO: -Notifiqguese al Sefior BOLIVAR SANDOVAL LUIS RAUL
haciéndole saber que contra et presenie acto administrativo puede interponer
par escrito los recursos de Reposlicién y/o Apelacién, De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez {10) dias slguientes a Ia notificacién,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun e C.P.A.C.A.

Dada en Bogoté, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
SUBDIRECTOR DETERMINACION )i FUNCI ASIG sus i
COLPENSIONES

NICOLAS VILLARREAL |aime
LCRENA AVELLANEDA RODRIGUE?
ANALISTA COLPENSIONES

Claudia imekda Mayorga Castellsnos

COL-VE]-03-502,3



