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DATOS RASRIOE DEL GONTRAND

CLASE DE CONTRATO | CONTRATO DE PRESTACION DE
. g VERVICIOR
CONTRATO No. % 11010010022
| S | PRERTAR LOR  SERVICIOS

PROTESIONALES  EN LA QESTION
CADMINIRTRATIVA Y TALENTO HUMANO

OBJETO DEL CONTRATO PARA LA ADMINISTRAGION MUNICIPAL
DEL MUNIGIFIO DE HATO COROZAL-
R ) ) l \\'\'\'\N‘\‘\‘\ . _
NOMBRE DEL CONTRATISTA | PEDRO ALIRIO QOYENE (‘NF smu;\ :
No. DE IDENTIFICACION % A 182 048
PLAZO DE EJECUGION Cloneo@aests
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REGISTRO PRESUPUESTAL | 0088 DEL 17 DE FEBRRERO DEL 2020
FECHA ACTA DE INICIO | 1R DE FERRERQ DEL 2000
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ADICION A

FECHA PREVISTA DE TERMINACION 1737 oe ke cet 2000 S
(INCLUYENDO PRORROGAS) B Rl il —
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Proyectar los requerimientos en el drea de talento humano de la
administracion municipal.

Durante el periodo del 18 marzo al 17 abil del 2000 g2 dio SO & e siguientes
requerimientos.

Fecha Dirigido A | Asunto,

19/03/2020 | Mayra Yadira Noguer | ATBRCRYY A positiva

19/03/2020 | Caros Humberto Péres ANares | Afhaca\ s i}\“iiii\'\

'7an'an')0 Jairp \[fm\-:o Fonseca Q\\nqv: ; NS znm‘ ety W Aty t\t‘!\“ My i
25/03/2020 | Flor Nelly Rodngue: Guevara | ARBACRNY A N aaitiva

12670372020 | Leopoldo Coaintery Caballein [ ARKACKN A positva

31/03/2020 | Claudio Mauncio Suares Cuta Cedifioachi abol :
08/04/2020 | Alexander Mattines Paa | Resohichn page prestaciones sociales
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13/04/2020 | Alberto Cripriano Cuevas t. Salicitud informacién pagos pensidon
14/04/2020 | Elianita Gonzales Respuesta queja de precios
15/03/2020 | Juridica Informacién requerida de Patricia Uva
16/04/2020 | Nardys Tatiana Fernandez G. Informe de gestién

17/04/2020 | Wilmer Méndez Indemnizacién Vacaciones

2. Acompaiiar en la consolidacion y reporte en el sistema de informacién y
gestion del empleo SIGEP."

Durante el periodo del 18 de marzo al 17 de abril del 2020 se han revisitado las hojas de vida
de los nuevos funcionarios a contratar OPS.

v' Mayra Yadira Noguera

v" Carlos Humberto Pérez Alvares

g

v" Flor Nelly Rodriguez Guevara
v" Leopoldo Cocinero Caballero

3. Acompaiamiento en la actualizacion del plan de bienestar social y
capacitacion vigente 2020

Durante el periodo del 18 de marzo al 17 de abril, se ha realizado la actualizacién de los
siguientes planes.
¥v" Plan de bienestar social 2020

v" Plan Institucional de Incentivos 2020
v Plan del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

4. Acompaiiamiento en la elaboracion de una base de datos donde se
identifique la historia laboral de cada uno de los funcionaros de planta

Durante el periodo del 18 de marzo al 17 abril 2020 hemos actualizado y creado una base de
datos para tener un diagnéstico de nuestra planta de personal y como esta distribuida. Anexo
(03) folios

5. Alimentar y Actuaiizar ia plataforma de pasivo coi.

Durante el periodo del 18 de marzo al 17 de abril 2020 esta actividad hemos estado
actualizandonos por internet y adquiriendo el conocimiento claro y poder ser competitivos en
esta plataforma; ademas hemos cumpliendo con las directrices de la cuarentena.

6. Acompaiiar en el desarrollo las politicas institucionales de los programas
de salud ocupacional con el fin de disminuir riesgo y siniestros
ocupacionales.

Durante el periodo del 18 de marzo al 17 de abril, hemos actualizado el sistema de gestion de
la seguridad y la salud en el trabajo (SG-SST) para ser aplicado

7. Acompaiiar en la ejecucién del plan de bienestar 2020.

D_urante el periodo del 18 de marzo al 17 de abril, se ha realizado la actualizacion del Plan de
Bienestar Social 2020.

8. -Prestar.el servicio profesional en el acompafamiento del proceso de
e\_laluagén de desempefio y concertacién de objetivos conforme a los
directrices del departamento administrativo de la funcién publica.

Durante_ el periodo del 18 de marzo al 17 abril, hemos estado revisando las hojas de vida de
los funcionarios

Mo
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9. Las demas actividades que sean asignadas por el respectivo supervisor
para el cabal cumplimiento del objetivo contractual.

Hemos respondido con responsabilidad a las directrices, de la secretaria general y de
0biem0 P X2V T T S e
DECLARACION : Manifiesto que he cumplido con las obligaciones denvadas del cor'wtrqto y que
las actividades mencionadas en el presente informe comesponden a las labores efectivamente
desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsal?le por las afirmaciones
contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del

objeto del contrato.

BANCO: AGRARIO DE COLOMBIA
CUENTA BANCARIA No. DE CUENTA: 08610001784-0
TiPO DE CUENTA: AHORROS
PAGO APORTES SALUD (MEDIMAS EPS) 145,000
PAGO APORTES PENSION (COLPENSIONES) | 185.600
PAGO A.R.P. (POSITIVA) 6.100
FIRMA CONTRATISTA
A
FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR _J@k ?C ‘@( ag\ C @Q@j\ BW@Q,
NOMBRE NARDYS TATIANA FERNANDEZ
GUTIERREZ
CARGO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Para Constancia anexo: Copia del pago de Salud, pensién y riesgos Profesionales periodo Marzo
2020, Copia del Rut (Para presentacién Primer Cuenta).
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ALCALDIA MUNICIPAL
HATO COROZAL-CASANARE |

-ALTOY.S0

Secretaria General y de Gobiemo HAT ,‘COROZ.AL

DISTRIBUCION DE LA PLANTA DE EMPLEOS

En estos momentos el Municipio tiene dentro de su plgnta de perso.n_al ur}_dgrgp_’o
selecio de empleados adsciitos: €nCairera AQministiativa ?.‘ ‘&n provisionaliaad 7,
de libre nombramiento y remocion 7, Periodo fijo 1 y eleccidon popular 1 para un

total de 23 funcionarios.

A continuacion, se relaciona la totalidad de cargos por tipo de nombramiento:

L s e -

PLANTA DE SONAL — 2020
LIBRE CARRERA TOTAL
ITEM | CARGO | NOMBRAMIENTO | PROVISIONALL | AppinisTRATI | FUNCIONAR
Y REMOCION VA I0S
1 Eleccion , 1
| ‘Popuiar ‘
2 | Periodo Fijo 1
Libre '
3 Nombramignt 7 7
0 y remocion
Carrera
1 Administrativ ‘ 7 7
4 a
Provisionalid
5 ad 7 7
TOTAL 23
LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION
TOTAL FUNCIONARIOS DE LIBRE
ITEM CARGO NOMBRAMIENTO Y REMOCION
1 | SECRETARIO DE PLANEACION Y POLITICA 1
SECTORIAL
2 | SECRETARIA DE HACIENDA 1
3 [ JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA 1
4 | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL
Y PRODUCTIVO 1
5__| SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNG 1
6 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1
7 __| SECRETARIA EJECUTIVA DE DESAGHO 1
g TOTAL 7
CARRERA ADMINISTRATIVA
|T1EM TCARGO .NOMBRES CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
ECNICO Alcira Berroteran 314 06 Secretaria de Planeacion y

Calle 12 No. 8-13, linea de atencién 3508331834 Palacio Municipal - Codigo postal: 852010
Péagina Web: www.hatocorozal-casanare.qgov.co E-mails: gobiemo@hatocorozal-casanare.qov.co
Hato Corozal - Casanare “Bate corezal alte y sostenilite”
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ALCALDIA MUNICIPAL
HATO COROZAL-CASANARE

Secretaria General y de Gobiemo

HATO COROZAL

OPERATIVO Hurtado Politica Sectorial
TECNICO Parmenio Gémez . .
2 OPERATIVO Gémez 314 06 Secretaria de Hacienda
INSPECTOR DE Holder Roberto 303 10 Secretaria General y de
3 | POLICIA URBANO | Sanaviia | Gobieino
AUXILIAR Orlando Sandoval 407 06 Secretaria de Planeacion y
4 | ADMINISTRATIVO | Vega Politica Sectorial
5 AUXILIAR Alberto Cripriano 407 06 Secretaria General y de
ADMINISTRATIVO | Cuevas Gobierno
AUXILIAR José Jersain Uva . .
6 | ADMINISTRATIVO | Fuentes _j4pn 08 if/Seemianada fesarligBachl |
- AUKILIAR i Secreiaria de Pianeacion y
7 | ADMINISTRATIVO | Cuadalupe Santos 407 |06 | pojitica Sectorial
EN PROVISIONALIDAD PARA CONCURSO
DENOMINACION NOMBRES cobiGo | Grapo | NV PE
CARGOS
Comisaria de Familia Sandra Patricia Nifio Cachay | 202 10 Uno (1)
Profesional Universitario | Claudio Mauricio Suarez Cuta | 219 07 Uno (1)
Técnico Operativo Pedro Luis Correa Saavedra | 314 06 Dos (2)
Técnico Operativo Patricia Vigott Castro 314 06 Dos (2)
Auxiiiar Adiminisiraiivo Dénie Esier Gaicia Gomes 407 0o i Ties (3)
Auxiliar Administrativo Delia Maria Vanegas Pérez 407 06 Tres (3)
Auxiliar Administrativo Laudis Daza Sanabria 407 06 Tres (3)
TOTAL Siete (07)

DISTRIBUCION DE LA PLANTA DE EMPLEOS

La piania de empieos se disiibuye en i0s siguienies empieos que conforman ia piania
global de la Alcaldia Municipal de Hato Corozal Casanare, en las dependencias definidas
en su estructura.

DENOMINACION NOMBRE CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA
Directivo
Aicaide Dario Yesid Garcia Barray 005 Despacno
Secretarios d Nard'ys Tatiana Femandez Sec. Gobierno
e Despacho Gutiérrez. 020 09
Secretarios de Despacho Marcos Eladio Nieto 020 09 Sec. de
Desarrollo
Secretarios de Despacho Ef’f:lens'd Rivera 020 09 E,‘i‘i SAIAR
Secretarios de Despacho Alma Lorena Bemal Navarro | 020 09 Sec. Hacienda
Nivel Asesor
Jefe de Oficina Asesora Lluvia Minelly Gonzalez Oficina
Juridica Prado. 008 - Juridica
Jefe de Oficina Asesora de -
| Control Intemo Hemando Pérez Tovar 006 09 Control Interno

’Cglle 12 No. 8-13, linea de atencion 3508331834 Palacio Municipal - Codigo postal: 852010
Pagina Web: www.hatocorozal-casanare.qov.co E-mails: gobiemo@hatocorozal-casanare.qov.co
Hato Corozal - Casanare “hate. conazal atto y sastenilile”
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Nivel Profesional
Comizario da Familia
Profesional Universitaio
Nivel Téenico
Inspecton de Polivia
Utbano 6" categorta
Tacnico Operativo
Téenico Operalivo
“tenico Operativa
Taéenico Oparativo
“Téenlco Administrativo
Nivel Aslstenclal
Secrataria Ejecutiva de
Despacho
Auxiliar Adiministiativo

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Adiministrativo

Auxiltar Administrativo

Operario

LConductor

ALCALDIA MUNICIPAL
HATO COROZAL CAANARE

Beoretana Ganeral y da Goblemo

Bandia Patiivia Nifo Cachay | 202
Clavdio Mauicto Buaresz O My

Folder Roberio Sanabia M| 303

Parmenio Gdmes Gomes A
Aloira Denotaran Hurtado A
Pabicia Vigolt Casliv dA

Pedio Luis Cotten Baavedia | 314
Wilmer Narcino Méndez O g

Ceila Artiid Lalema A0
Aleantara "
Daniz Euter Gacia Gdnes A07

Dalla Marla Vanegas Paez | A0/

Laudiz Daza Sanabua A0S
Alberto Criptiano Cuavas T, | A07

Josd Jarsain Uva lFuentes A0/
Orlando Sandoval Vega AN/
Guadalupe Santos AN
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