ACTADE RECBIDO PARCIAL
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Ada‘de Recibo Parcial No. 1 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0127 de 2020-09-24 cuyo Objsto:
EORTALECER LAS ACTIVIDADES DE ATENCION Y ORIENTACION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
INTERNOQ DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL-CASANARE.

ACTARECIBO PARCIAL No, 1 de 2020-11-05

En el municipio de Hato Corozal, a los Cinco(05) dias del mes de Noviembre de 2020, se reunieron NARDYS
TATIANA FERNANDEZ GUTIERREZ, SECRETARIO(A) GENERAL Y DE GOBIERNO, quien actia en su
calidad de supervisor, de conformidad con n/a, el cual estara sujeto a lo dispuesto en ia Ley 1474 de 2011y por
otra parte ZULMA LISBETH VIVAS RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1118649173 de
HATO COROZAL, en su condicién de Contratista, a fin de suscribir acta de recibo parcial, la cual se resume asi:

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No.: 0127

FECHA DEL CONTRATO: 2020-09-24

OBJETO DEL CONTRATO: FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE ATENCION Y ORIENTACION INTEGRAL
DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL-CASANARE.
LOCALIZACION DEL PROYECTO: Municipio de Hato Corozal (CASANARE [HATO COROZAL])

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Tres (3} MESES Y Siete (7) DIAS

PLAZO DE EJECUCION CON ADICIONES:

FECHA DE INICIO: 2020-09-24

FECHA DE TERMINACION CONTRACTUAL: 2020-12-30

PRORROGAS:

L | il
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:
L I

NUEVA FECHA TERMINACION: 2020-12-30

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $9.700.000,00 M.L.C.
VALOR ADICIONAL CONTRATO: $0,00 M.L.C.

VALOR DEFINITIVO CONTRATO: $9.700.000,00 M.L.C.
CONTRATISTA: ZULMA LISBETH VIVAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR: NARDYS TATIANA FERNANDEZ GUTIERREZ

INTERVENTOR:
Valor Anticipo
CONTRATQ INIGIAL $9.700.000,00 $0,00
ADICIONAL $0.00 $0,00
TOTAL CONTRATO $9.700.000,00 $0,00
Valor Acta Amortiza Valor Pagado
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Aprender

Se compieta ia ruta del aprendizaje y el conocimiento retorna al primer nticleo para
iniciar un nuevo ciclo de mejoramiento del capital intelectual de la entidad.

¢Cual es su finalidad?

La finalidad del dobie ciclo de gestion del conocimiento es enriquecer el flujo de
conocimiento en las entidades. Ei doble ciclo S€ soporta en la triada: personas,
procesos y tecnologia, descritos a continuacion:

Personas

A través de los procesos el conocimiento fluye dentro de la entidad, estos permiten
optimizar su interpretacion, uso Y apropiacion por parte de las personas. Es
importante identificar el conocimiento requerido y producido en cada uno de los
procesos definidos en la entidad para trabajar en su mejoramiento continuo.

Procesos

Todas las acciones referentes a generar, producir, capturar, compartir y aplicar
conocimiento deben partir de las necesidades de los individuos, y a su vez, tener
como resuitado el fortalecimiento de las competencias laborales y comportamentales
de las personas. Es importante mencionar que gran parte del conocimiento tacito o
implicito de la entidad esta constituido por la experiencia y formacion de las
personas, lo cual se convierte en el capital intelectual de las entidades.

Tecnologia

Garantiza la transmision efectiva del conocimiento y soporta su captura, distribucion
y aplicacion en los procesos de la entidad. Es importante promover en las entidades
el disefio, construccién, implementacién y evaluacién de plataformas, portales,
cursos virtuales y demas herramientas tecnologicas para mejorar Ia apropiacion del
conocimiento.

A través de ia evaluacion, mejoramiento, difusién del conocimiento y aprendizaje
obtenido con el doble ciclo se fortalecen las capacidades de los servidores puiblicos y
se optimizan ios procesos de generacion e implementacion de los productos o
servicios de la entidad.

¢Cémo funcionan los ejes de gestion?

Los ejes de Ia gestion del conocimiento y la innovacion contemplan los escenarios en
los que opera el doble ciclo de gestién del conocimiento. Los ejes cuentan con
acciones que permiten fortalecer el desempefio institucional que lleve a potenciar el
cumplimiento dei propésito fundamental de la entidad.



ACTA DE RECIBIDO PARCIAL

Acts de Recibo Parcial No. 1 del GONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0127 de 2020-08-24 cuyo Cbjeta:
FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE ATENGION Y ORIENTACION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
INTERNO DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL-CASANARE.

PRESENTE INFORME $3.000.000,00 $0,00 $3.000.000,00
POR EJECUTAR $6.700.000,00
TOTAL £9.700.000,00 $0.60 $3.000.000,00

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA NO. 1: §3.000.000,00 M.L.C.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en elia intervinieron el Cinco(05) dias det mes de
Noviembre del 2020.
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ANA FERNAND UTIERR ZULMA LISBETH VIVAS RODRIGUEZ

A) GENERAL Y DE GOBIERNO Contratista
SUPERVISOR(A)
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¢Cudles son los ejes de gestion?
1. Generacién y produccion

El eje “generacion y produccion” se centra en la posibilidad de consolidar grupos de
servidores publicos capaces de idear, investigar, experimentar e innovar en sus
actividades cotidianas.

Ei capital intelectual de la entidad se consolida en este eje y desde aqui puede
conectarse con cualquiera de los otros tres ejes, esto determina que la gestion del
conocimiento y la innovacion es interactiva Yy constructiva entre sus ejes.

Relacién con MIPG:

Todas las dimensiones de MIPG deben contar con procesos de generacion y
produccion.

2. Herramientas para uso y apropiacion

La generacién de herramientas para la utilizacién y apropiacién del conocimiento
busca identificar procesos que permitan obtener, organizar, sistematizar, guardar y
compartir faciimente datos e informacion a través de herramientas tecnol6gicas
confiables. Su rol principal es poner a disposicion el conocimiento para su uso por
parte de las personas al interior y fuera de la entidad.

La tecnologia, sumada a ios procesos de archivistica y gestién documental, permiten
a este eje la organizacion, clasificacién y sistematizacién de la informacién, lo que
génera procesos mas participativos con los grupos de valor de las entidades,
quienes, utilizando la analitica institucional, contribuyen a Ia generacion y produccion
del conocimiento que posteriormente es compartido y difundido para el mejoramiento
de los productos o servicios del Estado.

Reiacién con MIPG:

Dimensién de direccionamiento estratégico y planeacion
Dimensi6n de generacién de resuitados con valores



