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CERTIFICACION

El suscrito secretario de la oficina de Planeacidn y Politica Sectorial, en
calidad de supervisor designado del Contrato de Prestacidon de Servicios
de apoyo a la gestién No. 110.10.01.0135 del 29 de julio de 2022, que tiene
por objeto PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA IDENTIFICACION,
LOCALIZACION, CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO DE VIAS TERCIARIAS EN EJECUCION DEL
PROYECTO SECTORIAL DE TRANSPORTE, DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL- CASANARE.

Certifica que el contratista PEDRO GUILLERMO SERRANO, identificado con
cédula de ciudadania N° 7.363.981 expedida en PAZ DE ARIPORO
(Casanare), cumplié a cabalidad con las obligaciones de seguridad social
en el periodo del mes de agosto de 2022. Numero de planilla 8621185469.

La anterior certificacidon se expide de conformidad a lo consagrado en el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Dada en Hato Corozal, a los diez (10) dias, del mes de Octubre de 2022.

Sin otro particular,

L)

)
At
ANA FERNANDA SOTO DAZA

Secretaria de Planeacién y Politica Sectorial.
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