INFORME DE ACTIVIDADES No. 2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 110.01-0038 DEL 03 DE MARZO DE 2020

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE HATO COROZAL — CASANARE.
NIT: 800.012.638-2

CONTRATISTA DIRECCION: Crrera 11 No. 7-09 Barrio Progreso

GLORIA CELMIRA CELY MEJIA
C.C. No. 1.118.649.321 expedida en Hato corozal - Casanare

TELEFONO: M6bil 3123101926
EMAIL: gloriacelyamanecerunidos@gmail.com

OBJETO: ATENCION A LAS POBLACIONES VULNERABLES (DISCAPACIDAD,

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE

AFROCOLOMBIANIDAD, Y LGTBI), DEL MUNICIPIO DE HATO
COROIZAL CASANARE".

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

CATORCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($14.500.000).

PLAZO EJECUCION: CINCO (05) MESES

PRORROGA AL CONTRATO: N/A

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO CINCO (05) MESES

FECHA DE INICIO DEL 03 DE MARZO DE 2020
CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION FINAL : | 02 DE AGOSTO DE 2020

MARCQOS ELADIO NIETO

SUPERVISOR: Secretario de Desarrollo, Integral y Productivo

FECHA PRESENTE ACTA 04 de junic de 2020

PERIODO ABRIL 03 HASTA MAYO 02 DE 2020
ACTIVIDADES DEL CONTRATO

1.

2.

5.
6.

7.

Prestar apoyo profesional en la gestion de proyectos de inversién en pro de dicha poblacién
(afrocolombianidad, discapacidad y LGTBI).

Brindar acompafiamiento en la realzacién de los comités ordinarias y extraordinarias;
apoyando los diferentes planes de accién de Accion tanto de los comités como del Consejo
de Politica Social, relacionado con los temas del objeto contractual; con el fin de incluir dicha
poblacién.

Prestar apoyo profesional para caracterizar a la poblacién y mantener activa la respectiva
base de datos, con el fin de llevar un control sobre la poblacién objetivo en el Municipio.
Participar activamente en los CONSEJOS DE POUITICA SOCIAL, y comités que se desarrollen en
la Secretaria de Desarrollo Social, Integral y Productivo.

Recepcionar la PQR y realizar la gestion y tramite pertinente.

Prestar apoyo profesional en la redlizacién de los eventos que desarrolle la Administracion
Municipal con la poblacién LGTBI, AFROCOLOMBIANIDADY DISCAPACIDAD.

Las demds designadas por el supervisor que sean inherentes al objeto contractual

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
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Gloria Celmira Cely meljia, identificado con CC. No. 1.118.649.321 de Hato Corozal - Casanare, en
cumplimiento de las actividades del Conirato de Prestacién de Profesionales N° 110.10.01.038 del 03 de
Marzo de 2020, por medio del presente documento presento informe de actividades, asi:

1. Prestar apoyo Profesional en la gestién de proyectos de inversién en pro de dicha poblacién
(afrocolombianidad, discapacidad y LGTBI).

v’ El dia 10-04-2020 se brindd apoyo para la gestién ante el SENA con el fin de que en la vereda la
chapa se dictara el curso de emprender rural el cual consiste en capacitacién para la
ensefianza de huertas casera y criadero de pollos de engorde, donde se pretende beneficiar a
25 personas entre ellas cuidadores de personas en condicién de discapacidad.

v’ El dia 16-04-2020 se brindd apoyo para la recoleccién de datos e identificacion de las personas
de afrocolombianidad que no estan recibiendo ningin beneficio por parte del gobierno, para
ser incluidas en una ayuda, teniendo en cuenta que es una poblacién vulnerable.

v El dia 17-04-2020 se brindd apoyo para la recolecciéon de datos e identificacion de las personas
en condicién de discapacidad que no estan recibiendo ningin beneficio por parte del gobierno,
para ser incluidas en una ayuda, teniendo en cuenta que es una poblacién vulnerable, donde se
logro identificar 170 personas, las cuales fueron elegidas para dicha ayuda.

v El dia 17-04-2020 se envié base de datos de personas en condicién de discapacidad al comeo
promecion.social@casanare.gov.co las cuales no reciben ningun tipo de ayudas por parte del
gobiermo.

Recoleccion de datos de las personas pertenecientes a la poblacién de afrocolombianidad y
discapacidad.
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2. Brindar acompafiamiento en la realizacién de los comités ordinarias y extraordinarias;
apoyando los diferentes planes de accién de Accion tanto de los comités como del Consejo de
Politica Social, relacionado con los temas del objeto contractual; con el fin de incluir dicha
poblacion.

¥" Durante el pericdo del 03 de abril al 02 de Mayo no se han realizade Comités ni Consejos de
Politica Social, teniendo en cuenta que la administracién declaro calamidad publica con
respecto a las medidas sanitarias por el COVID 19.

3. Prestar apoyo para caracterizar a la poblacién y mantener activa la respectiva base de datos,
con el fin de llevar un control sobre la poblacién objetivo en el Municipio.

v Durante el periodo del 03 de Abril al 02 de Mayo se realizé depuracién de base de datos
donde se contacté a diez (2) personas que se encontraban con registro incompleto en la
plataforma SISPRO del Ministerio de Proteccidn Social, asi mismo, se redlizé la depuracion de
diez (10) personas quienes se encontraban en el registro como personas activas y a la fecha
son fallecidas.

v Eldia 13 de marzo siendo las 9: 38 am se realizé registro a la plataforma de Discapacidad,
donde se logré incluir al sefior José Luis el cual es una persona en condicién de
discapacidad cognitiva, también con el fin de recolectar documentos para ser incluido a
una ayuda por parte de la alcaldia, ya que es una nifla que cumple con los respectivos
requisitos.

v' Eldia 29-04-2019 se contacté mediante llamada telefénica a tres personas que hacen parte de
la poblacién Afrocolombianidad con el fin de actualizar datos de dicha poblacién.

v Durante el periodo del 03 de abril al 02 de mayo se realizé caracterizacion a dos (02)
personas que pertenecen a la poblacién de Afrocolombianidad con el fin de actualizar
datos bdsicos, donde también se les ayudo a solicitar el certificado de auto reconocimiento
de sus hijos, certificado que estd pendiente que el ministerio lo expida.

v Durante el pericdo del 03 de abril al 02 de mayo se ha mantenido actualizada la base. de
datos de discapacidad y afrocolombianidad.

Registro fotografico de depuracion y actualizacién de base de Datos de Discapacidad.
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Registro fotografico de caracterizacion a las personas de la poblacién Afrocolombianidad.
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4. Parficipar activamente en los CONSEJOS DE POLITICA SOCIAL, y comités que se desarrollen en la
Secretaria de Desarrollo Social, Integral y Productivo.

v Durante el periodo del 03 de Abril al 02 de Mayo del presente afio no se han realizado
Comités ni Consejos de Politica Social, teniendo en cuenta que la administracion declaro
cdlamidad publica con respecto a las medidas sanitarias por el COVID 19.

5. Recepcionar la PQR y realizar la gestion y framite pertinente.
v" Durante el periodo del 03 de Abril al 02 de Mayo del presente afic no se presentaron
peticiones, quejas ni reclamos, teniendo en cuenta gue la administracion declaro

calamidad publica con respecto a las medidas sanitarias por el COVID 19.

6. Prestar apoyo profesional en la realizacién de los eventos que desarrolle la Administracion
Municipal con la poblacién LGTBI, AFROCOLOMBIANIDADY DISCAPACIDAD.

v Eldia 21-04-2020 se brindé acompafiamiento y apoyo para la celebracién del dia del nifo,

dicho evento que fue organizado por la Policia Nacional, donde se vinculé la Gestora Social
y CDI Institucional.

Registro fotogrdfico
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7. Las demds designadas por el supervisor que sean inherentes al objeto contractual

v El dia 14-04-2020 se brindd apoyo al plan de desarrollo 2020-2023 con el fin de brindar
aportes relacionados con la poblacion de discapacidad, afrocolombianidad y Lgtbi.

Registro fotografico aportes al plan de desarrollo 2020-2023
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CC. No. 1.118.649.321 de Hato corozal - Casanare Vo.Bo. Supervisor
Contratista
Anexos

Factura equivalente

Acta parcial No. 2

Registro Presupuestal

Copia RUT

Copia de pagoe Salud y Pensién mes de Abril 2020
Certificacién cumplimiento seguridad

Cerfificado Juramentado

Cerfificacién Bancaria



