b${empresa}
RELIQUIDACIÓN DE PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS
A FUNCIONARIO MUNICIPAL


LA SUBSECRETARIA DE DESPACHO, SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE ${empresa}


Que ${nombre_empleado}, identificado con cédula de ciudadanía N°. ${empleado_documento}; laboró al servicio de ${empresa}, desempeñando el cargo de ${empelado_cargo}, código ${empleado_codigo}, grado ${empleado_grado}, adscrito a ${empleado_dependencia} en calidad de ${empleado_tipo_contrato} de ${empresa}, desde el ${contrato_inicio_dia} de ${contrato_inicio_mes} de ${contrato_inicio_anio} hasta el ${contrato_fin_dia} de ${contrato_fin_mes} de ${contrato_fin_anio}.

	FECHA DE INGRESO
	${contrato_inicio}

	FECHA DE RETIRO
	${contrato_fin}

	LICENCIA NO REMUNERADA

	DURACIÓN (DIAS)
	${total_dias_laborados}



	SUELDO BÁSICO / ${periodo_anio}
	${salario_basico}

	AUX. TRANSPORTE
	${aux_transporte}

	AUX. ALIMENTACION
	${aux_alimentacion}

	SUELDO DEVENGADO
	${total_basico}



	PRIMA DE SERVICIOS 
	${prima_servicios}

	PRIMA DE NAVIDAD
	${prima_navidad}

	BONIFICACION
	${bonificacion}



	
	ACTUAL
	CANCELADA
	POR PAGAR

	PRIMA DE SERVICIOS
	${total_basico} + ${doceava_bonificacion}
	=
	${base_prima} x ${dias_prima}
	=
	${total_prima}
	${prima_cancelada}
	${prima_pagar}

	
	2 (30 / 15 días)
	
	360
	
	
	
	

	BONIFICACION POR SERVICIOS
	${total_basico} * 35 %
	=
	${base_bonificacion} x ${total_dias_vacaciones}
	=
	${total_bonificacion}
	${bonificacion_cancelada}
	${bonificacion_pagar}

	
	
	
	360
	
	
	
	

	Vacaciones del ${contrato_inicio_dia} de ${contrato_inicio_mes} de ${periodo_anio} hasta el ${contrato_fin_dia} de ${contrato_fin_mes} del ${contrato_fin_anio}

	PRIMA DE VACACIONES
	${total_basico} + ${doceava_prise_bon}
	=
	${base_prima_vacaciones} x ${total_dias_vacaciones}
	=
	${total_prima_vacaciones}
	${prima_vacaciones_cancelada}
	${prima_vacaciones_pagar}

	
	2 (30 / 15 Días)
	
	360
	
	
	
	

	Vacaciones del ${contrato_inicio_dia} de ${contrato_inicio_mes} de ${periodo_anio} hasta el ${contrato_fin_dia} de ${contrato_fin_mes} del ${contrato_fin_anio}

	INDEMNIZACION DE VACACIONES
	${total_basico} + ${doceava_prise_bon}
	x ${dias_vacaciones}
	=
	${base_vacaciones}
	x ${total_dias_vacaciones}
	=
	${total_vacaciones}
	${vacaciones_cancelada}
	${vacaciones_pagar}

	
	30
	
	
	360
	
	
	
	
	

	BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION
	${total_basico}
	x 2
	=
	${base_bon_recreacion} x ${total_dias_vacaciones}
	=
	${total_bon_recreacion}
	${bon_recreacion_cancelada}
	${bon_recreacion_pagar}

	
	30
	
	
	360
	
	
	
	

	PRIMA NAVIDAD
	${total_basico} + ${doceava_bon_prise_privac}
	x ${dias_prima_navidad}
	=
	${total_prima_navidad}
	${prima_navidad_cancelada}
	${prima_navidad_pagar}

	
	360
	
	
	
	
	



	SALARIO ${periodo_anio}
	${total_basico}

	1/12 PRIMA DE SERVICIOS
	${doceava_prise}

	1/12 PRIMA DE VACACIONES
	${doceava_privac}

	1/12 PRIMA DE NAVIDAD
	${doceava_prinav}

	1/12 BONIFICACION
	${doceava_bonificacion}

	SUBTOTAL
	${sub_total}



	
	ACTUAL
	CANCELADA
	POR PAGAR

	CESANTIAS
	${total_basico} x ${total_dias_anio_laborado}
	=
	${total_cesantias}
	${cesantías_cancelada}
	${cesantías_pagar}

	
	360
	
	
	
	

	INTERÉS SOBRE CESANTÍAS
	${porcentaje_interes} %
	=
	${total_intereses}
	${interes_cancelada}
	${interes_pagar}

	TOTAL
	
	=
	${total_liquidacion}
	${liquidacion_cancelada}
	${liquidacion_pagar}



Que los valores correspondientes de la liquidación de prestaciones sociales no se han cancelado, por lo tanto, se expide la presente certificación para su respectivo pago.
Se firma en ${ciudad}, ${departamento}; a los ${dias_en_letras} (${dias_en_numero}) días del mes de ${mes_en_letras} de ${anio_en_letras} (${anio_en_numero}).
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