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	DEPENDENCIA:
	${dependenciaep}
	CODIGO TABLA:
	103-14.${estudioprevio}

	FECHA APROBACION:
	${fechaaprobacionep}

	1. INFORMACION ESTRATÉGICA
(Responsable: Jefe Oficina Asesora de Planeación)

	1.1. PROGRAMA ESTRATÉGICO AL QUE APUNTA LA INVERSIÓN A REALIZAR
	${programaPlan}

	1.2. META DE RESULTADO.
	${metaResultadoPlan}

	1.3. META DE PRODUCTO.
	${metaProductoPlan}

	1.4. NOMBRE DEL INDICADOR DE PRODUCTO
	${indicadoresPlan}

	2. PROYECTO DE INVERSION E IMPUTACION PRESUPUESTAL

	2.1. PROYECTO DE INVERSIÓN
(Responsable: Profesional de banco de Programas y Proyectos y Jefe Oficina Asesora de Planeación).

	2.1.1. NOMBRE DEL PROYECTO:
	${nombreproyecto}

	2.1.2. CODIGO DEL PROYECTO:
	${codigoproyecto}

	2.1.3. OBJETIVO DEL PROYECTO A AFECTAR.
	${objetivoproyecto}

	2.1.4. PRODUCTO DEL PROYECTO IMPACTADO.
	${productoproyecto}

	2.1.5. ACTIVIDAD DEL PROYECTO.
	${actividadproyecto}

	2.1.6. POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO:
	${poblacionbeneficiadaep} ${descripcionpoblacionbeneficiadaep}

	2.1.7. EMPLEOS ESTIMADOS CON LA INVERSION.
	DIRECTOS: ${empleodirectoep}  INDIRECTOS: ${empleoindirectoep}

	2.2. IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL
(Responsable: Secretario de despacho o jefe de Oficina que adelanta el proceso de selección y profesional de apoyo en el evento que continúe con esta fecha).

	${tablaimputacionpresupuestalep}
	${rubrotipep}
	${fuentetipep}
	${cuantiatipep}

	2.3. FUNDAMENTO JURÍDICO QUE SOPORTA QUE EL MUNICIPIO PUEDE REALIZAR LA INVERSIÓN CON EL ORIGEN DE RECURSOS REQUERIDO.
(Responsable: Secretario de despacho o jefe de Oficina que adelanta el proceso de selección y profesional de apoyo en el evento que continúe con esta fecha).

${descripcionfundamentojuridicoep}

	3. DESCIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN.
(Responsable: Secretario de despacho o jefe de oficina que adelanta el proceso y profesional de la dependencia que apoya el proceso en el evento de contarse con este apoyo).

	3.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
${descripcionnecesidadep}

	3.2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR.
${actividaddesarrollarep}

	3.3.  INTERVENTORIA Y/O SUPERVISIÓN
${supervisorinterventorep}

	3.4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.
El proceso de selección se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones de la vigencia, conforme certificación expedida por el almacén, que se adjunta al presente estudio previo.

	3.5. CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR  DE BIENES Y SERVICIOS
En virtud de lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 de 2015 el bien y/o servicio a contratar está identificado de acuerdo a la clasificador de bienes y servicios UNSPSC, de la siguiente manera:

	${tablacodigosunspscep}
	${familiaEP}
	${claseEP}
	${productoEP}





	4. FUNDAMENTO LEGAL QUE SOPORTA LA COMPETENCIA DEL MUNICIPIO.
(Responsable. Profesional de banco de Programas y Proyectos e inversión, jefe de la oficina asesora de planeación).

	${descripcionfundamentolegalep}

	5. ESTUDIO DEL SECTOR.
(Responsable. Servidor público o profesional que elabora el estudio de sector). 

	${analisissectorep}

	6. SOPORTE ECONÓMICO.
(Responsable: Servidor público o profesional que elaboró estudio de mercado).

	6.1. VALOR ESTIMADO Y JUSTIFICACIÓN DEL MISMO.
${soporteeconomicoep}

	7. MODALIDAD, FUNDAMENTO JURÍDICO Y JUSTIFICACIÓN.
(Responsable. Jefe de oficina asesora jurídica y profesional de apoyo cuando se cuente con este).

	7.1. MODALIDAD Y FUNDAMENTO JURÍDICO.
${modalidad_seleccion_vaiable_nueva} ${fundamentojuridicoep}.

	7.2. JUTIFICACIÓN.
${justificacioncriterioseleccionep}

	7.3.  TIPO DE CONTRATO.
${tipocontratoep}

	8. PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA.
(Responsable. Secretario de despacho o jefe de oficina que adelanta el proceso de selección y servidor público o profesional contratado que apoya la etapa precontractual, en el evento que se contase con este profesional).

	${descripcionperfilep}

	9. ACUERDO COMERICIAL QUE COBIJA EL PROCESO.
(Responsable. Servidor público profesional de la dependencia que adelanta el proceso de selección).

	¿El proceso de selección a iniciar esta cobijado por un acuerdo marco? ${tratadointernacionalep}

${acuerdotlcep}

	10. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.
(Responsable. Servidor público profesional de la dependencia que adelanta el proceso de selección).

	De conformidad con el análisis de riesgos, forma de mitigarlos realizado, se estableció el mapa de riesgo que se adjunta y que hace parte integral del presente estudio previo (ver anexo).

	11. GARANTÍAS.
(Responsable. Servidor público profesional de la dependencia  que adelanta el proceso de selección).

	11.1 GARANTÍAS QUE SE EXIGIRÁN.
Conforme la naturaleza del objeto a contratar la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y artículo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, la entidad exigirá las siguientes garantías.

	${tablacoberturariesgoep}
	${cuantiatcrep}
	${vigenciatcrep}
	${aplicatcrep}




	11.2. JUSTIFICACIÓN PARA EXIGIR O NO LAS GARANTIAS.
${justificaciongarantiaep}

	12. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL.

	12.1. OBJETO A CONTRATAR.
${objetocontrato}

	12.2. LUGAR DE EJECUCIÓN.
${descripcionlugarejecucionep} (${departamentoep} [${municipioep}])

	12.3. FORMA DE PAGO.
${formapago}

	12.4. PLAZO.
${plazo}




	12.5. PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO.
$${valorep}	

	12.6. SE REQUIERE VIGENCIA FUTURA.
${variable_nueva}

	RESPONSABLES INFORMACION TECNICA, ECONOMICA, JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD, COMPETENCIA DEL MUNICIPIO, ANALISIS DEL SECTOR, RIESGOS Y GARANTÍAS.
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${cargosoportetecnicoep1}

	REVISÓ Y APROBÓ:
Nombre: ${nombrejefedependenciaep}
Cargo: ${cargojefedependenciaep}




	REVISIÓN TÉCNICA QUE ESTABLECE QUE EL OBJETO Y ACTIVIDADES A CONTRATAR SE AJUSTAN AL PLAN DE DESARROLLO Y AL PROYECTO DE INVERSIÓN REGISTRADO – BPPIM, COMPETENCIA DEL MUNICIPIO Y ORIGEN DE RECURSOS A INVERTIR.
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Cargo: ${cargorevisorbancoproyectoep}



	APROBÓ:
Nombre: ${nombrejefebancoproyectoep}
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	REVISIÓN DEL FUNDAMENTO JURÍDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN.
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